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Estimadas personas servidoras publicas del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Baja California (CECyTE BC):

Desde la creacidon del CECyYTE BC, estamos comprometidos con la calidad educativa
de nuestro Estado, asi como el coadyuvar al progreso y bienestar de la sociedad; por
ello cada una de las personas servidoras publicas que integran esta honorable
Institucion Educativa trabaja con actitud, disposicién, integridad y responsabilidad a
fin de ofrecer a nuestros estudiantes un mejor futuro.

Por consiguiente, se presenta este Cddigo de Conducta, como un instrumento
normativo que nos rige para un comportamiento ético, mismo gue es importante
para la vida cotidiana y para el debido ejercicio del servicio publico, que debera
conducirse con honestidad, permitiendo fortalecer un ambiente laboral de equidad,
pluralidad, cooperacidn, de cero tolerancia al acoso sexual, al laboral, al hostigamiento
sexual, a la corrupcion, y a la discriminacion.

Por tanto, todas las personas servidoras publicas que formamos parte de esta
Institucién Educativa, somos responsables de cada una de las acciones que ejercemos
para convivir en un ambiente de respeto y cordialidad, por ello, les invito a asumir su
compromiso con la ética, a dirigir el servicio publico con base a las reglas de
integridad, prevenir conflictos de intereses, a conocer y aplicar los principios y valores
gue se integran este documento.

[

MTRéHRISTIA HIRAM DUNN FITCH
“DIRECTOR GENERAL DEL CECyTE BC.
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Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch, Director General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California, en el ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 17 en sus fracciones |, IV y V del Decreto de Creacién;
articulo 3 fraccion |l del Reglamento Interno, ambos del CECYTE BC, asi como el
articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja

California;
CONSIDERANDOS

Primero. - Que mediante Decreto Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California en fecha 14 de agosto de 1998 se crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California, con personalidad juridica y patrimonio
propios, a efecto de contribuir, impulsar y consolidar los programas de Educaciéon
Media Superior Tecnoldgica en la Entidad.

Segundo. - Que de conformidad con los articulos 109 fraccién |ll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 91 parrafo segundo de la Constituciéon
Politica del Estado de Baja California, se establece que las personas servidoras
publicas deberan observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso
contrario, se haran acreedores a las sanciones administrativas correspondientes;

Tercero.- Que el ocho de junio del dos mil veintidds fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California los Lineamientos Generales para la Integraciény
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de

Baja California.

Cuarto.- Que, en términos de lo dispuesto en los lineamientos antes mencionados en
la fraccion inmediata anterior, cada dependencia y entidad realizard la emisién de su
Cddigo de Conducta; y

Quinto.- Que el diecisiete de octubre del dos mil veintidds, fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California la Guia de Elaboracién y Actualizacién
de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Baja California.

Ante ello, he tenido a bien expedir el presente:
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CcODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA.

1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

1.1. Misién

Formar integralmente técnicos bachilleres competentes para el éxito en la vida y el trabajo.

1.2. Visién

Ser la institucidon de educacién media superior tecnoldgica lider en Baja California, con una
eficiencia terminal que permita ser la principal proveedora de egresados, y una insercion del
90% en el nivel superior o en el sector productivo.

2. GLOSARIO

Il

v.

VL.
VIL.

VIl

IX.

CECYTE BC: El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja
California;

Cédigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California;

Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica para las personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica de Baja California;

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefo imparcial y objetivo de las
funciones de las personas Servidoras Publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios, de conformidad con lo que estipula la LRA del Estado de Baja
California;

Comité: Al Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios el
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California, como érgano colegiado que
fomentara el cumplimiento al Cédigo de conducta en la entidad educativa,
Comunidad escolar. Es aquella conformada por el personal del plantel y estudiantes;
Guia: A la Guia para la Elaboracién y Actualizacién de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal de Baja
California, publicada en el Periédico Oficial del Estado en fecha diecisiete de octubre
de dos mil veintidds;

Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la conformacion de los Comités de
Conducta e Integridad Publica, asi como para la Elaboracion de Cédigos de Conducta
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal,
publicados en el Periédico Oficial del Estado en fecha ocho de julio de dos mil veintidos;
LRAEBC: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;
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X. Organo Interno de Control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar
y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos; la
Secretaria responsable de control interno del Ejecutivo del Estado, las Sindicaturas
Municipales, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales
auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las
leyes en materia de responsabilidades de Servidores PUblicos, incluyendo aquellas que
tengan a su cargo las funciones de Contraloria Interna;

Xl. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en el CECYTE BC, de conformidad con el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 91 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, y;,

XIl. Secretaria: A la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica de Baja California.

3.- OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Codigo de Conducta, tiene como objetivo principal establecer un conjunto de
valores y comportamientos deseables, como guia para las personas que trabajan en el CECyTE
BC, lo anterior, en concordancia con el Cédigo de Etica; estos lineamientos se aplican tanto
en el desempeno de sus funciones y responsabilidades laborales, como en sus relaciones con
colegas, la comunidad escolar y las personas que utilicen el servicio, que deberan realizar con
integridad, honestidad y ética en todo momento, cumpliendo con sus compromisos al ejercer
su empleo, cargo o comisién de propiciar un sano ambiente de trabajo dentro de esta
Institucion Educativa, con companerismo, esto es, en las distintas dreas que la comprenden,
desde direcciones hasta los planteles, como fuera del CECyTE BC cuidando asi la imagen y
prestigio de esta entidad paraestatal.

Ademas, se busca encajar armdnicamente con la Misién y Valor de la Institucion Educativa,
que consiste en brindar una educacién de calidad en un entorno que promueva valores
universales. Asimismo, se busca formar a las y los mejores técnicos bachilleres, competentes
para alcanzar el éxito en la vida personal y profesional.

Bajo esta tesitura, se busca implantar objetivos estratégicos dentro del CECYTE BC, como lo
son los siguientes:

A) Instaurar instrumentos para el fortalecimiento en materia de ética e integridad publica,
asi como garantizar una cultura enfocada en los principios y valores en la materia, tanto
entre las personas servidoras publicas de esta Institucién Educativa y la ciudadania en

general.
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B) Las personas servidoras publicas se conduzcan con un animo de cooperaciéon, con ello,
logrando un entorno laboral idéneo para desempenar su empleo, cargo o comisiéon de
la mejor manera.

4. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para toda persona servidora
publica que desempefie un empleo, cargo o comisién dentro del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California, sin importar el régimen que guarde.

Por tal motivo, las personas servidoras publicas del CECYTE BC no sélo estan obligadas al
acatamiento de las disposiciones del presente Cédigo de Conducta, sino también deben
mantener el compromiso de que en caso de conocer posibles faltas o incumplimientos al
mismo por parte de alguna persona servidora publica, presentar la denuncia correspondiente
ante el Comité de Conducta de esta Institucion Educativa o en las diferentes opciones que
establece el numeral 54 de los Lineamientos.

5. CARTA COMPROMISO

Toda persona servidora publica que labore en el CECYTE BC, suscribira y entregara impresa la
carta compromiso contenida en el Anexo | del presente Cddigo de Conducta.

La negativa de suscripcion al presente cédigo por parte de las personas servidoras publicas,
no lo exime de las sanciones a que pudiera hacerse acreedora en caso de incumplimiento de

éste.

Este documento podra ser descargado directamente de la pagina web oficial del CECyYTE BC
en https://cecytebc.edu.mx/ dentro de la opcién que corresponde al Comité de Conducta e
Integridad Publica, en el apartado de archivos para su presentacién correspondiente, lo que
debera realizar ante el titular del area a la que la persona servidora publica se encuentre

adscrita.

6. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
6.1. Compromiso con la sociedad.

A) Vocacion de Servicio.

La persona servidora publica del CECyTE BC responde al compromiso de espiritu de servicio
en el ejercicio de sus atribuciones, sin hacer ningun tipo de distincion personal o social, la
disposicién de servir y anteponiendo el interés publico al particular, atender la comunidad
escolar de esta entidad, como a la ciudadania de forma honesta, objetiva e imparcial.

Vinculada con:



n

CALIFORNIA % COMITE DE CONDUCTA
corTaND oIl PATASO ECYyTE E INTEGRIDAD PUBLICA
=Ly TE DEL CECYTE BC

1) Principios: honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, Integridad y
equidad.

2) Valores: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, transparencia, equidad
de geénero, entorno cultural y ecolégico, integridad, cooperacién, igualdad y no
discriminacion.

3) Reglas de Integridad: Actuacion publica, clara orientacién al interés publico, conducir su
actuacién con transparencia, tramites y servicios.

4) Compromisos: Atender y entender las necesidades de las personas, con cordialidad,
rapidez y humanidad, sin conceder preferencias o privilegios indebidos a persona alguna,
ejerciendo sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones II, IV, y Vil de la LRAEBC.

B) Asesoria, orientacion y tramite.

La persona servidora publica del CECyTE BC deberd realizar sus funciones de manera
imparcial, atendiendo y orientando a la comunidad escolar y a la ciudadania con
profesionalismo, eficiencia, respeto y actitud de servicio, asi como debera auxiliar a lasy a los
usuarios con los tramites y necesidades de la informacién, absteniéndose de dar preferencias
privilegiadas o un trato descortés; las respuestas dadas por quien presta el servicio publico en
esta Institucidon Educativa Paraestatal, deberan ser oportunas, fundadas y motivadas.

Vinculada con:

1) Principios: Eficiencia, imparcialidad, profesionalismo, honradez y equidad.

2) Valores: Respeto, interés publico, cooperacion y liderazgo.

3) Reglas de Integridad: Actuacion publica, tramites y servicios, comportamiento digno e
informacion publica.

4) Compromisos: Atender, orientar y auxiliar a la comunidad del CECyYTE BC y publico en
general a los requerimientos, tramites y cualquier duda, sin distincién ni trato preferencial
dentro de mis funciones y facultades dentro del servicio publico prestado en esta
Institucion Educativa.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones IV y V de la LRAEBC.

C) Activa participacion en el combate a la corrupcion.

El compromiso de las personas servidoras publicas del CECyTE BC debe ser integro, con la
aspiracion a la excelencia en el servicio publico y reconocer los valores y principios éticos
enunciados en el Cédigo de Etica; desde el dmbito de las atribuciones mantiene el firme
empefo con la eliminacion de la corrupcion, por lo que en ningdn momento podra privilegiar,
ni dar preferencia de manera indebida a personas, instituciones o al sector productivo, o
anteponiendo sus intereses personales sobre del general, asimismo, evitara recibir o solicitar
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dadivas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, hacer actos de proselitismo de
cualguier tipo, por lo que las empleadas y los empleados de esta Institucion Educativa deben
denunciar cualquier acto u omisién contraria a laley o a la ética de la que tenga conocimiento.

Vinculada con:

1) Principios: Legalidad, honradez, rendicidon de cuentas, imparcialidad e integridad.

2) Valores: Interés publico, transparencia, integridad y responsabilidad.

3) Reglas de integridad: Actuacion publica y desempefo permanente con integridad.

4) Compromiso: Desempefar las funciones del servicio publico encomendadas en las
funciones inherentes al cargo, con integridad y excelencia en el servicio, denunciando
cualquier acto u omision contrarias a las leyes y codigos de conducta y ética.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y X de la LRAEBC.

6.2. Compromiso entre las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades
Paraestatales en que laboran.

A) Actuar con respeto.

El servicio publico que se brinda en esta Institucion Educativa, sera desempefado con un
trato basado en el respeto mutuo, cortesia e igualdad, sin importar jerarquia, evitando
actitudes y conductas ofensivas, prepotente y cualguier actitud que menoscabe la dignidad
humana, el respeto a los derechos humanos, sin que pudiere constituir discriminacion entre
companferas y companeros y de cualquier otra persona.

Vinculada con:

1) Principios: Lealtad, profesionalismo e imparcialidad.

2) Valores: Respeto, cooperacion, equidad de género, respeto a los derechos humanos.

3) Reglas de Integridad: Actuaciéon publica, comportamiento digno y desempefo
permanente con integridad.

4) Compromiso: La actuacion del servicio publico sera basado en el respeto mutuo entre las
personas Servidoras Publicas que laboren en el CECyYTE BC, asi como a las usuarias,
usuarios y a la ciudadania que acudan a solicitar un tramite.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones Il y IV de la LRAEBC.

B) Fomentar la igualdad de género y la no discriminacién.

Se promovera entre las personas servidoras publicas de esta Institucion Educativa, un trato
igualitario y sin discriminacion por cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana, contribuyendo a la institucionalizacion de la igualdad de género en el servicio
publico, con el propédsito de generar un ambiente laboral seguro, que privilegie el respeto de
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las personas, utilizando un lenguaje incluyente en toda comunicaciéon y documentos internos
y externos que sean girados por el CECyTE BC.

Vinculada con:

1) Principios: Integridad, profesionalismo y equidad.

2) Valores: Respeto y respeto a los derechos humanos, equidad de género, cooperacion,
igualdad y no discriminacion.

3) Reglas de integridad: Cooperacién con la integridad y desempefio permanente con la
integridad y comportamiento digno.

4) Compromiso: Trato igualitario entre personas Servidoras Publicas que laboren en esta
Instituciéon Educativa paraestatal y cualquier persona, sin exclusion alguna, procurando
generar un ambiente laboral seguro en beneficio del respeto.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones IV y VIl de la LRAEBC.

C) No tolerar, ni fomentar el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Las personas servidoras publicas del CECyTE BC mantendran durante el desempeno de su
labor, un comportamiento libre de todo tipo de violencia de género, acoso sexual y
hostigamiento sexual que vulnere los derechos y libertades de todas las personas; debiendo
acatar lo establecido en los ordenamientos juridicos correspondientes, sujetandose a los
procedimientos y sanciones establecidos en ellos.

Esta conducta se encuentra vinculada con:

1) Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

2) Valores: Equidad de género, igualdad y no discriminacion y respeto a los derechos
humanos.

3) Compromisos: Respetar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la identidad y
orientacion sexual, con la finalidad de brindar un trato igualitario a toda persona.

4) Reglas de integridad: Comportamiento digno.

5) Directriz: Articulos 7 fracciéon Vil de la LRAEBC.

D) Promover un clima organizacional libre de acoso laboral.

Las personas servidoras publicas del CECyYTE BC deberan promover los valores de respeto,
equidad de género y no discriminacion, ademas se conducirda en un entorno paz, de sana
convivencia, libre del cualquier tipo de acoso y de cualquier acto que atente contra su
dignidad.
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Vinculada con:

1) Principios: Profesionalismo, cooperacion, integridad y equidad.

2) Valores: Respeto, cooperacion y respeto a los derechos humanos.

3) Reglas de integridad: Actuacion publica, comportamiento digno y desempefio
permanente con integridad.

4) Compromiso: Trato igualitario a las personas Servidoras PUblicas gue laboren en esta
institucion educativa y cualquier persona, sin exclusion alguna, procurando generar un
ambiente de trabajo seguro con apego a sus derechos laborales.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones IV y Vil de la LRAEBC.

6.3. Compromisos con el trabajo.

A) Pleno conocimiento de las facultades y obligaciones de cada persona Servidora
Publica.

Las personas servidoras publicas del CECYTE BC, tienen conocimiento y actUan en estricto
apego de la normatividad aplicable dentro de la Institucién Educativa, por lo que deberan
desempenar su labor con profesionalismo, espiritu de servicio, sin prejuicios personales, ni
perjuicios personales de terceros, con el fin de evitar conductas y situaciones que deriven en
faltas administrativas.

Vinculada con:

1) Principios: Legalidad, lealtad, disciplina y profesionalismo.

2) Valores: Respeto, rendiciéon de cuentas, cooperacion y honestidad.

3) Reglas de Integridad: Tramites y servicios, actuacion publicay comportamiento digno.

4) Compromiso: Cumplir con las obligaciones conferidas en la normatividad aplicable a
la institucion educativa que como persona servidora publica debo hacer cumplir y
observar en todo momento para brindar un buen resultado.

5) Directriz: Articulo 7 fraccién Il de la LRAEBC.

B) Ejercer adecuadamente el cargo publico.

Las personas servidoras publicas del CECYTE BC se apegan al principio de rectitud gue de
conformidad con su labor deben observar ante cualquier situacion que surja, para actuar con
profesionalismo, imparcialidad y honestidad en todo momento, evitando beneficio, provecho
o ventaja personal o en favor de parientes o amistades, asimismo, no aceptaran dadivas,
obsequios o regalos, en razén del ejercicio de sus actividades.
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Vinculada con:

1) Principios: Competencia por mérito, disciplina, eficacia, eficiencia, honradez,
imparcialidad, legalidad y profesionalismo.

2) Valores: Honestidad e interés publico.

3) Reglas de Integridad: Actuacion publica y desemperfio permanente con integridad.

4) Compromiso: Brindar su labor con trato igualitario a la sociedad como entre
companeras y compaferos, absteniéndose de obtener algdn beneficio con motivo del
desempefio de su puesto, cargo o comisién.

5) Directriz: Articulos 6y 7 fracciones |, II, VIII, IXy X de la LRAEBC.

C) Manejar apropiadamente la informacion.

Las personas Servidoras Publicas del CECYTE BC tienen pleno conocimiento de la importancia
del derecho humano que constituye el acceso a la informacién gubernamental, por tal
motivo, observaran en todo momento sus obligaciones y derechos en materia de
transparencia, acceso a la informacidén y proteccion de datos personales que por su empleo,
cargo o comisién cuentan, de manera gque dardn garantia de maxima publicidad de la
informacién que sea generada, promoviendo la rendiciéon de cuentas, cero tolerancia a la
corrupcién y un gobierno abierto, pero con las reservas debidas respecto a la informacién que
sea asignada y confiada.

Vinculada con:

1) Principios: Profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

2) Valores: Legalidad, lealtad, imparcialidad, interés publico y honestidad.

3) Reglas de Integridad: Tramites % servicios, actuacidon  publica y
comportamiento digno.

4) Compromiso: Procurar brindar transparencia y rendicién de cuentas, presentando
declaraciones patrimoniales de situacién patrimonial, de conformidad con los
principios de honradez, veracidad y transparencia en su contenido.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEBC.

D) Manejo de los recursos materiales, informaticos y financieros con eficiencia y
austeridad dentro del CECyTE BC.

Las personas Servidoras Publicas del CECyTE BC en su responsabilidad asignada y de
conformidad con el principio de austeridad en la funciéon publica y en apego al valor de
entorno cultural y ecolégico, procuraran dar el uso adecuado a los recursos materiales vy
financieros de la Institucién Educativa que sean asignados, de manera eficiente, eficaz,
transparente y en estricto apego a satisfacer los objetivos de su destino programado, con
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esmero y cuidado; absteniéndose de utilizarlos de forma distinta para lo que fueron
establecidos.

Vinculada con:

1) Principios: Economia, eficiencia y honradez.

2) Valores: Interés publico, honestidad, entorno cultural y ecoldgico.

3) Reglas de Integridad: Procurar un comportamiento digno, respetando el destino de
uso de los bienes del CECyYTE BC de manera transparente y eficiente.

4) Compromiso: Administracion de bienes muebles e inmuebles, desempefo
permanente con integridad.

5) Directriz: Articulo 7 fraccién VI de la LRAEBC.

E) Identificar y gestionar los conflictos de intereses.

En el ejercicio de su labor, las personas servidoras publicas de esta Institucién Educativa,
deberan informar sin omisién alguna a su superior jerarquico, de los intereses personales,
familiares o de negocios que pudieran surgir y entrar en conflicto con sus funciones, evitando
afectar de esta manera su compromiso en el ejercicio de su puesto, cargo o comision de
manera efectiva en la toma de decisiones; sujetdndose en todo momento a lo establecido en
los ordenamientos legales correspondientes.

Vinculada con:

1) Principios: Honradez, imparcialidad, integridad, legalidad, profesionalismo.

2) Valores: Honestidad e interés publico.

3) Reglas de Integridad: Actuacion publica, procedimiento administrativo y
desempeno permanente con integridad.

4) Compromisos: Observar un comportamiento digno generando ambientes laborales
seguros que privilegien el respeto de las personas y sus derechos.

5) Directriz: Articulo 7 fracciones IX y X de la LRAEBC.

7. CONDUCTAS ESPECIFICAS PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECyTE
BC.

Adicionalmente al compromiso con el servicio publico y con el Cédigo de Etica, las personas
servidoras publicas del CECyYTE BC, deberan realizar las conductas que a continuacion se
indican:

a) Enejercicio ala aplicacion del modelo de educacion media superior del CECyTE BC, toda
persona servidora publica, debe conducirse con honestidad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e independencia en el desempeno de las funciones que le son conferidas,
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Yy que se encuentran establecidas en la normatividad que es aplicada a esta Institucion
Educativa;

b) Observar los principios rectores de integridad, disciplina, profesionalismo, objetividad,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de cuentas, eficacia, eficiencia y
denunciar cualquier acto u omisién contraria a las disposiciones legales y éticas;

c) Tramitar de manera diligente e imparcial las denuncias y quejas presentadas en los
distintos mecanismos que operan para velar y salvaguardar la integridad fisica y
emocional de nuestras y huestros alumnos, asi como de las personas servidoras publicas;

d) Respetar con profesionalismo la confidencialidad de la informacién que sea recibida y
resguardada dentro de los archivos de las distintas dreas a la que las personas servidoras
publicas se encuentren adscritas a esta Institucién Educativa, protegiendo asi los datos
personales conforme a las disposiciones legales;

e) Procurar por la integridad y dignidad de las alumnas y alumnos de esta institucion
educativa, asi como entre las personas servidoras publicas, manteniendo un
comportamiento digno libre de acoso sexual y hostigamiento sexual o algldn acto de
violencia;

f) Impulsardn la inclusion, la equidad y la perspectiva de género con el fin de brindar un
buen servicio publico a la comunidad escolar y sociedad en general, como hacia las
personas servidoras publicas;

g) Omitir situaciones que se presten al conflicto de interés; asi como cualquier situacién en

la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econédmico o de cualquier tipo que
sea ajeno a los que le corresponden por su empleo, cargo, presentacién de servicios o
comision;

h) Promover la objetividad e imparcialidad dentro del CECyTE BC, anteponiendo a los
intereses y beneficios personales, familiares o negocios, que puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de nuestro empleo, cargo, comisién o funcion:

i) Utilizar los recursos que sean asignados para el desempefo de nuestras funciones de
forma éptima y razonable, para poder contribuir a la proteccién y conservacién del
medio ambiente.

8. REGLAS DE INTEGRIDAD.

Son las que rigen la conducta y comportamiento de las personas servidoras publicas, que
constituyen una guia para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una
de ellas, mismas que se encuentran estipuladas en el articulo 12 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras PUblicas de la Administracion Publica de Baja California.

9. RIESGOS ETICOS EN EL CECyTE BC.

Son las situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los principios, valores o
reglas de Integridad que rigen el servicio publico, definicion que se encuentra establecida
en la fraccion I, inciso m) de la Guia de Elaboracién y Actualizacion de los Cédigos de






