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BAJA CALIFORNIA CEl

El CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA

Tiene por objeto:

I. Constituir un elemento de la politica de integridad de los Entes Publicos de la Administracion Publica del Estado de Baja California, para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

Il. Contener y desarrollar los principios, valores y reglas de integridad considerados fundamentales para la definicién del rol del servicio
publico, cuyo propdsito es incidir en el comportamiento y desempeiio de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica del
Estado de Baja California que forje una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico
gue contribuya o una percepcion ciudadana de confianza en el gobierno, sus instancias y su personal;

. Establecer los compromisos con el ejercicio de la funcién publica, y

IV. Establecer los mecanismos de capacitaciéon que fortalezcan una cultura de honestidad, basada en los principios y valores que deberan
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica.

Art.12 Cédigo de Etica para las personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica de Baja California.
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Para dar cumplimiento y vigilar la observancia de
o previsto en el Cdodigo de Etica, la Entidad
Paraestatal, debera crear un Comité de Conducta
e Integridad Publica, el cual funcionara de
conformidad con lo establecido en el

documentos denominado:

Lineamientos Generales para la Integracidon y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Baja California.

Art. 42 Transitorio del Cc’)di§o de Etica para las personas Servidoras
Plblicas de la Administracion Publica de Baja California.
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BAJA CALIFORNIA CECYTE

éCuadl es el Objeto del Comité de Conducta e
Integridad Publica?

Establecer los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Arts. 3, frac. Il de Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California.




N

BAJA CALIFORNIA CECYTE

Baja Calfornda

Conformacion del Comité de Conducta e
Integridad Publica

= El CECYTE BC deberd integrar su propio Comité, el cual se conformard por miembros
permanentes y temporales.

= Debera integrarse por al menos 4 miembros.

= Con los siguientes cargos: Un Presidente, Secretario Técnico, un representante del Organo
Interno de Control y un vocal.

= (Cada persona integrante del Comité contara con un suplente.

Arts. 8 y 9 de Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California
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Conformacion del Comité de Conducta e
Integridad Publica.

El Presidente

Titular del area
O direccion
administrativa

Derecho avozy
voto

Miembro
permanente

El Secretario
Técnico
Designado por el
Titular del Ente
Publico

Derecho avozy
voto

Miembro
permanente

El Representante
Del Organo
Interno de

Control

Titular de dicho
Organo

Derecho a voz

Miembro
permanente

El Vocal

Designado a través
de votaciones

Derecho avozy
voto

Miembro temporal
por 2 anos




BAJA CALIFORNIA CECYTE

Baja Calforrdéa

Suplencias del Comité

El Secretario Técnico
serd suplido por la
persona titular de la
entidad paraestatal

El Presidente del
Comité designard a su
suplente

El vocal contara con
El Representante del un suplente del
Organo Interno de mismo nivel
Control sera suplido jerdrquico, en los
por la persona que términos de los
designe el titular del lineamientos que
ente publico . rigen la integracion de
los Comités.

Art. 10 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comites de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion PUblica del Estado de Baja California.
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BAJA CALIFORNIA CE

Eleccidn de los integrantes temporales del
Comité

Se organizara el proceso para elegir a las personas servidoras publicas que integran
dicho érgano, con las siguientes acciones:

= Emitir la convocatoria para obtener el registro de las personas servidoras publicas
gue pretendan obtener la candidatura al Comité, o sean nominadas para tal
efecto.

e Difundir al interior de la entidad paraestatal los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi como emitir la convocatoria de votacion.

La persona titular de la Direccion de administracion y finanzas debera difundir la
importancia de la participacion activa en dicho proceso.

Art. 9 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.
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smcaromin o2 Proceso de eleccion de los

Bajac

integrantes temporales del Comité
Nominaciones

e Contar con 1 afio de antigiiedad laboral minima al
momento de la eleccidn dentro de la entidad.

e Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionada

Req u iSitOS por faltas administrativas o por delito.

e No encontrarse adscrito al drgano interno de control, o ser
persona asesora o consejera en términos de un protocolo
especializado.

e A si mismas o a otra persona.
e Siempre que el nivel jerarquico sea el mismo.

Podran nominarse

RenOvaCi(')n e Deberdn ser dirigidas por escrito al Comité.

Art. 14 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja C
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Baja Calforrdéa

Proceso de elecciéon de los
integrantes temporales del Comité

El Presidente realizara la
Difusion.

Por un periodo de 5 dias
habiles.

Privilegiando los medios
electronicos.

Queda prohibido emplear otros
medios o distribuir con medios
publicos o privados.

votaciones

»

Concluido el periodo de
difusién, se podra ejercer el
sufragio.

Durante un periodo de 5 dias
habiles.

El sufragio se llevara a cabo en
los términos establecidos por la
persona presidenta del comité.

Conteo de votos

El secretario Técnico y el
representante del Organo
Interno de Control designados,
realizara el conteo de votos,
maximo en 2 dias.

Quien obtenga el mayor
numero de votos, sera
designado como integrante
temporal del Comité.

Quien ocupe el segundo lugar
en la votacion, serd quien ocupe
el lugar de suplente.

Art. 16 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.




BAJA CALIFORNIA

Caso de empate

"

CECYTE

~ Proceso de eleccién de los
integrantes temporales del Comité

La persona que sea
necesaria para cumplir
con la paridad de genero.

Declinacion

Agquella cuyas funciones
estan estén relacionadas
con riesgos éticos.

La persona con mayor
antigliedad en la
dependencia.

Mediante Sorteo.

>

La persona electa
comunicard por escrito al
presidente del comité en
un plazo no mayor de 3
dias habiles.

Sustitucion por baja o

declinacion

La persona con mayor
cantidad de votos en el
orden inmediato
registrado, se integrara
como suplente.

Para el caso de su baja
o declinaciéon como
suplente, serd
convocada la persona
en el orden inmediato
de votos registrados en
la eleccion o mediante
sorteo.

Art.16 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.




D, ‘
D

BAJA CALIFORNIA CEC,

Proceso de eleccién de los
integrantes temporales del Comité

Designacion por sorteo del vocal v suplente

* En caso de presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas;

e Estas hubieren sido declinadas para representar al vocal,

e El comité, en coordinacion con la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos , llevara a cabo sorteo del que se obtengan 2
personas, de las cuales una fungira como vocal y otra como
suplente.

Art.16 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.




BAJA CALIFORNIA CEl !

Facultades y obligaciones de
los integrantes del Comité

*Convocar y presidir las diversas eEjecutar y dar seguimiento a *Brindar asesoria al Comitéy a e Asistir con derecho avozy
sesiones. las acciones del Comité. los subcomités o comisiones. voto a las sesiones de comité.
*Dirigir y moderar los debates. eConvocar, por instrucciones eVigilar el cumplimiento de los eSolicitar al Presidente del
*Someter a votacion la presencia de la Presente del Comité. lineamientos, el cédigo de comité la inclusién de
de Io§ invitados. - ePreparar el orden del dia de ética y cédigo de conducta. asuntos al orden del dia
integrante del Comité. tratados en la sesion. corrfesponda por V|oIaC|(?nfas del Comité.
o Atender las solicitudes de acceso eVerificar el quorum del las al Codigo de Etica y al Codigo eSugerir la participacién de
a la informacién publica. sesiones del Comité. de Conducta. invitados a las sesiones.
*Otras. eElaborar los acuerdos y actas

de las sesiones del comité.

eRecabar las votaciones del
Comité.

Arts. 22, 23, 24 y 25 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Conducta e Inte%ridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracidon Pub

ica del Estado de Baja California.
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BAJA CALIFORNIA CECYTE
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Atribuciones Generales del Comité

Observacion y vigilancia;

Participacion en actualizaciones;

Consulta y evaluacién;

Difusidon y promocion;

Difundir recepcion y atencion de denuncias;
Ejecutar y cumplir plazos;

Determinar vy verificar, y;

Recibir y gestionar.

Art.7 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California.
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BAJA CALIFORNIA CEl

Atribuciones especificas del Comité

Los comités deberan proponer un codigo de conducta.

2. La secretaria revisara y evaluara el Cédigo de Conducta, cuando se
trate de:
s Comités de nueva creacion.
** Modificaciones o adiciones, atendiendo a reformas al codigo de ética.

Alinearse a las funciones y atribuciones del servicio publico.
Atender los principios valores y reglas de integridad.
Fomentar la cultura de la denuncia.

Ser de facil lectura y comprension.

3.
4.
5.
6.
7.

Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro.




BAJA CALIFORNIA CECYTE

Presentacion y atencion de denuncias

1 Cualquier persona podra presentar la denuncia

(d Pueden ser presenciales o por correo electrénico dirigido al érgano
de control adscrito a la Entidad Paraestatal.

[ Se presentaran ante el Organo Interno de Control o ante el Comité
de la Entidad Paraestatal.

O El Comité deberd garantizar la confidencialidad de los nombres de
las personas involucradas, y terceras personas.

1 La denuncia podra presentarse dentro del plazo de 3 afos.

[ Una vez recibida la denuncia, la secretaria técnica debera crear un
expediente fisico y uno digital, en un plazo no mayor a 5 dias.

Art. 54 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.
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BAJA CALIFORNIA CE(

Recepcion y atencién de denuncias

Requisitos de las denuncias:

A\

Nombre de la persona denunciante;

A\

Domicilio o correo electronico para recibir notificaciones;

A\

Nombre y, de ser posible, el cargo de la Persona Servidora Publica de quien se
denuncias las conductas, o bien, cualquier otro dato que lo identifique, y

» Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las
presentas vulneraciones, seflalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

L)

* El Comité podra tramitar Denuncias andnimas, siempre que la narrativa
permita identificar a la o las personas presuntas responsables.

L)

Art. 61 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.
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BAJA CALIFORNIA CECYTE

Baja Calforréa

Recepcidén y atencidon de denuncias

2. Solicitara a la persona presente

del comité que convoque a una 3. El comité podra acordar emitir
sesion en un plazo no mayor a 3 dias recomendaciones.
habiles.

1. Una vez que el Organo Interno de
Control emita la resolucién
definitiva.

Recomendaciones individuales

Son las dirigidas a las personas que
hubieres vulnerado alguno do varios
de los principios, valores y reglas de
integridad del Codigo de Etica y/o
Codigo de Conducta.

Art. 71 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California.




BAJA CALIFORNIA CECYTE

Recepcion y atencién de denuncias

El Comité con el apoyo del Organo Interno de Control, en cualquier
momento podra dar por concluido y archivar el expediente en los
supuestos siguientes:

v Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el
Comité no cuente con elementos probatorios.

v’ Durante el procedimiento, se advierta que la Denuncia no
cumple con los supuestos.

v’ Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona
denunciada.

iy




BAJA CALIFORNIA CEl nJr
Sesiones del Comité
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
 Lista de asistencia y declaracion dee La sesion se celebrara cuando asi lo
guorum legal; determine quien ocupe la Presidencia;

e Lectura y aprobaciéon, o modificacion, en® La sesidon sera convocada con un minimo
su caso, del orden del dia; de dos dias habiles a la fecha de la
sesion;
 Seguimiento a los acuerdos adoptados
en las sesiones anteriores; * El orden del dia de las sesiones
extraordinarias comprendera asuntos
* Lectura y aprobacion en su caso y firma  especificos;
del acta de la sesidon anterior;
* No incluira seguimiento de acuerdos ni
* Lectura de los acuerdos tomados, y asuntos generales;

e C(Clausura de la sesion.

Art. 31 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.
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BAJA CALIFORNIA CECYTE

* TERMINACION, REMOCION O
SUSPENSION DEL ENCARGO

Terminacion

e Cuando termine el periodo para el
cual una persona fue electa.

e Cuando una persona designada o
electa titular deje de laborar.

e Con motivo de alguna promocién
laboral, dejen de ocupar el nivel

jerdrquico por el que fueron
electas.

Art. 38 de los LGPICCIPBC.

Remocion

e Cuando esta hubiese sido
sancionada derivado de un
procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal.

e Cuando se ausenten
consecutivamente a 3 sesiones del
comité sin justificacién alguna, y

® Por incumplimiento reiterado de las
obligaciones propias de su funcion.




