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Plan Anual de Trabajo 2025

MARCO NORMATIVO

El Comité de Conducta e Integridad Ptblica de CECyTE BC, emite
el presente Programa Anual de Actividades 2025, en estricto
apego a los articulos 15, 16, 17 fraccion Il y 22 del Cadigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Pulblica de Baja California y 44 de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta
€ Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, dentro de los cuales se establecen las obligaciones de
promocionar la ética en el servicio publico, asi como elaborar y
presentar su Programa Anual de Actividades.

OBJETIVO

Fomentar la cultura de ética e integridad entre las personas
servidoras publicas y a su vez delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan ser observadas por quienes estén
en ejercicio de su cargo, funciones y comisiones.
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OBJETIVO META

Elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2025, para efectos de
aprobarlo durante el primer bimestre del mismo afio.

ACTIVIDADES

Presentacién del Plan Anual de Trabajo 2025.

EVIDENCIA

Acta de sesion mediante la cual sea aprobado
el plan de referencia.

Publicacién del documento de referencia
dentro del Portal Oficial del CECYTE BC.

Elaboracién del anteproyecto del Plan Anual de Trabajo 2026,
{para efectos de aprobarlo durante el primer bimestre de dicho
afio.

Durante los meses de noviembre y diciembre se elaborard el
anteproyecto .

Correo electrénico a través del cual
compartird el documento de referencia.

se

Elaboracién del informe anual de actividades del 2024, para que
las Personas Servidoras Publicas de esta Institucién Educativa
conozcan la labor del Comité.

Presentacién del Informe Anual de Trabajo 2024.

Acta de sesién mediante la cual sea aprobado
el Informe Anual de Trabajo 2024.

Difusién del informe de referencia dentro del
Portal Oficial del CECyTE BC.

|Elaboracién del anteproyecto de informe anual de actividades de
12025.

En el mes de diciembre se desarrollard el anteproyecto del
informe de actividades del 2025, mismo que deber3 ser aprobado
por el comité en marzo de 2026.

Acta de sesién mediante la cual sea aprobado
el Informe Anual de Trabajo 2025.

Difusién del informe de referencia dentro del
Portal Oficial del CECyTE BC.

|El Comité sesionard de manera ordinaria por lo menos 4 veces
durante el 2025.

Conforme al calendario establecido en la sesién correspondiente
se llevaran a cabo las sesiones indicadas.

Calendario.
Acta de sesidn correspondiente.

Andlisis de Cédigo de Conducta vigente.

Realizar un analisis del Cédigo de Conducta Vigente para efectos
de determinar si es necesario actualizar, modificar u otro.

Acta de sesién del comité a través de la cual
sea aprobado el analisis correspondiente.

Difundir los pronunciamientos y posicionamientos de la Entidad
Paraestatal en materia de no tolerancia a los actos contrarios a la
ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacién del
Comité.

A través de los medios digitales, se realizard la difusién de los|
pronunciamientos que sean indicados por las autoridades
correspondiente.

Circular correspondiente y correo Institucional
para su difusion.

Difundir el Cédigo de Conducta de CECyTE BC.

La difusién correspondiente se realizard de manera bimestral a
través del correo institucional.

Circular y correo institucional u otras.

Difundir materiales para promover la ética pdblica, Integridad y Ia
|prevencién de los conflictos de intereses.

Se elaboraran infografias correspondientes.

Las infograffas seran divulgadas para todas las|
Personas Servidoras Publicas a través del
portal oficial del CECyTE BC vy correo

institucional
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OBJETIVO

|Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestion del
Comité.

ACTIVIDADES

Archivo y resguardo de actas de sesiones del Comité.
Escritos de designacion de las y los integrantes del Comité.
Escritos, oficios, circulares giradas, y minutario.

Elaborar la estadistica de capacitacién en materia de ética.

EVIDENCIA

Carpetas  correspondientes  debidamente
integradas por dichos documentos.

Actualizacién del organigrama del Comité.

Se hard del conocimiento a todas las Personas Servidoras Pudblicas
del CECYTE BC, la conformacidn del Comité.

Circular de difusion a través de correo
Institucional.

Difusién a través del
www.cecytebec.edu.mx.

portal oficial en:

Invitar a todas las Personas Servidoras Publicas del CECyTE BC a
|realizar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

A través de medios digitales se hard difusién entre el personal de
CECyTE BC para atender la ECCO en el periodo que la SHFP lo
requiera, asi como las encuestas elaboradas por el Comité.

Formularios digitales.
Correos electrénicos de difusién de encuestas.

De conformidad con la agenda de las instituciones que impartan
temas de ética publica, integridad, prevencién de conflictos de
interés, perspectiva de género u otros, se convocara al personal
de CECyTE BC.

Acta de sesion.
Convocatorias de capacitaciones.

Las consultas y asesorias se realizardn por escrito.

Escritos de contestacién a las asesorias |
consultas que sean peticionadas.

Llevar el concentrado de las denuncias recibidas conforme al
formato establecido.

Base de datos fisica y digital.

r las denuncias que se hayan determinado como
jcompetencia del Comité.

Atenderlas en los plazos sefialados por el los Lineamientos
Generales.

Emitir la recomendacién o resolucién que
corresponda.

|El  seguimiento realizado por el propio Comité a
recomendaciones y acuerdos de mediacién.

Sus|

Dar seguimiento a las recomendaciones que se hayan emitido.

Escritos de seguimiento.

|Protocolo de atencién de denuncias presentadas ante el CCIP del
|CECYTEBC.

Elaboracién y aprobacién de un protocolo de atencién de
denuncias ante el CCIP del CECyTEBC

Acta de sesién en la que se aprueba dicho
instrumento.

Difusién a todas las Personas Servidoras
Publicas del CECyTE BC de dicho documento a

través del portal oficial.
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Il. Calendario de Sesiones Ordinarias.

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC

1ra. Ordinaria 2da. Ordinaria 3ra. Ordinaria 4ta. Ordinaria

Marzo Junio Septiembre Diciembre

El presente calendario, no exime al Comité de sesionar de manera extraordinaria cada vez que
sea requerido para la atencién de los asuntos en la esfera de su competencia.

 Las Sesiones Ordinarias, se celebran en la fecha y hora que sea acordada entre sus integrantes,
conforme a las agendas disponibles.
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lil.. Calendario de capacitaciones.

Calendario de Capacitaciones pata el personal de CECyTE BC

Febrero Marzo Abril Mayo

; Cdédigo de Etica para las |[Responsabilidades
Conociendo a . 7 |
e Personas Servidoras [Administrativas de
nuestro Comité de s :
Publicas de Baja las Personas
Conducta e 5 . .
n/a n/a ; . n/a California Servidoras
Integridad Publica . e
(Imparte: Secretaria Publicas
(Imparte: Personal : o
de CECyTE BC) Anticorrupciéony Buen (Imparte:
y Gobierno u otro ente) CEDHBCQ)

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

La Integridad en Los Conflictos de lgualdad de
el Servicio Publico . : Intereses en el género
Hostigamiento e
Acoh taal Ejercicio del

(Imparte: y Servicio Publico Lenguaje Violencia Institucional

Secretaria Heribarte (Imparte: Secretaria| incluyentey no (Imparte: CEDHBC) n/a
Anticorrupciény B . Anticorrupciény sexista

: CEDHBC) .

Buen Gobierno u Buen Gobierno u

otro ente) otro ente) (Imparte: CEDHBC)




SUSCRIBEN




