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La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata que todas las
personas gozaran de los derechos humanos que le son inherentes, con |a obligacién de
las autoridades del Estado mexicano de promover, respetar, protegery garantizarlos de

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, establece como politica publica el
combate a la corrupcién a través del impulso y fomento de los principios rectores que
rigen el servicio publico de legalidad, respeto a la dignidad de las personas, disciplina,
objetividad, profesionalismos, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia; con los cuales se consolida la confianza ciudadana en las
autoridades, adem3s de establecer un marco de actuacién del ejercicio de la funcién
publica profesionalizado.

El Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal de Baja California, publicado en fecha once de febrero del dos mil veintidés,
establece a vision institucional de los Principios y Valores que deben implementarse en
el ejercicio de la funcién publica, asi mismo, dentro de su numeral 22 instruye a los
Comités de Conducta e Integrid igg.el cumplimiento y vigilancia de los previsto
en el referido Cédigo.

En fecha ocho de julio del dos mil V§ntide {9®co en el Periodico Oficial del Estado

los Lineamientos Generales para la ionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de la y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estadg jaeC aren los cuales se instruye la esfera
de actuacién de lasy los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica.

B
El presente Protocolo, es emitido de conformidad a los articulos 1,2, 21 fracciones V, VIl
y XIV, 49y 50 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, con las
adecuaciones internas al procedimiento general de denuncia de los Comités de
Conducta e Integridad Publica, establecido dentro de los citados lineamientos.
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Objetivo:

Establecer el procedimiento a seguir para la tramitacion y atencién a denuncias
presentadas ante el Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California, por presuntas vulneraciones a
lo dispuesto en el Codigo de Conducta, por medio de una redaccién clara y sencilla que
facilite el trabajo y la documentacién de los actos que deben realizarse en cada una de
las etapas de dicho procedimiento.

Esto con el fin de garantizar que la atencién a las denuncias y los resultados del Comité
de Conducta e Integridad Publica se desarrollen con base a los derechos humanos,
perspectiva de género, atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Fundamento legal:

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano;

e Constitucién del Estado Libre y Soberano de Baja Californig;

e ey Organica del Poder Ejecutiia do de Baja California

e |eyde las Entidades Paraestat aja Californig;

® ey de Responsabilidades Admi ado de Baja California

e Ley General de Transparencia y Ac ién Publica

e ey de Transparencia y Acceso a Plblica para el Estado de Baja

California : ;

e |ey General de Proteccién de erse % 5 > er \osesmn de Sujetos Obligados;
Ley de Proteccion de Datos Personale§ eﬁ F56§e51on de Sujetos Obligados para el
Estado de Baja California;

® lLey para Preveniry Erradicar la Discriminacion en el Estado de Baja California;
Ley para Prevenir y Erradicar el Acoso Escolar para el Estado de Baja California;
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California;

® | ey Federal del Trabajo;

dimiento para los Actos de la Administracién Pablica del Estado de Baidl

® Codigo de Eticapars




® Cbdigo de Conducta para las para las Personas Servidoras Publicas del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.

Ambito de aplicacién:
El Protocolo de Recepcién y Atencidon a Denuncias Presentadas ante el Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC es aplicable para lasy los integrantes del

referido Comité, asi como a las personas servidoras publicas de Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.

Vigencia:
A partir de la aprobacién del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC,
la cual se llevé a cabo el dia 18 de diciembre del 2025

Disposiciones Generales:

1. Definiciones.

Para el Protocolo de Recepcion y il enuncnas Presentadas ante el Comité de
Conducta e Integridad Publica dé& et

a) CECyTE BC: E| Colegio de Estuciost Os y Tgcnoldgicos del Estado de Baja
California.

b) Cédigo de Conducta: El Cédi

g Conductga as personas servidoras pL’Jincas
del Colegio de Estudios Cientific j

c) Cédigo de Etica: El Cédigo de Etlcﬁ’“bér% -ias»“pe*réonas servidoras publicas de la
Administracion Publica de Baja California.

d) Conflicto de interés: A la posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California y del Cédigo de Etica.

e) Comité: El Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

persona hace del conocimiento la acc10n U_ogs
dos hechos presum!
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Jj) Legalidad. Realizar s6lo aquello que las normas expresamente confieren.

k) Lineamientos Generales: Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Ptblica de las Dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California.

1) Medios de Prueba: Cualquier informacién que se obtenga sin contravenir ninguna
disposicion legal, consignada en elementos fisicos, electrénicos, o humanos que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos que derivan del acto u actos gue se
presumen contrarios al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta manifestados en la
denuncia.

m) Objetividad. Preservar el interés colectivo por encima de intereses particulares.

n) OIC: Organo Interno de Control del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado De Baja California. Organo que vigila, evalia y fortalece el funcionamiento
del control interno del CECyTE BC que, conforme a las leyes y reglamentos, sean
competentes para aplicar las normas en materia de control interno, auditoria,
fiscalizaciény de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

o) Persona Servidora Piblica: Personas que desempefian un empleo, cargo o

comision en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja
California.

p) Presidencia del Comité: La
equivalente, quien tendrd voz y v

q) Procedimiento: Procedimiento

r) Secretaria: Secretaria Anticorrupc

Y niepbro propietario permanente.
s) Secretaria Técnica: Integran

ra
Publica encargado de auxiliar en'e
cargo es designado por la persona titular

mMité de Conducta e Integridad
us funciones y facultades, cuyo
6N General.

t) Unidad Administrativa: Las areas sefialadas en el articulo 19 del Reglamento Interno
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.

2. De la presentaciéon de denuncias ante el Comité

Es competencia del Comité conocer sobre aquellas precuntac vulneraciones al Cédigo
de Conducta o al Cédigo de Etica, para ello se deberd realizar lo siguiente:
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b) Digital: Para la recepcién del escrito de denuncia de manera electrénica debera ser
dirigido al correo electrénico: comite.conducta@cecytebc.edu.mx, a través del buzén

digital de quejas y denuncias habilitado en el portal de internet institucional, al correo
electrénico dirigido al OIC

Con independencia de la modalidad de la presentacién de la denuncia, esta debe ser
dirigida al Comité de Conducta e Integridad Pablica del CECyTE BC.

2.1. De la presentacién anénima de denuncias.
La persona Denunciante, podra presentar de forma anénima la denuncia, siempre VY
cuando la narrativa de los hechos permita identificar alguna vulneracién a los

principios, valores y reglas de integridad contenidas el Cédigo de Conducta, asi como a
la 0 a las personas denunciadas por presuntas vulneraciones.

2.2. Presentacién verbal de denuncias.

La Secretaria Técnica del Comité
encuentre en condiciones de p
constancia de la narracién de he
la persona denunciante por medi
digital.

3. Del registro de denuncias. ﬂE C‘T‘T

Una vez presentada la denuncia, la SecrétariaTécHiéa del Comité, debera constatar que
venga plenamente requisitada de conformidad a los Lineamientos Generales.

auxiliar a la persona denunciante que no se
denuncia por escrito, para que guede
bbéra estar debidamente ratificada por
8 Pplasmando en el mismo su huella

3.1. Generacién de un folio de expediente.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacién de la denuncia, la
Secretaria Técnica asignara un numero de folio Unico y consecutivo a cada denuncia,
creando un expediente fisico y digital del mismo, haciendo constar:




Lo anterior se refiere a establecer el cudndo se cometieron los actos y/o hechos que
conllevaron a la presunta vulneracién al Cddigo de Etica o al Cdédigo de Conducta:
establecer el quién o quiénes participaron en los actos y/o hechos aludidos; y el qué,
respecto de la presunta o presuntas vulneraciones a lo establecido en el Cédigo de
Conducta.

4. Revisién de requisitos minimos de procedencia.

Posterior a la asignaciéon de numero de folio expediente, la Secretaria Técnica
procedera a la verificacién de los elementos indispensables de procedencia de la
denuncia, los cuales, de conformidad con Ios Lineamientos Generales, consisten en:

a) Nombre de la persona denunciante, sin ser este un elemento esencial en los casos
de las denuncias anénimas;

b) Domicilio y/o correo electrénico para recibir notificaciones; en caso de denuncias
andnimas el correo electrénico deberd ser el medio para recibir notificaciones;

¢) Nombre y, si es de conocimiento, el cargo de la persona servidora publica de quien
se denuncian las conductas, o bien cualquier otro dato que lo identifique; y

d) Narracién clara y sucinta de | £n [os que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las ciflinS le. do, tiempo, y lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de¥as (&g s de los planteles, oficinas de la
Direccién General del CECyTE Bt dugivies flos, comisiones, convivencias,
celebracién de festividades, reunion Zte) otras, siempre que los actos y/o
hechos acontecidos deriven de €S.l: ales o atribuciones de la o las
personas servidoras publicas del % ningn caso seran motivo de estudio
los actos y/o hechos que deriven estrictamenta de'féfaciones de Ia vida privada de las
personas que participan en la denuncia.

5. Solicitud de prevencién por deficiencias de la denuncia.

Por unica vez y en el supuesto de que, la Secretaria Técnica, detecte la necesidad de
subsanar alguna deficiencia en la presentacion de la denuncia, lo hard del
conocimiento de quién la haya presentado, a efecto de que, la O el interesado pueda >
 Subsanar cha. deficiencia en un plazo no mayor a tres dias habiles :
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6. Informe de la Secretaria Técnica a la Presidencia del Comité

Una vez verificado que la denuncia cumpla con los requisitos previstos en los
Lineamientos Generales y este Protocolo, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
Secretaria Técnica, procederd a realizar la propuesta de Acuerdo dirigido a la
Presidencia del Comité donde plasme la necesidad de abordar el tema en sesién
ordinaria o extraordinaria.

6.1. De la tramitacion, sustanciacion y analisis.

a) Convocatoria a sesién del Comité

La Presidencia del Comité después de recibir el acuerdo o informe de la Secretaria
Técnica deberd dentro de los tres dias habiles siguientes convocar a sesion a fin de:

I. Analizar los requisitos de la denuncia: Haciendo énfasis en observar que los hechos
denunciados estén relacionados en presuntas vulneraciones al Cédigo de Conducta;
gue sean presentadas en contra de una persona servidora publica del CECyTE BC; y que
los hechos denunciados sean sud arazén a la relacién laboral de las personas

servidoras publicas o deriven de ‘ es.de.la persona o personas servidoras
publicas denunciadas.

Il. Acordar sobre la admisién o ng la. Con base al informe que la

. Cx Tl
lll. Dar vista al OIC o a la Secretaria: $- S g Je se identifique elementos que
sugieran al Comité de una falta administrativa, orme al Cédigo de Etica y/o la Ley

de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, o cuando se
observe un riesgo en la integridad de las personas.

IV. Analizar la pertinencia de medidas de proteccién: Para el cuidado de las personas
denunciantes o presuntas victimas pertenecientes al CECyTE BC.

denuncias.
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denunciadas, a las que se le atribuye conductas similares.
8. De las medidas de proteccién.

En cualquier momento, el Comité podra solicitar a las unidades administrativas
correspondientes, medidas de proteccidén a la persona denunciante, cuando asi lo
consideren y formen parte del CECyTE BC.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin que
ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados Yy atendiendo a
las circunstancias del caso.

En los casos que el Comité considere la pertinencia de las medidas conducentes al caso
concreto, quedaran formalizadas a través de un acuerdo de medidas de proteccion,
sefialando la o las causas que motivan la medida que se busca adoptar, persona o
personas que se protegeran, y las personas servidoras publicas que en el dmbito de sus
atribuciones coadyuvaran en su cumplimiento.

Cuando los sucesos o condiciones que dieron la implementacién de medidas de
proteccion cesen o dejen de omité deberd aprobar el acuerdo de
levantamientos de medidas de p RQidamente motivado.

Ia cuando:

e No cumpla con los supuestos ‘ eral 61 de los Lineamientos, o

® |a persona denunciante no desahoéue la prevencién en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivé la prevencién.

10. Incompetencia y orientacién.

En caso de "incompetencia para conocer de la denuncia”, la persona que ocupe la

Secretaria Técnica procurard orientar a la persona denunciante, indicando la o las
instancias a las que podra acudir para tales efectos.

2| Comité advierta que, de la narrativa_de_los

remitird el expediente
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11. Del Proceso Indagatorio, mediacion y medios de prueba.

11.1. Indagacién inicial.

Acordada la admisién de la denuncia el Comité a través de la Presidencia, podra
solicitar en un plazo de hasta diez dias habiles para su contestacion, la informacién que
estime necesaria a las unidades administrativas, asi como a las Personas Servidoras
Publicas que considere, a excepcién de las personas involucradas en la denuncia, a
efecto de contar con elementos que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Conducta.

Las denuncias relacionadas con wvulneraciones al principio de igualdad y no
discriminacién; asi como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se
atenderdn, ademas, siguiendo las disposiciones de la Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién en el Estado de Baja California, Ley para Prevenir y Erradicar el Acoso
Escolar para el Estado de Baja California, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Baja California y el Protocolo para la Prevencién y
Atencidon del Acoso Sexual y Host¥ igpto Sexual en la Administracién Publica del
Estado de Baja California.

La Secretaria Técnica deberd citaka e
denunciadas, dentro de un plazo g '
acuerdo de admisién de la denuncnra oma
entrevistas sean separadas, evitafr

-8 la o las personas denunciantes y

' diez dias habiles después del
edidas necesarias para que las
s denunciantes y denunciadas
a informacion relacionada con la

Cada entrevista deberd constar por escrito en un acta que contenga las
manifestaciones por la parte entrevistadoray la parte entrevistada, ratificado por medio
de firma de ambas partes, 0 en su caso por las condiciones particulares de las personas
entrevistadas por medio de huella digital.7

11.2. Medios de prueba.
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una institucion, correos electrénicos, fotografias, videos, audios, mensajes telefénicos

siempre que sean exhibidos desde el mismo dispositivo Y No por captura de pantalla,
entre otros, o

Il. En Testimonial, consistente en terceras personas ajenas a la denuncia con
conocimiento directo de los hechos narrados, pudiendo cada persona involucrada en
la denuncia ofrecer dos testigos preferentemente, en cuyo caso, la persona que solicite

la testimonial debera sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva
que sefiale el Comité para el desahogo de la misma.

Los medios de conviccién ofrecidos por las personas involucradas en la denuncia
deberan estar relacionados directamente con los hechos manifestados, de modo que
puedan constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
desarrollaron.

1.3 La Mediacion.

Al término de las entrevistas, si se observa gue los hechos denunciados por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Copd aoactan a la esfera personal de la parte

de ser procedente, invitard a la pare @ o desco a la mediacién como un
mecanismos alternativo de solucion de-C8 s, citghdolos para ello en un plazo no
mayor a cinco dias habiles poster ' entrevistas, en cuya diligencia
deberan estar presentes la persona gu . ecretaria Técnica, quien fungira
como mediadora, y otro mlemb& | C n coadyuvar en la diligencia de
mediacién; lo anterior a efecto de solucionar €kconflicto planteado.

Por ninglin motivo podrén ser materia de mediacién los actos u omisiones en los que
se estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en
aquellos casos de discriminacion, acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral,
considerando lo dispuesto en los Protocolos y normas especializadas.

11.3.1  Acuerdo de mediacién.
Una vez Ilegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser f"rmado por las;
' vol as, asi mo por la persona que ocupe la Secretarla Tec
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El Comité deberd verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del
expediente y emitir una determinacion en términos de los Lineamientos Generales.

1.4 De la determinacion.

La resolucion o pronunciamiento que emita el Comité, deberd partir de las
caracteristicas de la denuncia, del estudioy analisis de la misma. Por lo que una vez que
se haya realizado el punto 10 denominado Del Proceso Indagatorio, mediacién y
medios de prueba, la Secretaria Técnica contara con diez dias habiles para elaborar un
proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del Comité; el cual deberd
contener por lo menos:

I. El andlisis puntual y detallado de todos los hechos y conductas denunciadas, la
valoracién de cada uno de los medios de conviccion, y de todos los actos que se llevaron
a cabo.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas
de integridad, del Cédigo de Conglt e hubieren sido vulneradas, y

H.E| sentido de la determinacid
dirigidas.

sy a la o las personas que van

On un plazo de diez dias habiles,

Una vez presentado el proyecto, el Comité c&
’Cto de que en la sesién a que se

contados a partir de que éste le s@&
convoque se emita la determinacion co

11.4.1 De las determinaciones.

El Comité contarad con un plazo de diez dias hébiles, contados a partir de que sea

presentado el proyecto de resolucion, a efecto de que en la sesién a que se convogue
se emita la determinacién correspondiente, mismas gue podran consistir en

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulneradg
guno o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en eLCal

determinados principio
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En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y Il de la presente
seccion, estas deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion,
sensibilizacién, difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones
identificadas sigan ocurriendo.

11.4.2 Notificacion de las determinaciones.

Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberan ser notificadas a las
personas denunciantes y denunciadas por conducto de la Secretaria Técnica, asi como
a la persona superior jerarquica de la unidad administrativa a la que se encuentra
adscrito la parte denunciada, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

11.4.3 Caracteristicas de las recomendaciones.
Las recomendaciones emitidas por el Comité, deberan observar lo siguiente:

. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacién y
sensibilizacion, éstas deberan estar dirigidas:
a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Conducta,
cuando se trate de recomengs individuales; en cuyo caso, se notificard para
conocimiento a las titulares o
b) A las personas titulares de
segun sea el caso, cuando las re

ativa o sustantiva del CECyTE BC,
AN generales.

la implementacién de acciones

ll. En caso de que las recomendac
i generalizada en la unidad

de difusién, éstas deberdn a
administrativa a la cual pertenecensa .
lll. Tratdndose de recomendaciones de?rwjo | éstas'deberan dirigirse a las personas
titulares de la unidad administrativa o sustantiva del CECyTE BC de que se trate;y

IV. En caso de reiteracion de conductas, la recomendacién correspondiente deberd
extender sus efectos no sélo a las personas denunciadas, si no a sus superiores

jerarquicos hasta las personas titulares de la unidad administrativa, sustantiva o
equivalente.

11.5 Cumplimiento de las recomendaciones.
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En caso que alguna Persona Servidora Publica que resulto infractora, decida no atender
una recomendaciéon emitida por el Comité, deberd comunicarlo a éste dentro de un
plazo no mayor a diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su decisién, con
copia a su superior jerarquico. |

11.6 Seguimiento de las recomendaciones.

Para el adecuado seguimiento a las recomendaciones, el Comité a través de la
Secretaria Técnica llevara a cabo una estadistica que refleje el numero de
recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o0 no; misma
que debera incorporarse en el informe anual.

12.De la interpretacién.

Interpretacién del presente protocolo y cualquier situacién que se suscitara y que no
esté contemplada en los mismos, se tomaran los lineamientos que emita la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como este Comité.

Primero.- El Protocolo entrard litede la aprobacién del Comité de
Conducta e Integridad Publica defCE .

Segundo.- En el caso de que los i
Funcionamiento de los Comités de -“'
y Entidades Paraestatales de la A
sean reformados, el presente Pret
contravenga de las disposiciones emitidasi *

dad Publica de las Dependencias
ica del Estado de Baja California,

el

4 4/ . /]
Suscribe en Mexicali, Baja California, 18 de diCig

BUENROSTRO MARTIN
SIRECTOR/GENERAL DEL CECyTE BC
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ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA COMPETENCIA DEL
COMITE

Fecha:

Parte 1. Datos Generales de la persona denunciante (Todos son opcionales).

Apellido paterno: Apellido materno : Nombre (s):

Domicilio: Teléfono: Correo electrénico:

En caso de ser persona servidora pablica proporcione el puesto que desempeiia:

Area de adscripcién:

lombre del jefe o jefa superior inmediata:

Parte 2 Relato de los hechos:

Fecha en la que ocurrieron los hechos: jg=<!93% vgumemn los Hora:

gdﬁ;d %:ﬁi;iiﬁ%;;cﬁ

Descripcion

En caso de requerir méas informacién, el Comité podra solicitarle la ampliacion de la informacion

Paj ‘ e la Persona(s) Servidora(s) Publica(s) denunciada(s)




Parte 4. Medios de pruebas

BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNG DEL ESTADO

Mencione cuéles:

En caso de no contar con ellos, indique donde se localizan:

Parte 4.1 En caso de existir alguna persona testigo del hecho, favor de proporcionar

los sientes datos

¢El 0 la testigo es servidora publica?

Si

No

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombre (s):

Domicilio:

Correo electronico:
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