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OOR I.,'NO IJll liTADO 

CO NVENIO DE COLABORACIÓN Y OPERATIVIDAD Q 
HEMOECO RENTA, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE E OMINARÁ "HEMOECO REN 

, 

SU 
CINO 
QU"""""'.n""", 

REPRESENTADO POR LA Uc. LAURA LUCIA BRIS - O GONZALEZ y POR OTRA PARTE, 
COLEGIO DE ESTUDIO CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORN 
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL "CECYTE BC" REPRESENTADO POR SU 

l RECTO G NERAL MTRO. CHRISTIAN HlRAM nu TN FITCH, ASISTIDO PARA 
VALIDACiÓN POR EL DIRECTOR DE SERVICIO ED UCATIVO,·LIC. JESÚ C 
DELGADO y ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA COMO ""LAS PARTES' . MISM O 

OM ETEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTE D CLARACI ONES y CLAUSUL 

DECLARACIONES 

1. Declara el ""CECYTE BC" a través de su representante legal: 

l.l Que s un organismo públic descentralizado del Gobi del E tad de aja Calif0I11la, COIl personalidad 
jurídica y palrimoni pr pio, creado mediante Decreto expedido por el gobernador del e tado con fecha 
quince de Julio del año mil novecientos noventa y ocbo. ublicad en el enódi o Oficial del E tado el dia 
catorce de agosto del año mil novecientos noventa y och . Que tiene-por obj tivo primordial e la p slación 
de los servicio d ed cación media superior tecnoló~rjco en el Estad de Baja Cali fi mla. a través de t d s 
los planlele del ""CECYTE BC" establecidos en el stado de Baja California. 

1.2 Que la repr sentaci ' n legal del "CECYTE BC" se ejerce por 'u Director General el M tro. Christian 
B iram Dunn Fitch. o ase en el nombramiento otorgado I 25 de Febrero del 2022 por la Gobernadora 
de) E tado, a í como el otorgamiento de poder qu c ru to en la escritura pública número 103,246, I 
volumen 2,867, de fecha 10 de Marzo del 2022, ante el i. Gabriel Tobias Duarte e rral Notario Público 
Número 10, de la CIUdad de Mexicali, Baja California, así como para delegar una vez suscrito el pres nle 
Ínstrumento con " HEM OECO RENTA" a la Dirección d Sen icio Edu ativ . del "CECYT BC" y a 
los Directores d los Planteles adscritos al "CECyTE BC" para elab rar y su cribir el CONVENJO DE 
APR ENDIZAJE EMPRESA / EDUCANDO-APRE DIZ, a í c mo para supervisar el desarrollo y 
e calamiento de la "Educación Dual con Formacián ell E.'icuela y Empresa " en los Plantele 
involucrados. 

1.3 Que requiere la celebra ión del presente convenio para dar cumplimiento a su objeto d impanir educaci n 
media soperi r n modalidades de formación para el lra ajo.. t nninal Y bachillerato bivalente; en esta 
última, conjugando convenientement la formación t •rica ue a egure su vertiente pr pedéutica y el logro 
de conocimientos. habil idades y destrezas que den sce d ncia a su lín a t cool gica . 

1.4 Que, para 1 s efectos leg' les del presente instrumento. eñala c ro su dorru ¡lio, el ubicado en A e. 
Panamá número 199 esq. con Ave. Buenos Aires de la Colonia Cuauhtémoc de esta Ciudad de 
Mexicali Baja California. 

IL Declara la "HEMOECO RENTA" por medio de su representante legal: 

n.l Que es una empresa legalment constituida conforme a las leyes mexicana egún lo acredita de 
conformidad con la escritura Notarial Núm. 9,024, d fe ha 01 de enero de 20 14, asada ante la fe del 
Corredor Público Número 38 el Li . Eduard de Alba Góng ra. de Zap pan. Jalisco . on domicilio en 
MonteVideo númer 2909 Col nia Providencia 1a, 2a y 3a Sección en Guadalajara Jalisco. C· diga p 
44630, la constancia de situación fiscal, otorgada por la secretaría de hacienda y crédito Público. don

sta 
de 

e considera a la empresa como ociedad Anónima de Capital Variable. 
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ll.2 Que la "HEMOECO RENTA" tiene por objeto: el arrendanllento de bienes muebles, producció 
compraventa de materiales para la industria de la construcción, as! como todo que de alguna manera 
complemente esos propósitos y en general la totalidad de s objeto son actividades licitas y/o permitidas por 
la ley or Jo que en sus actividades j amás ha incurrido en la comisión del delito alguno. incluyendo los que (1 
establece la Ley Federal de Extinción de Dominio. 

ll.3 	Que se encuentra d bidamente representada por la C. Laura LUCUl Briseño González tal y e mo lo acredita 
cedula de identificación fiscal emitida en la Ciudad d Tlj ana 

DA 	Que tl en especial ínterés en unir esfuerzos partiendo de lo e lebración del presente convenio. para 
cL~fom 	 nlar en el alumnado los valores, responsabilidade. y el ervlcio. así como también ervir a travé 

trabajo en equipo en la empresa. 

n.s Que está inscrito en el Registro Federal de Contri uyente. HRE140101 5C9, con el clave núm r 
14110596893 y que para acreditarlo exhibe cédula y s (j itud de inscripción como contribuyente, de 
conformidad con la Ley del lmpue 'to sobre la Renta vIgente. tal y como lo acredita con copia imple que 
e acompaña al pr ente convenio. 

n.6 	Que, para efectos del presente conveni , eñala co D u domicilio ubicado en: Calle Campo No. 7 Col. 
L ibramiento, Tijuana BC, CP 22225. 

ID. Declaran "LA PART S' : 

m.lQue el presente convenio tiene por objeto vincular con el . ector productivo a ducand del lipo medio 
superior de las carreras de la oferta educativa vigente en 10 "PLANTELES" adscritos al "CECYTE BC" 
que forman parte d I sistema educativo del Estado de Baja California, bajo la modalIdad de "Educación 
Dual c(Jn Formeldón ell Escuela J' Empre!;'Q ", a fin de contri bUlr en su forma i ' n profeSlonaJ. 

IU.2Que. dada la naturaleza y objetivos del present convenio. durante la vigencia del mismo no se generara 
ninguna relación d carácter laboral entre "HEMOECO RE T ,\ " Y 1"EDUCANDO-APRENDIZ' : de 
igual forma, é t último tendrá prohibido inmisouirse O tÜ\l1lgar asuntos inlemos de "HEMOECO 
RENTA". 

flL3Que el vinculo que se genere entre el "EDUCANDO-APRENDIZ y "H EMOECO RE TA" donde 
llegase a ejecutar materialmente el presente convenio. genera única y exclu ¡vamente una elación de 
carácter formativo. 


mAQue e conocen ampl íamente la personalidad, atribuci n . y apacidad con que se ostentan. 


IJI.5Que cuentan con lo recurso necesarios para cumplu con la bligaclOnes que e denvan del presente 
acuerdo de voluntades. 

llL6Expuesto lo anterior. "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y lénninos que se establecen el 
la iguientes: 

CLÁUSU S 

RlMERA.- El presente convenio tiene r objeto establecer las base específicas a que deberán sujetarse las 
relaciones de colaboració y operatividad entre las partes para Implementar en el Estado de Baja California la 
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"Educación Dual con Formación en Escuela y Empresa", de conformidad con lo establ cido por los articulos 
de la Ley General de Educación y 44 Fracción ID del R glamento Inierno del Colegio de Estudio Científic s y 
Tecnológicos de Baja California, publicado en el Periódico Oficial del Estado en fecha 21 de febrero de 2020, a í 
como de la aplicación de manera gradual del ACUERDO DÚm 02/02/22 por el que se emiten los "Lineamientos 
Genera/es para /0 ¡mpartición del Tipo Medio Superior mediante la Opción de Educación Dua' " publicado en el 
Diario Oficial de la Federación en fecha 18 de febrero de 2021, 

EGU DA. - Única y exclusivamente habiéndose obtenido fav ra lemente el DICT MEN DE V ALIDAC IÓ 
DEL PLAN DE OT CIÓN en las mesas de trabajo entre "HEMOECO RENTA" y I CECYTE BC" para ""'"-.=""

la elaboración de la MATRIZ DE CORRESPONDENCIA Y confirmadas las activi de a realizar por el 
alumnado en los PUESTO DE APRENDIZAJE, se proced rá a la formalización del re ente convenio, d 
acuerdo a las cláusulas corre pondientes, 

TERCERA. - Previo acuerdo con "HEMOECO RENT " , en las mesas d lnlbajo señalada en la cláusula 
anterior, deberán e tar presentes por parte del plantel el tutor académico y/o 1 responsable del área académica. asi 
como del Instructor y/o G tor Empresarial, y podrán ser acompañado en su caso, por el personal de la 
Subdirección Operativa Zona e sta y/o Dirección de Servi jos Educativ del ' CECYTE BC" , 

CUARTA.- El DICTAMEN DE VALIDACIÓN DEL PLA DE ROTACI N será aprobado por el tutor 
académico, el responsable del área académica y el director °directora del plantel, de acuerdo a la orresp ndencia 
entre Jos puestos de aprendizaje de "HEMOECO RENTA" c D los m' dul s de la o las carre que apliquen, de 
confonnidad con lo programas de estudio vigentes del "CECYTE Be" , debiendo remitir un juego de dicho 
dictamen a "nEMOECO RENT A" y a la Dirección de Servicios ducativos de la Dirección General del 
CECYT BC" para su supervisión, 

QUINTA. - El plantel del "CECYTE BC" llevará a cabo la sele ción de] alumnado que considere cuente con las 
aptítudes necesarias para recibir educación dual con formación en e cuela y empresa. a eti to d que OECO 
RENTA" seleccione de manera definitiva al alumnado que será a rendiz en sus in talacione . para 1 cual. p drá 
participar en el proceso de elección y asistir a las reuniones de ensibiLización de los padre de familia o tutores. 
brindando informa ión qu permita la aclaración de dudas. 

SEXTA. - El plantel de1 "CECYTE BC" y "REMO CO R NTA" deberán e le rar CONVENIO DE 
RENDlZAJE por cada ducando que se incorpore a educación dual con forma ión en cuela yempre a; será 

ignado por la el direct r del plantel, el representante legal de la empresa. por el educando y su padre o madre 
tutor. el cual deberá contener cuando menos lo siguiente: 

1. 	El PLAN DE ROTACIÓN acorde con el Programa de Estudios d la carrero que e encuentre cursando el 

"EDU ANDO-APRENDIZ", 


2. 	Designar al instructor O instructores responsables del segUImiento. e\ aluación, a esoría y capacitación en la 

actividade de aprendizaje que desarrolle eJ • EDUCANDO-APRENDIZ''. a í como de revi aro evaluar: 

validar y firmar emanalmente, el reporte que el "'EDUCANDO-APRENDIZ" deberá reaJizar como 

evidencia de aprendizaje. 


3. 	Indicar y ubicar al EDUCANDO-APRENDIZ" en los pue. t de aprendizaj , atendiendo al PLAN D 

ROTACIÓN. 


4. 	 Estable er y proporci nar a través del instructor, la asesoría nece aria al 'EDUCANDO-APRENDIZ" en el 

desarrollo de su aprendizaje en sus instala iones. 


~-~~-
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S. 	 Calendario horario. periodos vacacional es y número de horas emanales considerando el Calendario Escolar 

vigente en las que el "EDUCANDO-APRENDIZ" podrá realizar sus actividades de aprendizaje adecuadas 

para su formación básica y complementaria así como para la elaboración de sus report s s manales. 


6. 	Establecer el monto y otorgar un apoyo económico al "EDUCANDO-APRENDIZ ' en efectivo. 

transferencia inte bancaria, o mediante depósito a la cuenta bancaria del ' CECYTE BC". que, a su vez est 

generará la djsp rsi6n de dicho apoyo económico entregando el comprobante fiscal corresp ndiente, y en su 

caso en la medida de lo posíble de la empresa brindar el e cio de transporte y uniforme. 


7. Estipular que el 	 ' EDUC DO-APRENDIZ" no es emplead de "H EMOECO RENTA' • por lo que es~ 
obligado a sujetarse a su educación dual con fonnación en escuela y empresa. a fin de mantener su calidad 
de alumno de educación media superior, asimismo, indicar q es de pleno conocimiento del "EDUCAN 0
AP NDIZ" ue el vínculo con la empresa es d caráct académico y las actividades que desarrolle será 
única y e clusivamente inherentes a dicha educací ' n dual. pOT lo que los apoyo que. en su ca o reciba no 
e considerarán como ueldo y/o compensación derivados de una relad . n laboral En e te tenor, en Dingún 

supuesto se podrá considerar a "'HEMOECO RENTA" amo patrón sustituto o olidario, motivo p rel cual 
el 'EDUCANDO- RENDIZ" DO e reserva acción o derech alguno qué ejercer en contra de la empresa, 
ya sea de carácler civil. laboral, penal, mercantil o de cualquier otra indole. 

8. 	Indicar, en su caso, las disposiciones previstas en lo reglamento interiores a Jas que se sujetará el 

'EDUCANDO-AP NDIZ" durante su estancia en "REMO CO RENTA", asi como al tutor académico 


cuando 	 e le p rmila el ac eso a sus instalaci nes para validar. supervisar. evaluar y dar seguimiento al 
'EDUCANDO-APRENDIZ". 

9. 	 Establecer por parte del plantel del "CECYTE BC", la forma y tiemp en qu el ' EDUCANDO
APRENDIZ" e arr liará las ompetencias establecida en el c mp nente de formación profesional de 

acuerdo con el lan y programa de studio del qu se trate, en caso de que "HEMOECO RENTA" no pueda 

proveer de todo los puestos de aprendizaje. 


SÉPTIMA.- MOE CO RENTA" se ompromete a: 

l. 	 En caso de accidente. establecer y brindar al "EDUCA O -APRENDIZ la atención medica de primer 

contacto que requiera y el osteriOT traslado a la Unidad Ho pitalaria onsiderada el Seguro Facultativo 

alargad por el lnstituto Mexicano del Seguro Social a los alumnos inscritos y tramitado por el ' C CYT 

BC" a travé del Director del Plantel, dando aviso al tutor cadémico. el cual n tifi ará al padre y/o madre 

o tutor respectivo. 

D. 	 Mantener relación con I "CECYTE Be" a travé e l lut r académico y del director del plantel 

corre pondiente. para dar seguimiento al proceso de fonuación del "EDUC DO- RENDlZ". 


m. 	 Realizar a través del Instructor la evaluación del 'EDUCANDO-APRENDIZ' y proporcionar al 

"CECYTE BC" 8 trnv's del tutor académico y el direct r del plantel. Loda la infonnación necesaria para 

el cumplimi Dl del objeto del presente convenio. 


IV. 	 Hacer del conocilJÚento del "EDUCANDO-APRE DlZ" las medidas de segundad e higiene de 

"HEMOECO RENTA" y proveer el equipo necesario para la alizaci6n de las actividade a de empeñar 


OCTAV A. - El "CECYTE BC" a través d I personal responsable dc vinculación. respODsa le del área académica, 

lot r académico y clirector del plantel, así como del personal de la Direcci n de Servicio Educativo de la Dirección 

General, e compromete a: 


Proporcionar a "REMOECO RENTA" toda la informaCión que requiera para la operación de la educación 

dual con formación en e cuela y empresa. 


n. Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar la c mpetencia del núcleo de la formación básica. 
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m. 	 Coordinar las acciones de supervisión y seguimiento de la [onnación duaJ del "EDUC 

RENDIZ" en "HEMOECO RENTA". 


IV. 	 Aplicar el Reglamento Escolar de Alumnos del Colegio de Esturuos Científicos y Tecnológicos del 

de Baja California al "EDUCANDO-APRENDIZ" . 


V. 	 Mantener vigente al 'EDUCANDO-APRENDIZ" en el Seguro Facultativo ante ellnstituto Mexicano del 
Seguro SociaJ (lMSS). en caso de que cuente con otro tipo de seguridad social. entregar al plantel l 
documentación comprobatoria, la cual deberá reactivar e cada ciclo escolar, p nnaneciendo vigente durante 
el periodo de so formación en "HEMOECO RENTA" 

El ''CECYTE BC" cuenta con dicho Seguro Facultativo a través de lo SÍ_ 'entes registro patronaJes ant..---. 
el IMSS: 

). 	 A0810371326 ara el ca o de Zona Cos a. siendo los mUDlcipio; de Tecate. Tijuana Playas d 
Rosarito, Ensenada y San uintín. todos del E tad de Baja Ca1üorrua. 

2. 	 A06J03 16323 para el caso d Mexicali su Zona Valle.} San Felipe. muni ipio del Estado de Baja 
California. 

VI. 	 Asesorar, br' dar capacitación, apoyo administrat ivo y 10 Jj Li a "HEMOECO RENTA" en todo los 

asunto relativos a la operación de la educación dual con fonnación en escuela y empresa y a u mejora 

continua. 


VII. 	 Ser el gestorpara La evaluación y c~rtificación del"EDUCANDO-APRENDIZ por medio del"CECYTE 
BC como E tidad de Certificación y ~a1uación avalada por el C nejo Naci nal de Normalización y 
Certificación d COI petencias LaboraJes (CONOCER), y en su caso. por otra Entidad debidamente 
formalizada. 

NOVENA. - ·~LAS PARTES" nvienen ue la vigencia del presente con eoio urtirá efecto. a partir de la 
fecha de u suscripción y hasta por tres años, debiéndose conclUir las obligacione ya asumidas en los términ s 
del presente convenio, mismo qu podrá ser renovado previo acuerdo de las artes onfarme a los esultad s 
oblenidos. dando aviso • LAS PARTES' uando meno un mes ante de vencerse I término eñalado. 

DÉCIMA.- Cada una de "LAS PARTES" mantendrá inalterable . U relaci' n la oraJ con el personal que 
comisionen, designen o conlraten para el desarrollo d las actividades materia del pres nle convenio. el cuaJ 
permanecerá bajo la dirección, dependencia y responsabilidad dlrecla de la parte a la que ertenezca, por 10 que DCl 

se e tablecerán nuevas r ladones de carácter laboral o compromISos con cualquier otra de "'L PARTE", a la 
que en ningún ca o e le considerará como patrón sustituto y/o al1dari, de igual manera, no se creará 
subordinación de ninguna especie de una parte ha ia la otra. 

DÉCIMA PRIME - Para eJ caso de suspensión de las actl"idades del pre ente convenio p r ca o fortuito o 
causa de fuerza mayor, queda establecido expresamente que 'LAS P TE no tendrán resp nsabilidad civil por 
daños y peljuicios qne pudieran causarse, en la 'nteligencia de que una vez superadas se reanudarán las actividade 
en la forma y términos acordadas. 

DÉCIMA SEGU DA. - El present convenio podrá ser m difi ad o adici nado p r v luntad de "'LAS PARTES" 
cuando ello no implique contravenir, anular o cambiar el objeto de su materia, dichas m dificaciones o adiciones 
obl ígaTán a Jos signatario a partir de la fecha en que sean formahzadas por escrito medianle convenio m dificat na 
e rrespondiente. 

DÉCIMA TERCERA. - Sin peljuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acce o a la 
Información Pública, y la Ley de Transparenda y Acces a la Información Pública para el Estado de Baja California. 
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"LAS PARTES" se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la información resultante o relacionada con 
el proceso, procedimientos y event s producto de este convenio 

DÉCIMA CUARTA. - "LAS PARTES" convienen en no revelar divulgar a ninguna p mona fisica o jurídico 
colectiva, la información de carácter confidencial y/oIeservada a la que uvieran acce o los partIcipantes, ya sea en 
fonna e crita o verbal. directa o indirectamente, y a u 'lizarla única y exclusivamente para el propósito O fin para el 
ual le fue proporcionada. 

DÉCIMA QUINTA. - "LA PARTES" convienen que el re ente e nvenio e producto de su buena fe, por lo 
que 1 da duda o diferencia de opinión en la interpretación, fonnalización o cumplimiento. será resuelta por ambas 
partes por conducto del repre entante de " HEMOECO TA ti Y la ir cción de Servicios Educativos n 
coordinación con la Jefatura del epartamento Juridico del "CECYTE BC", eJ cual dictará las resoluciones en 
mutua conveniencia. 

Leído que fue el presente Convenio y enteradas "LAS PARTE. ,. de su contenido y alcance legal manifestando 
que en su olorgamiento no existe dolo, mala fe, error, ni le i6n de nmguna especie. Jo su crib n or triplicado el día 
30 de ago to del año 2024, en el Municip io de Tijuana. Baja CalifornIa, México. 

Por 1"CECyTE B " 

ING.BERTHA ALICIA Bl O ANTOS 
DIRECTO R P TEL EL FLORIDO 

ING. CARLO EDU O LOPEZ TISCAREÑO 

GERENTE DE INGENfERRIA 


J.iH firmas que opar, cen CJf es/a ho;a curre pone/en al COlIl'ellio de Colaboración .1' O/><'''u/ÍI itiad. t¡lI< l'1l l/laleria di-" implcfI1 llIf1r¡,jn (J¡- Ia "Etklcodl1n DI/al 
con For",ad6n 01 Eseul'luy Emprl'So". cel 'bran "HEMOECO RE 'T. " y "EL CECj'TE Be" 
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