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CONVENIO DE COLABORACION Y OPERATIVIDAD QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
OPERACIONES DE HOTELES ENTRE VINEDOS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA” REPRESENTADO POR EL C.
ROBERTO LYLE MORENO Y POR OTRA PARTE, EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “CECYTE BC" REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, DR. LUIS MIGUEL
BUENROSTRO MARTIN, ASISTIDO PARA SU VALIDACION POR LA DIRECTORA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, LA MTRA. LUISITA GABRIELA RENTERIA GARCIA, Y ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, MISMO QUE SOMETEN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

. Declara el “CECYTE BC" a través de su representante legal:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California, con
personalidad juridica vy patrimonio propio, creado mediante Decreto expedido por el
gobernador del estado con fecha 15 de julio del afic 1998, publicada en el Periodico Oficial del
Estado el dia 14 de agosto del 1998,

1.2 Que tiene por objetivo primordial es la prestacion de los servicios de educacion media superior
tecnoldgica en el Estado de Baja California, a través de todos los planteles del “CECYTE BC"
establecidos en el Estado de Baja California.

1.3 Que comparece a la celebracion de este acto su Representante Legal y Director General, el
Dr. Luis Miguel Buenrostro Martin, quien fue nombrado como tal por la Gobernadora del
Estado de Baja California el dia 29 de octubre del afo 2024, asi como por la Junta Directiva
del mismo organismo descentralizado mediante Sesion extraordinaria, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 17 de su Decreto de Creacién del “CECYTE BC"y el 21 de su
Reglamento Interno; y quien cuenta con la capacidad juridica necesaria, lo cual se hace
constar a través de la Escritura Pablica Nimero 121,626 Volumen Numero 3,168, de fecha 26
de noviembre del afio 2024, pasada ante la fe del Notario Publico NUmero 10 de esta
municipalidad, Licenciado Gabriel Tobias Duarte Corral, asi como para delegar una vez
suscrito el presente instrumento con “L A EMPRESA" a la Direccién de Servicios Educativos
del “CECyYTE BC" y a los Directores de los Planteles adscritos al “CECYTE BC".

1.4 Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con clave ndmero CEC980814R7A
y que para acreditarlo exhibe cédula de situacion fiscal actualizada, misma gue se anexa en
copia simple al presente convenio.

1.5 Que requiere la celebracion del presente Convenio para dar cumplimiento a su objeto de
impartir educacién media superior en modalidades de formacidn para el trabajo, terminal y
bachillerato bivalente; en esta ultima, ¢ njugando convenientemente la formacidn tedrica
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que asegure su vertiente propedéutica y el logro de conocimientos, habilidades y destrezas
gue den ascendencia a su linea tecnoldgica.

1.6 Que para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio legal en Ave. Panama
#199 Esquina con Buenos Aires, Col. Cuauhtémoc Sur, C.P. 21200, Mexicali B.C, e-mail
dpto.vinculacion@cecytebc.edu.mx.

Il. Declara “LA EMPRESA" por medio de su representante legal:

1.1 Que es una empresa legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas segun lo acredita
con la Escritura Publica Numero 305, de fecha 27 de diciembre del 2022 otorgada ante [a fe
del Notario Publico Numero 26 de la ciudad de Tijuana, Baja California tal y como lo acredita
con copia simple gue se acompafia al presente convenio.

1.2 Que se encuentra debidamente representada por el C. Roberto Lyle Moreno tal y como lo
acredita con la Escritura Publica Nimero 305, de fecha 27 de diciembre del 2022 otorgada
ante la fe del Notario PUblico NUmero 26 de la ciudad de Tijuana, Baja California taly como lo
acredita con copia simple que se acompafa al presente convenio.

1.3 Que tienen especial interés en unir esfuerzos partiendo de la celebracion del presente
convenio, para fomentar en el alumnado los valores, responsabilidades y el servicio, asi como
también servir a través de trabajo en equipo en la empresa.

1.4 Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave nimerc OHE221227396

y gue para acreditarlo exhibe cédula y solicitud de inscripcién como contribuyente, de

confermsdad con la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente, tal y como lo acredita con copia
simple que se acompafia al presente convenio.

1.5 Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio ubicado en C. Tres No.
93990 Parque Industrial Fondeport, El Sauzal de Rodriguez, C.P. 22760, Ensenada, Baja
California.

[ii. DECLARAN “LAS PARTES™

1IL.1 Que el presente convenio tiene por objeto vincular con el sector productivo a educandos del
tipo medio superior de las carreras de la oferta educativa vigente en los “PLANTELES"
adscritos al “CECYTE BC", que forman parte del sistema educativo del Estado de Baja
California, bajo la modalidad de “Educacién Dual con Formacion en Escuela y Empresa”, a
fin de contribuir en su formacidn profesional.

Il1.2 Que, dada la naturaleza y objetivos del presente convenio, durante la vigencia del mismo no
se generard ninguna relacién de caracter laboral entre “LA EMPRESA” y el “EDUCANDO-
APRENDIZ"; de igual forma, éste Ultimo tendra prohibido inmiscuirse o divulgar asuntos

internos de “LA EMPRESA”".
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111.3 Que el vinculo que se genere entre el “EDUCANDO-APRENDIZ” v “LA EMPRESA" donde se
llegase a ejecutar materialmente el presente convenio, genera Unica y exclusivamente una
relacion de caracter formativo.

lli.4 Que se reconocen ampliamente Ia personalidad, atribuciones y capacidad con gue se
ostentan.

111.5 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones qgue se derivan del
presente acuerdo de voluntades.

1.6 Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases especificas a que deberan
sujetarse las relaciones de colaboraciény operatividad entre las partes para implementar en el Estado
de Baja California la “Educacion Dual con Formacién en Escuela y Empresa”, de conformidad con
lo establecido por los articulos 45 de la Ley General de Educacién y 44 Fraccion |l del Reglamento
interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de Baja California, publicado en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 21 de febrero de 2020, asi como de la aplicacién de manera gradual del
ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los “| ineamientos Generales para la imparticion
del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacién Dual” publicado en el Diario Oficial de la
Federacién en fecha 18 de febrero de 2022,

SEGUNDA. - “LA EMPRESA” se compromete conducirse con respeto, siempre salvaguardando la
integridad y el interés superior de lasy los menores, asi como la seguridad de las y los prestadores de
servicio o practicantes.

TERCERA. - Unica y exclusivamente habiéndose obtenido favorablemente el DICTAMEN DE
VALIDACION DEL PLAN DE ROTACION en las mesas de trabajo entre “LA EMPRESA" y el “CECYTE
BC” para la elaboracion de la MATRIZ DE CORRESPONDENCIA y confirmadas las actividades a
realizar por el alumnado en los PUESTOS DE APRENDIZAJE, se procedera a la formalizacion del
presente convenio, de acuerdo a las cldusulas correspondientes.

CUARTA. - Previo acuerdo con “LA EMPRESA", en las mesas de trabajo sefialadas en la cladusula
anterior, deberan estar presentes por parte del plantel el tutor académico y/o el responsable del area
académica, asi como del Instructor y/o Gestor Empresarial,y podran ser acompafiados en su caso, por
el personal de la Subdireccion Operativa Zona Costa y/o Direccién de Servicios Educativos del
“CECYTE BC".

QUINTA.- E| DICTAMEN DE VALIDACION DEL PLAN DE ROTACION sera aprobado por el tutor
académico, el responsable del area académica y el director o directora del plantel, de acuerdo a la
correspondencia entre los puestos de aprendizaje “ A EMPRESA” con los médulos de la o las
carreras que apliguen, de conformidad con los prggramas de estudio vigentes del “CECyTE BC",
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debiendo remitir un juego de dicho dictamen a “LA EMPRESA” y a la Direccion de Servicios
Educativos de la Direccidn General del “CECYTE BC” para su supervision.

SEXTA. - E| plante! del “CECyTE BC" llevard a cabo la seleccion del alumnado gue considere cuente
con las aptitudes hecesarias para recibir educacion dualcon formacidén en escuelay empresa, a efecto
de que “LA EMPRESA” seleccione de manera definitiva al alumnado que serd aprendiz en sus
instalaciones, para lo cual, podra participar en el proceso de seleccién y asistir a las reuniones de
sensibilizacion de los padres de familia o tutores, brindando informacion que permita la aclaracion de
dudas.

SEPTIMA. - El plantel del “CECYTE BC” y “LA EMPRESA" deberdn celebrar CONVENIO DE
APRENDIZAJE por cada educando que se incorpote a educacion dual con formacién en escuela y
empresa; sera signado por la o el director del plantel, el representante legal de la empresa, por el
educando y su padre o madre o tutor, el cual debera contener cuando menaos lo siguiente:

1. El PLAN DE ROTACION acorde con el Programa de Estudios de la carrera que se encuentre
cursando el “EDUCANDO-APRENDIZ".

2. Designar al instructor o instructores responsables del seguimiento, evaluacién, asesoria y
capacitacion en las actividades de aprendizaje que desarrolle el “EDUCANDO-APRENDIZ", asi
como de revisar, evaluar, validar y firmar semanalmente, el reporte que el “EDUCANDO-
APRENDIZ” debera realizar como evidencia de aprendizaje.

3. Indicary ubicar al “EDUCANDO-APRENDIZ" en los puestos de aprendizaje, atendiendo al PLAN
DE ROTACION.

4. Establecer y proporcionar a través del instructor, la asesoria necesaria al *EDUCANDO-
APRENDIZ” en el desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones.

5. Calendario, horario, periodos vacacionales y numero de horas semanales considerando el
Calendario Escolar vigente en las que el sERUCANDO-APRENDIZ” podra realizar sus actividades
de aprendizaje adecuadas para su formacion basica y complementaria, asi como para la
elaboracion de sus reportes semanales.

6. Establecer el monto y otorgar un apoyo economico al “EDUCANDO-APRENDIZ” en efectivo,
transferencia interbancaria, o mediante depdsito a la cuenta bancaria del *CECYTE BC"”, que, a
su vez, este generara la dispersion de dicho apoyo econdmico, entregando el comprobante fiscal
correspondiente, y en su casc en la medida de lo posible de la empresa, brindar el servicio de
transporte y uniforme.

7. Estipular que el “EDUCANDO-APRENDIZ” no es empleado de “LA EMPRESA", por lo que estd
obligado a sujetarse a su educacion dual con formacidn en escuela y empresa, a fin de mantener
su calidad de alumno de educaciéon media superior, asimismo, indicar que es de pleno
conocimiento del “EDUCANDO-APRENDIZ" que el vinculo con la empresa es de caracter
académico y las actividades que desarrolle seran Unica y exclusivamente inherentes a dicha
educacion dual, por lo que los apoyos que, en su £gso reciba, no se considerardn como sueldo
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y/o compensacion derivados de una relacidn laboral. En este tenor, en ningdn supuesto se podra
considerar a “LA EMPRESA" como patron sustituto o solidario.

8. Indicar, en su caso, las disposiciones previstas en los reg lamentos interiores a las que se sujetara
el “EDUCANDO-APRENDIZ” durante su estancia en “LA EMPRESA”, asi como al tutor
académico cuando se le permita el acceso a sus instalaciones para validar, supetrvisar, evatuary
dar seguimiento al “EDUCANDO-APRENDIZ".

9. Establecer por parte del plantel del “CECYTE BC", la forma y tiempos en que el “EDUCANDO-
APRENDIZ” desarrollard las competencias establecidas en el componente de formacion
profesional de acuerdo con el plany programa de estudio del que se trate, en caso de que "LA
EMPRESA” no pueda proveer de todos los puestos de aprendizaje.

OCTAVA. - “LA EMPRESA' se compromete a:

. En caso de accidente, establecery brindar al SEDUCANDO-APRENDIZ" |a atencion medica de
primer contacto gque requieray el posterior traslado a la Unidad Hospitalaria considerada en el
Seguro Facultativo otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los alumnos inscritos
y tramitado por el “CECyTE BC” a través del Director del Plantel, dando aviso al tutor
académico, el cual notificara al padre y/o madre o tutor respectivo.

. Mantener relacién con el “CECYTE BC” a través del tutor académico y del director del plantel
correspondiente, para dar seguimiento al proceso de formacion del “EDUCANDO-APRENDIZ".

. Realizar a través del Instructor la evaluacion del “EDUCANDO-APRENDIZ" vy proporcionar a el
“CECYTE BC" a través del tutor académico y el director del plantel, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

IV. Hacer del conocimiento del “EDUCANDO-APRENDIZ” las medidas de seguridad e higiene de
s A EMPRESA” y proveer el equipoc necesario para la realizacién de las actividades a
desempenar.

NOVENA. — El “CECYTE BC" a través del personal responsable de vinculacion, responsable del area

académica, tutor académico y director del plantel, asi como del personal de la Direccion de Servicios
Educativos de la Direccion General, se compromete a.

. Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacion que requiera para la operacion de la
educacion dual con formacion en escuela y empresa.

. Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar las competencias del nucleo de la
formacion basica.

. Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de la formacién dual del “EDUCANDO-

APRENDIZ" en “LA EMPRESA”". \
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IV. Aplicar el Reglamento Escolar de Alumnos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Baja California al “EDUCANDO-APRENDIZ".

V. Mantener vigente al “EDUCANDO-APRENDIZ"” en el Seguro Facultativo ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), en caso de gue cuente con otro tipo de seguridad social,
entregar al plantel la documentacion comprobatoria, la cual deberd reactivarse cada ciclo
escolar, permaneciendo vigente durante el periodo de su formacion en “LA EMPRESA”™.

El “CECyTE BC” cuenta con dicho Seguro Facultativo a través de los siguientes registros
patronales ante el IMSS:

1. AO0810371326 para el caso de Zona Costa, siendo los municipios de Tecate, Tijuana,
Playas de Rosarito, Ensenada y San Quintin, todos del Estado de Baja California.

2. AD610316323 para el caso de Mexicali su Zona Valle, y San Felipe, municipios del Estado
de Baja California.

VI. Asesorar, brindar capacitacion, apoyoc administrativo y logistico a “LA EMPRESA" en todos los
asuntos relativos a la operacion de la educacidon dual con formacion en escuelay empresay a
suU mejora continua.

VIl. Ser el gestor para la evaluacidn y certificacion del “EDUCANDO-APRENDIZ" por medio del
“CECYTE BC” como Entidad de Certificacidn y Evaluacién avalada por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales {CONCCER), y en su caso, por otra
Entidad debidamente formalizada.

DECIMA. - “LAS PARTES" convienen gue la vigencia del presente convenio surtira efectos a partir
de la fecha de su suscripcién y hasta por tres afios, debiéndose concluir las obligaciones ya
asumidas en los términos del presente convenio, mismo que podra ser renovado previo acuerdo de
las partes conforme a los resultados obtenidos, dando aviso “LAS PARTES” cuando menos un mes
antes de vencerse el término sefialado.

DECIMA PRIMERA.- Cada una de “LAS PARTES"” mantendra inalterable su relacion laboral con el
personal que comisionen, designen o contraten para el desarrollo de las actividades materia del
presente convenio, el cual permanecera bajo la direccidn, dependencia y responsabilidad directa de
la parte a la gue pertenezca, por lo que no se establecerdan nuevas relaciones de caracter laboral o
compromisos con cualquier otra de “LAS PARTES", a las que en ningln caso se les considerara como
patrén sustituto y/o solidario, de igual manera, no se creard subordinacion de ninguna especie de una
parte hacia la otra.

DECIMA SEGUNDA. - Para el caso de suspension de las actividades del presente convenio por caso
fortuito o causa de fuerza mayor, queda establecido expresamente que “LAS PARTES"” no tendrdn
responsabilidad civil por dafos y perjuicios que pudieran causarse, en la inteligencia de gue una vez
superadas se reanudaran las actividades en la forma y términos acordados.

DECIMA TERCERA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES” cuando ello no implique contravenir, anylar o cambiar el objeto de su materia, dichas.
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modificaciones o adiciones obligardn a los signatarios a partir de la fecha en que sean formalizadas
por escrito mediante convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. - Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transpatencia y Acceso a la
Informacién Publica, v la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California, “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
resultante o relacionada con el proceso, procedimientos y eventos producto de este convenio.

DECIMA QUINTA. - “LAS PARTES"” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o
juridico colectiva, la informacion de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los
participantes, ya sea en forma escrita o verbal, directa o indirectamente, vy a utilizarla Unica y
exclusivamente para el proposito o fin para el cual les fue proporcionada.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” convienen gue el presente convenio es producto de su buena fe,
por lo que toda duda o diferencia de opinién en la interpretacién, formalizacién o cumplimiento, serd
resuelta por ambas partes por conducto del representante de "LA EMPRESA " y la Direccién de
Servicios Educativos en coordinacion con la Jefatura del Departamento Juridico del “CECyTE BC”, el
cual dictara las resoluciones en mutua conveniencia.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas #1 AS PARTES" de su contenido y alcance legal,
manifestando que en su otorgamiento no existe dolo, mala fe, error, ni lesién de ninguna especie, lo
suscriben por triplicado el dia 8 de octubre del 2025, en el Municipio de Ensenada, Baja California,
Mexico

Por “LA EMPRESA”
C. ROBERTO LYLE MORENO .
REPRESENTANTE LEGAL GENERAL DEL CECYTE BC

MTRA. LUISITA GAE
DIRECTORA\DE
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TESTIGOS

/ \,
LIC. LUISA FERNANDA MORENO IBARRA ING. MANUEL IGNARIO COTA MEZA
'REL ENSENADA

den al Convenio de Colaboracién y Operatividad, que en materia

Las firmas que aparecen en esta hoja correspon
celebran “LA EMPRESA "y

de implementacién de la “Educacién Dual con Formacion en Escuelay Empresa’”,
el “CECyTE BC".
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