
OFICIO
GOi!lE':¡'NO OH ESTADO

BAJA
CALIFORNIA

BIENESTAR
COMPARTIDO

"2026, Año de la Educación para la Construcción do lo Paz" I
Convocatoria 2026 Plaza de Subdirección Académica

Plantel Primo Tapia

Con fundamento en el artículo 59 de la Ley General del Sjstema para la Carrera de las
Maestras y los Maestro.s: 10,33 Y 35 del Acuerdo que contiene las..;.1 disposiciones, criterios
e indicadores para la realización del proceso de promoción ~a cargos con función
directiva o de supervisión en educación media superior del oiclo escolar 2026-2027
emitidas por la Unidad del Sistema 'para la Carrera de las Maebras y los Maestros, el
CECyTEBC:

CONVOCA

Al personal docente de base frente a grupo y a los docentes de b se ocupando un cargo
administrativo o directivo, que presten sus servicios - en cualq ~erplantel o grupo del
Colegio-,a participar de manera voluntaria e individual, en el proceso de selección para
la promoción al cargo de Subdirección Académica en el PIJntel Primo Tapia, por
tiempo fijo.

Requisitos:
a) Nombramiento definitivo vigente en plaza doctnte de jornada o por

hora/semana/mes con valor de al menos 12 horas.
b) Estar activo en la función al momento del registro en e ta convocatoria y durante

todo el proceso de selección. No podrá participar e] personal docente que se
encuentre en licencia con o sin goce de sueldo al th,omento de emitirse esta
convocatoria. A excepción de incapacidad medica no Jayor a 7 días hábiles.

c) Acreditar estudios de licenciatura. I
d) Contar con experiencia mínima de cuatro años efectivos en la función docente

frente a grupo en el CECyTE BC. ...• I
e) No contar con nota desfavorable emitida por el de~lartan1.ento Jurídico en los

ciclos escolares 2025-2026.
1) Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad.

. I

f personas interesadas deberán entregar via electrónica la si~uiente documentación:

1. Nombramiento definitivo enplaza de jornada °por fras-semana-m" vigente.

2. Título profesional o cédula profesional de la o las licenciaturas con las que cuenta.
No se aceptan constancias, historiales académicos, cal tas de pasante o evidencias
de proceso de titulación.

.08 DESCRIPCiÓN DEL,6. VACANC)A
"

:'" ..>

Plantel Primo Tapia Subdirección Acadérnica

Efectos de la plaza 19 de septiembre de f026 al 13 de agosto de
2027
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4. Constancia de servicios que acredite:
• Estar activo en la función docente frente a grupo o en una función

administrativa. l
Notas:

- Si actualmente desempeña una función ad inistrativa, debe incluir
la licencia vigente de la plaza docente. I

- Si el plantel cuenta con grupos adherertes (extensiones), éstos
. pertenecen a la adscripción del plantel. ¡_

• ~;'!'ericneia mínima de cuatro años en la fundón d1ccnte dentro del CECyTE

• En su caso, la experiencia en la función directiva er CECyTE BC, indicando
el período en que desempeñó dicha actividad.

La ..constancia de servicios deberá ser solicitada por cada participante en
herramientas administrativas, dentro de la opción ~e recursos humanos en el
apartado de constancias de trabajo, así mismo si requiere que se le agregue algo
adicional'a la constancia puede solicitarlo a la cuentA de correo electrónico:
constancias'usicamm@cecytebc.edu.mx o j
constanciasdetrabajo@cecytebc.edu.mx

5. Si ocupa otra plaza en el sistema público educativo e Básicao Media Superior,
debe cumplir con lo establecido en las Reglas en m~teria de compatibilidad y
presentar el Certificado de consulta en base de datos registrados sobre la
situación laboral en el ejecutivo estatal, expedida' por la Secretaría de la
Honestidad y la Función Pública con una actualización no mayor a tres meses.

Cada aspirante deberá remitir su expediente digital vía correo el¡bctrónico a más tardar el
9 de septiembre de 2026 a las 16:00 hrs. a la cuenta
promocionvertical@cecytebc.edu.mx. Cabe señalar que ~s responsabilidad del
participante adjuntar la documentación comprobatoria completa en su expediente, por
lo que NO se recibirá documentación posterior a la fecha de cierre.

Proceso de revisión de expedientes
• La revisión documental será efectuada con base fn el Anexo 1 de esta

convocatoria, por una Comisión Dictaminadora, integrada por personal de los
Departamentos de Recursos Humanos, Jurídico, PI1neación de Estructuras
Educativas y Desarrollo Educativo y Evaluación. La C0rljisión Dictaminadora será
la encargada de sesionar y publicar los resultados de eS1aconvocatoria.
En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos
señalados, conforme a lo dispuesto en la convocatoria, la Comisión Dictaminadora
tendrá la facultad de dejar sin efecto su participación
Cabe señalar que a fin de verificar que el personal irteresado cumpla con el
requisito de no contar con una nota desfavorable, una vez recibida la solicitud,
el personal del Depto. Jurídico revisará el expediente d Ilas personas interesadas.
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Si se ubica un documento de ese tipo, la Comisión
aspirante que no procederá su participación en la convocatoria.

inadora notificará al

Resultados
Sepublicarán el 77 de septiembre del presente año en el portal

Criterios de desempate
En caso de empate en los resultados, se aplicarán los criteribs,en este orden:

1. Mayor antigüedad en el CECyTEBC considerando años, meses y días de
servicio efectivos.

2. Mayor nivelen la categoría de plaza.
3. Mayor grado académico.
4. Mayor tiempo en el desempeño de funciones directivas en el CECyTEBC

considerando años, mesesy días de servicio efectivos.

Asignación de nombramiento
Seentregará un nombramiento por tiempo fijo al cargo pe subf't:ección Académica al
participante con el mayor número de prelación del ordenamiento aprobadc por la
Comisión Dictaminadora y publicado en el Portal de CECYTEsd

Si la convocatoria se declara desierta en este plantel, la comisiL Dictaminadora podrá
asignar el cargo al personar que se encuentre en la lista de prelación de otro plantel.

Consideraciones generales
• El resultado que emita la Comisión Dictaminadora sJrá inapelable.

• Una vez que se concluya la vigencia del nornbrarrjiento por tiempo fijo, el
docente deberá presentarse a la Dirección del plante] de su adscripción para
la asignación de sus funciones correspondientes. 1 '

• Encaso,de resultar seleccionado docente con cargo dministrativo o directivo,
\'i ,deberá realizar los trámites correspondientes para ~ar término anticipado a
Vf \ dicha función.
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Los asuntos no previstos en la presente convocatoria serán
Dictaminadora.

aestro en el proceso,
re, incluso si ya se le
cuando:

Incidencias para dejar sin efectos la participación en el proces
"2026, Año de la Educación para la Construcción de JoPaz"

• Quedará sin efectos la participación de la maestra o el
con independencia de la etapa en la que se encue
hubiese asignado un cargo y otorgado el nombramie

i. Proporcione información o documentación
sustentos probatorios debidos;

ócrifa, falsa o sin los

ii. LaComisión dictaminadora identifique que la i
el registro para acreditar los requisitos establ
no cuente con la documentación probatoria

rmación asentada en

iii. Presente conductas contrarias a las
CECyTE BC, según corresponda, durante
requisitos o el desarrollo del proceso.

por normatividad del
acreditación de los

eltos por la Comisión

Mexicali, B.e, a 4 de septiembre de 20

ATEN ,

ROSTRO
DELCECyTE

N

I e.c.p: Frank LuisArzate Barajas.- Encargado de despacho de la Dirección de
del CECyTEBe.
.c.p: Lic. Pedro Pérez Pérez. - Director Académico del CECyTEBe.
.C.p:Lic.Julio César León Palacios. - Jefe del Depto. Jurídico del CECyTEBe.
.c.p: Lic. Suany Maraly Sánchez López. - Encargada de despacho del Depto.

CECyTEBe.
e.c.p: Mtra. Ángela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y
LMBM/PPP/AAT/WUGA!jaga

nistración y Finanzas

ursos Humanos del

uación del CECyTEBe.
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Anexo 1

Rúbrica para valorar los expedientes de las y I

Nombramiento definitivo vigente
Nombramiento definitivo vigente en plaza en plazadocente dejornada o por

docente con mínimo 12 hrs. H/S/Mcon valor de almenos12
horas.

Estaractivo en lafunción.
Contanciade serviciosexpedida

por laDireccióndeAdministración
y FinanzasdelCECyTEBC.

Estaradscrito al planteldonde seubica la
plazavacante.

Contanciadeserviciosexpedida
por laDireccióhdeAdministración

y FinanzasdelCECyTEBC.

d Acreditar estudiosde licenciatura.
Título profesionalo cédula
profesionalde licenciatura.

Contar con experienciamínima decuatro Contanciade serviciosexpedida
e añosen lafunción docente frente agrupo en por laDireccióndeAdministración

elCECyTEBC y FinanzasdelCECyTEBe.

Nocontar con unanota desfavorableen los
dos últimos ciclosescolares.

Cumplecon lasReglasenmateria de
compatibilidad de plazas

Escritoemitido por el Depto.
JurídicodelCECyTEBe.

Nombramiento, condicionesde
trabajo y constanciasdel empleo,
comisión o contrato de honorarios.

Conellt..corazon
pordelaníe,

participantes
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"2026, Año de la Educación paro la Construcción de JoPaz"

5-10años: 10puntos
11-16años: 25 puntos
17-20 años: 35 puntos
21años o más: 50 puntos

Contancia de servicios expedida
por la Dirección de Administración

y Finanzas del CECyTEBe.

Categoría de la plaza señalada en el
mbramiento definitivo vigente:

H/S/M:10puntos
tiempo o equivalente: 20 puntos

3/4 tiempo o equivalente.: 30 puntos
Tiempo completo o equivalente: 40 puntos

Nombramiento definitivo vigente
de jornada o por

hora/semana/mes, emitido por la
Dirección General del Colegio.

Gradomáximo de estudios
Otra licenciatura: 10puntos
1especialidad: 10puntos
2 especialidades: 20 puntos
1Maestría: 20 puntos
2 Maestrías: 30
Doctorado: 40 puntos.

Título, cédula o grado expedido por
la institución y validado por la SEP,

caso de instituciones extranjeras
o particulares.

üedad efectiva (días, meses, años) en la
directiva en el CECyTEBC Contancia de servicios expedida

por la Dirección de Administración
y Finanzas del CECyTEBe.

Jurídico

RecursosHumanos

Planeaciónde Estructuras Educativas

DesarrolloEducativoy Evaluación

50
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