B .
g}érl'cﬁnm ‘i'/ @ OFICIO

GOBIERNO DEL ESTADO ”ugw“,::\.?mgm EIS%EPS;:%DO

o de la Educacion para la Construccion de la Paz

Convocatoria 2026 Plaza de Subdireccién Académica
Plantel Primo Tapia

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros; 10, 33 y 35 del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios
e indicadores para la realizacion del proceso de promocion a cargos con funcion
directiva o de supervisién en educacion media superior del ciclo escolar 2026-2027
emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, el
CECYITE BC:

CONVOCA

Al personal docente de base frente a grupo y a los docentes de base ocupando un cargo
administrativo o directivo, que presten sus servicios — en cualquier plantel o grupo del
Colegio-, a participar de manera voluntaria e individual, en el proceso de selecciéon para
la promocién al cargo de Subdireccion Académica en el Plantel Primo Tapia, por
tiempo fijo.

Requisitos:

a) Nombramiento definitivo vigente en plaza docente de jornada o por
hora/semana/mes con valor de al menos 12 horas.

b) Estar activo en la funciéon al momento del registro en esta convocatoria y durante
todo el proceso de seleccién. No podra participar el personal docente que se
encuentre en licencia con o sin goce de sueldo al momento de emitirse esta
convocatoria. A excepcién de incapacidad medica no mayor a 7 dias hébiles.

¢) Acreditar estudios de licenciatura.

d) Contar con experiencia minima de cuatro afios efectivos en la funcién docente
frente a grupo en el CECyTE BC.

e) No contar con nota desfavorable emitida por el departamento Juridico en los
ciclos escolares 2025-2026.

f) Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad.

DESCRIPCION DE LA VACANCIA
Plantel Primo Tapia Subdireccion Académica
19 de septiembre de 2026 al 13 de agosto de
2027

Efectos de la plaza

7/5 personas interesadas deberan entregar via electrénica la siguiente documentacion:

1. Nombramiento definitivo en plaza de jornada o por horas-semana-mes vigente.

2. Titulo profesional o cédula profesional de la o las licenciaturas con las que cuenta.
No se aceptan constancias, historiales académicos, cartas de pasante o evidencias
de proceso de titulacion.
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—eeeeeePACIOR-MIRIMA. de 12 meses o posgrado(s); debera presentar-el titulo profesional———————
o cédula profesional de cada uno. No se aceptan constancias, historiales
2026, Ano de la Educoacadémicosccartas de pasantéo/evidentias de proceso de titulacion.

4. Constancia de servicios que acredite:
e Estar activo en la funcién docente frente a grupo o en una funcién
administrativa.

Notas:

- Siactualmente desempefia una funcién administrativa, debe incluir
la licencia vigente de la plaza docente.

- Si el plantel cuenta con grupos adherentes (extensiones), éstos
pertenecen a la adscripcion del plantel.

o Experiencia minima de cuatro afios en la funcién docente dentro del CECyTE
BC.

e En su caso, la experiencia en la funcién directiva en CECyTE BC, indicando
el periodo en que desempef6 dicha actividad.

La constancia de servicios deberd ser solicitada por cada participante en
herramientas administrativas, dentro de la opcién de recursos humanos en el
apartado de constancias de trabajo, asi mismo si requiere que se le agregue algo
adicional a la constancia puede solicitarlo a la cuenta de correo electrénico:
constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx o
constanciasdetrabajo@cecytebc.edu.mx

5. Si ocupa otra plaza en el sistema publico educativo en Basica o Media Superior,
debe cumplir con lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad y
presentar el Certificado de consulta en base de datos registrados sobre la
situacién laboral en el ejecutivo estatal, expedida por la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica con una actualizacién no mayor a tres meses.

Cada aspirante debera remitir su expediente digital via correo electrénico a mas tardar el
9 de septiembre de 2026 a las  16:00 hrs. a la cuenta
promocionvertical@cecytebc.edu.mx. Cabe sefalar que es responsabilidad del
participante adjuntar la documentacion comprobatoria completa en su expediente, por
lo que NO se recibird documentacion posterior a la fecha de cierre.

Proceso de revisién de expedientes
e La revision documental serd efectuada con base en el Anexo 1 de esta
convocatoria, por una Comisién Dictaminadora, integrada por personal de los
Departamentos de Recursos Humanos, Juridico, Planeacion de Estructuras
' Educativas y Desarrollo Educativo y Evaluacién. La Comision Dictaminadora sera
/ la encargada de sesionar y publicar los resultados de esta convocatoria.

e En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos
sefialados, conforme a lo dispuesto en la convocatoria, la Comision Dictaminadora

tendra la facultad de dejar sin efecto su participacion
Q\ e Cabe sefalar que a fin de verificar que el personal interesado cumpla con el
requisito de no contar con una nota desfavorable, una vez recibida la solicitud,
el personal del Depto. Juridico revisara el expediente de las personas interesadas. &\
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Si se ubica un documento de ese tipo, la Comisién Dictaminadora notificara al
aspirante que no procedera su participacién en la convocatoria.

Resultados
Se publicaran el 17 de septiembre del presente afio en el portal del CECyTE BC

Criterios de desempate
En caso de empate en los resultados, se aplicaran los criterios en este orden:

1.

Mayor antigUedad en el CECyTE BC considerando afios, meses y dias de
servicio efectivos.

Mayor nivel en la categoria de plaza.

Mayor grado académico.

Mayor tiempo en el desempefo de funciones directivas en el CECyTE BC
considerando afos, meses y dias de servicio efectivos.

Asignacién de nombramiento

Se entregara un nombramiento por tiempo fijo al cargo de Subdireccién Académica al
participante con el mayor numero de prelacién del ordenamiento aprobado por la
Comisién Dictaminadora y publicado en el Portal de CECYTE BC.

Si la convocatoria se declara desierta en este plantel, la Comisién Dictaminadora podra
asignar el cargo al personal que se encuentre en la lista de prelaciéon de otro plantel.

Consideraciones generales

/

El resultado que emita la Comisién Dictaminadora serd inapelable.

Una vez que se concluya la vigencia del nombramiento por tiempo fijo, el
docente deberd presentarse a la Direccién del plantel de su adscripcion para
la asignacion de sus funciones correspondientes.

En caso, de resultar seleccionado docente con cargo administrativo o directivo,
debera realizar los tramites correspondientes para dar término anticipado a
dicha funcion.

&
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Incidencias para dejar sin efectos la participacion en el proceso

26, Afo de la Educacion para la Construccion de la Paz”
e Quedara sin efectos la participacién de la maestra o el maestro en el proceso,
con independencia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le

hubiese asignado un cargo y otorgado el nombramiento cuando:

i. Proporcione informacién o documentacién apdcrifa, falsa o sin los
sustentos probatorios debidos;

ii. LaComisién dictaminadora identifique que la informacién asentada en
el registro para acreditar los requisitos establecidos en la convocatoria,
no cuente con la documentacién probatoria necesaria, o

iii. Presente conductas contrarias a las indicadas por normatividad del
CECyTE BC, segun corresponda, durante la acreditacion de los
requisitos o el desarrollo del proceso.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por la Comision
Dictaminadora.

Mexicali, B. C., a 4 de septiembre de 2026.

ATENTAMENT,
‘Efncacivn /;A/r

DR. LUIS |G;EE§2€NROSTR0 MARTIN
DIRECTOR @ENERAL DEL CECyTE BC

C.c.p: Frank Luis Arzate Barajas. - Encargado de despacho de la Direcciéon de Administracion y Finanzas
del CECyTE BC.

k.c.p: Lic. Pedro Pérez Pérez. - Director Académico del CECyTE BC.
C

.c.p: Lic. Julio César Ledn Palacios. - Jefe del Depto. Juridico del CECyTE BC.

.c.p: Lic. Suany Maraly Sénchez Lépez. - Encargada de despacho del Depto. Recursos Humanos del
CECyTE BC.
C.c.p: Mtra. Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacion del CECyTE BC.
LMBM/PPP/AAT/WUGA/jaga
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Nombre del participante:

Plantel de adscripcion:

Rubrica para valorar los expedientes de las y los participantes

N.E:

Si acualmente desmpeﬁa una
Nombramiento definitivo vigente | funcién administrativa o directiva,
3 Nombramiento definitivo vigente en plaza | en plaza docente de jornada o por | debe incluir lalicencia vigente de la
docente con minimo 12 hrs. H/S/M con valor de al menos 12 plaza.
horas. No aplica: horarios o constancia de
servicio.
- d B i El personal debe esta ejerciendo la
. e ontal"\cua X €58VIEIaS ‘egpedl 'a funcién docente, administrativa o
b Estar activo en la funcién. por la Direccién de Administracién 2 < £
i directiva. NO estd gozando de una
y Finanzas del CECyTE BC. : ; g
licencia con o sin goce de sueldo.
Comtansnd . padid Si el plantel cuenta con grupos
- s ontancia de servicios expedida ;
Estar adscrito al plantel donde se ubica la : y e i adherentes (extensiones), éstos
c por la Direccién de Administracién ag
plaza vacante. . pertenecen a la adscripcién del
y Finanzas del CECyTE BC.
plantel.
No se aceptan ¢constancias,
. A | X Titulo profesional o cédula historiales académicos, cartas de
d Acreditar estudios de licenciatura. X . : . X
profesional de licenciatura. pasante o evidencias de proceso de
titulacion.
f:ontar con e)ff:enencoa minima de cuatro Contar\ma §e servicios _e)fpedlc?a La antigiedad debera ser efectivay
e | afos en la funcién docente frente a grupo en | por la Direccién de Administracion frurite 8 Grups
el CECyTE BC y Finanzas del CECyTE BC. '
Se indica que no existe una nota
P No contar con una nota desfavorable en los Escrito emitido por el Depto. desfavorable fundada y motivada en
dos ultimos ciclos escolares. Juridico del CECyTE BC. su expediente, de los dos ciclos
escolares previos.
Unicamente aplica para quienes
0 Nombramiento, condiciones de tienen otro empleo, cargo o
Cumple con las Reglas en materia de 5 ¥ A g 4
g ol trabajo y constancias del empleo, comisién en Educacién Baésica o
compatibilidad de plazas il 4 . . i
comisidén o contrato de honorarios. Media Superior en la entidad o
federacién.
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/:migjded:: efectiva (dias, meses, afios) en la La funcién docente comprende estar
‘uncién docente 2k :
36 aRosi0 u:tr;;el GREYRE BE Contancia de servicios expedida | frente a grupo dentro del plantel de
1 1\-16 . 25p por la Direccién de Administracién | adscripcion, se tomaréa en cuenta la 50
16 anos; 25 puntos y Finanzas del CECYTE BC. antiguedad efectiva (dias, meses y
17-20 afos: 35 puntos afos)
21 afos o mas: 50 puntos
La equivalencia al 1/2 tiempo es 20
H/S/M, 3/4 tiempo es de 30 H/S/My
Categoria de la plaza sefnalada en el Tiempo completo es 40 H/SIM.
nombramiento definitivo vigente: Nombramiento definitivo vigente !
2 12-19 H/S/M: 10 puntos de jornada o por La puntuacién NO es acumulable si @
1/2 tiempo o equivalente: 20 puntos hora/semana/mes, emitido por la [se cuenta con una plaza de jornaday
3/4 tiempo o equivalente.: 30 puntos Direccién General del Colegio.  |una o varias plazas de H/S/M.
Tiempo completo o equivalente: 40 puntos
No aplican: horarios o constancia de
servicio.
Grado mdximo de estudios La especialidad debera tener una
i i i g duraciéon minima de 12 meses.
Otia hc.en.matura 10pgntos Titulo, cédula o grado expedido por
1 especialidad: 10 puntos e .
L Ja institucién y validado por la SEP, }
3 | 2 especialidades: 20 puntos e X No aplican: acta de examen 40
: en caso de instituciones extranjeras 5 § !
1 Maestria: 20 puntos srariaiared profesional, certificado de estudios,
: i i 2% .
2 Maestrias: 30 H " boletas de calificaciones, constancias
Doctorado: 40 puntos. de tramite de grado, entre otros.
La funcién directiva comprende la
Antigledad efectiva (dias, meses, afos) en la antigledad efecti\:ra (dias, meses y
funcién directiva en el CECyTE BC | Al 7 afos) en la Direccion del Plantel,
S Contancia de servicios expedida
1-3 afos: 5 puntos . 0 =t £ Encargado de Grupos Adherentes,
4 o por la Direccién de Administracion . = Wi 20
4-6 anos: 10 puntos Finanzas del CECYTE BC Subdireccion Académica o
5 inanz 2 o T
7-9 anos: 15 puntos AiIRalZE s Y Administrativa asi como la
10 afos 0 mas: 20 puntos Coordinacién Académica,
Administrativa{o de Servicios.
!
3 Total 0

Revisores de la Comision Dictaminaq‘.lora

Departamento - Nombre

Juridico

Recursos Humanos

Planeacién de Estructuras Educativas

Desarrollo Educativo y Evaluacién
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