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Convocatoria 2026 Plaza de Cpordinacic’m Académica
Plantel Las Aguilas

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros; 10, 33 y 35 del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios
e indicadores para la realizacion del proceso de promocion a cargos con funcion
directiva o de supervision en educacion media superior del ciclo escolar 2026-2027
emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, el
CECyTE BC:

CONVOCA

Al personal docente de base frente a grupo y a los docentes de base ocupando un cargo
administrativo o directivo, que presten sus servicios en el -Plantel Las Aguilas-, a
participar de manera voluntaria e individual, en el proceso de seleccién para la promocién
al cargo de Coordinacion Académica, por tiempo fijo.

Requisitos:

a) Nombramiento definitivo vigente en plaza docente de jornada o por
hora/semana/mes con valor de al menos 12 horas.

b) Estar activo en la funcién al momento del registro en esta convocatoria y durante
todo el proceso de seleccion. No podrd participar el personal docente que se
encuentre en licencia con o sin goce de sueldo al momento de emitirse esta
convocatoria. A excepcion de incapacidad medica no mayor a 7 dias hdbiles.

¢) Estar adscrito al plantel donde se ubica la plaza vacante. No podra participar el
personal docente adserito al plantel de la vacante, que se encuentre ocupando un
cargo administrativo o directivo en otro Centro Escolar.

d) Acreditar estudios de licenciatura.

e) Contar con experiencia minima de cuatro afos en la funcién docente frente a
grupo en el CECyTE BC.

f) No contar con nota desfavorable emitida por el departamento Juridico en los
ciclos escolares 2024-2025 y 2025-2026.

g) Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad.

DESCRIPCION DE LA VACANCIA
Plantel Las Aguilas Coordinacién Académica
Efectos de la plaza 13 de junio de 2026 al 7 de agosto de 2026

Las personas interesadas deberan entregar via electrénica la siguiente documentacion:
1. Nombramiento definitivo en plaza de jornada o por horas-semana-mes vigente.

2. Titulo profesional o cédula profesional de la o las licenciaturas con las que cuenta.
No se aceptan constancias, historiales académicos, cartas de pasante o evidencias
de proceso de titulacién.

Av. Republica de Panama 199 Cuauhtémoc Sur, C.P. 21200 Mexicali, B.C.
Teléfonos: (686) 905 5600 al 03 | www.cecytebc.edumx



J CBA%E]'QAR_I\E v%j Conel..

-

GOBIERNOD DEL ESTADO CECYTE

pordelante.

Ario de lo Educacion para la Construccion de la Paz" e —= - R S———— R— —

3. Sicuenta con especialidad(es) de una duracién minima de 12 meses o posgrado(s),
debera presentar el titulo profesional o cédula profesional de cada uno. No se
aceptan constancias, historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de
proceso de titulacion.

4. Constancia de servicios que acredite:

o Fstar activo en la funcién docente frente a grupo o en una funcién
administrativa en el plantel de adscripcién donde se encuentra la plaza
vacante.

Notas:

- Siactualmente desempefia una funcién administrativa, debe incluir
la licencia vigente de la plaza docente.

- Si el plantel cuenta con grupos adherentes (extensiones), éstos
pertenecen a la adscripeion del plantel.

¢ Experiencia minima de cuatro afios en la funcién docente dentro del CECyTE
BC.

¢ En su caso, la experiencia en la funcién directiva en CECyTE BC, indicando
el periodo en que desemperi6 dicha actividad.

La constancia de servicios debera ser solicitada por cada participante en
herramientas administrativas, dentro de la opcién de recursos humanos en el
apartado de constancias de trabajo, asi mismo si requiere que se le agregue algo
adicional a la constancia puede solicitarlo a la cuenta de correo electrénico:

constancias-usicamm@cecytebe.edu.mx o

constanciasdetrabajo@cecytebc.edu.mx

5. Si ocupa otra plaza en el sistema publico educativo en Béasica o Media Superior,
debe cumplir con lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad y
presentar la evidencia correspondiente. Ver Anexo 1.

Cada aspirante debera remitir su expediente digital via correo electrénico a mas tardar el
26 de mayo de 2026 a las 16:00 hrs. a la cuenta promocionvertical@cecytebc.edu.mx.
Cabe sefalar que es responsabilidad del participante adjuntar la documentacién
comprobatoria completa en su expediente, por lo gue NO se recibird documentacion
posterior a la fecha de cierre.

Proceso de revision de expedientes

e La revision documental serd efectuada con base en el Anexo 2 de esta
convocatoria, por una Comisién Dictaminadora, integrada por personal de los
Departamentos de Recursos Humanos, Juridico, Planeacion de Estructuras
Educativas y Desarrollo Educativo y Evaluacion. La Comisiéon Dictaminadora sera
la encargada de sesionar y publicar los resultados de esta convocatoria.

e Encasode que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos
sefialados, conforme a lo dispuesto en la convocatoria, la Comisién Dictaminadora
tendra la facultad de dejar sin efecto su participacion

e« Cabe sefalar que a fin de verificar que el personal interesado cumpla con el
requisito de no contar con una nota desfavorable, una vez recibida la solicitud,

Av. Republica de Panama 199 Cuauhtémoc Sur, C.P. 21200 Mexicali, B.C.
Teléfonos: (686) 905 5600 al 03 | www.cecytebc.edu,mx




)
paga - e,

GOBIEAND DEL BSTADO CECYTE

] —

la Educocion para la Construccion de I Poz" s ——

el personal del Depto. Juridico revisara el expediente de las personas interesadas. Si
se ubica un documento de ese tipo, la Comisién Dictaminadora notificara al aspirante
gue no procedera su participacion en la convocatoria.

Resultados
Se publicaran el 4 de junio del presente arfio en el portal del CECyTE BC

Criterios de desempate
En caso de empate en los resultados, se aplicaran los criterios en este orden:
1. Mayor antiguedad en el CECyTE BC considerando anos, meses y dias de
servicio efectivos.
Mayor nivel en la categoria de plaza.
3. Mayor grado académico.
4. Mayor tiempo en el desempeno de funciones directivas en el CECyTE BC
considerando afnos, meses y dias de servicio efectivos.

N

Asignacion de nombramiento

Se entregara un nombramiento por tiempo fijo al cargo de Coordinacion Académica al
participante con el mayor numero de prelacion del ordenamiento aprobado por la
Comisiéon Dictaminadora y publicado en el Portal de CECYTE BC.

Si la convocatoria se declara desierta en este plantel, la Comision Dictaminadora podra
asignar el cargo al personal que se encuentre en la lista de prelacién de otro plantel.

Consideraciones generales
e Elresultado que emita la Comision Dictaminadora sera inapelable.

e Una vez que se concluya la vigencia del nombramiento por tiempo fijo, el
docente debera presentarse a la Direccion del plantel de su adscripcion para
la asignacién de sus funciones correspondientes.

e Encaso, de resultar seleccionado docente con cargo administrativo o directivo,
debera realizar los tramites correspondientes para dar término anticipado a
dicha funcion.

Incidencias para dejar sin efectos la participacion en el proceso

e Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso,
con independencia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le
hubiese asignado un cargo y otorgado el nombramiento cuando:
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i. Proporcione informacién o documentacién apdcrifa, falsa o sin los
sustentos probatorios debidos;

ii. La Comisidon dictaminadora identifiqgue que la informacion asentada en
el registro para acreditar los requisitos establecidos en la convocatoria,
no cuente con la documentaciéon probatoria necesaria, o

iii. Presente conductas contrarias a las indicadas por normatividad del
CECyTE BC, segun corresponda, durante la acreditacion de los requisitos
o el desarrollo del proceso.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision
Dictaminadora.

Mexicali, B. C., a 20 de mayo de 2026.

ATENTAME
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DR. LUI IGUEL BUENROSTRO MARTIN
DIR OR GENERAL DEL CECyTE BC

- o

C.c.p: Arnoldo Douglas Alvarez. - Director de Administracién y Finanzas del CEC
C.c.p: Lic. Pedro Pérez Pérez. - Director Académico del CECyTE BC.
C.c.p: Lic. Julio César Ledn Palacios. - Jefe del Depto. Juridico del CECYTE BC.{/
C.c.p: Lic. Eduardo Parra Rivera. Jefe del Depto. Recursos Humanos del CECyTE B
% C.c.p: Lic. Javier Ocampo Payan. Jefe de Depto. de Planeacion de Estructuras Educativas del CECyTE BC.

p: Mtra, Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacion del CECyTE BC.
LMBM/PPP/AAT/WUCA/jagz
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Unicamente para quien labora en el sistema publico educativo

en Educacion Basica o Media Superior

Si usted ocupa una plaza, empleo, cargo o comision o presta sus servicios por honorarios
en la Educacion Basica y/o Media Superior que imparta el Estado (estatal o federal) al
aceptar una plaza del CECyTE BC, debera presentar el nhombramiento, condiciones de
trabajo y constancias del empleo, cargo, comision o contrato de honoragrios _gue

desempena, asi como la documentacion pertinente de la que se desprendan los
elementos minimos para dictaminar la compatibilidad de plazas.

Segun las Reglas en materia de compatibilidad de plazas, en dichos documentos se
debera identificar:

La descripcion y perfil del puesto que se pretende asignar, y

La descripcion del cargo, empleo o comision que el personal a ingresar o
promoverse ocupa previamente y, en su caso, el contrato o contratos de
honorarios, en que se puedan constatar:

a)
b)
c)
d)

e)

Dependencia o entidad en que se prestan los servicios;
Ubicacion del o los centros de trabajo;
Horarios y jornadas de labores;
La denominacién del cargo, empleo, comisién o puesto, su grupo, ramay nivel,
las funciones conferidas a éste, o en su defecto, el objeto del contrato, las
actividades o funciones en él establecidas;
Particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones en que desempefa
el o los puestos que ocupa, o bien, presta servicios por honorarios, entre otras:
i. Uso de equipo técnico;
il. Exposicién a riesgo por el ejercicio de atribuciones o por exposicion a
materiales infecto contagiosos, radiactivos o peligrosos, y

iii. Disponibilidad para viajar o cambiar de domicilio, y

El monto por concepto de las percepciones.
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“2026, Afo de la Educacidn para la Construccion de lo Paz”

Nombre del participante:

CeCyTE

Bais Lalitarna

Anexo 2

Nombramiento definitivo vigente en plaza

Nombramiento definitivo vigente
en plaza docente de jornada o por

Plantel de adscripcién:

Rubrica para valorar los expedientes de las y los participantes

m:;b!

Si actualmente desempefia una
funcién administrativa o directiva,

debe incluir la licencia vigente de la

docente con minimo 12 hrs. H/S/M con valor de al menos 12 plaza.
horas. No gplica: horarios o constancia de
servicio.

Estar activo en la funcién.

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracion
y Finanzas del CECYTE BC.

El personal debe esta ejerciendo la
funcién docente, administrativa o
directiva. NO esta gozando de una
licencia con o sin goce de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la
plaza vacante.

Cantancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracién
y Finanzas del CECyTE BC,

Si el plantel cuenta con grupos

adherentes (extensiones), éstos

pertenecen a la adscripcién del
plantel.

Acreditar estudios de licenciatura,

Titule profesional o cédula
profesional de licenciatura,

Mo se aceptan constancias,
historiales académicos, cartas de
pasante o evidencias de proceso de
titulacién.

Contar con experiencia minima de cuatro
afios en la funcion docente frente a grupo en
el CECyTE BC

Contancia de servicios expedida
por la Direccidn de Administracién
y Finanzas del CECyTE BC.

La antigledad deberd ser frente a
grupo.

Mo contar con una nota desfavorable en los
dos Gltimos ciclos escolares.

Escrito emitido por el Depto.
Juridico del CECyTE BC,

Se indica que no existe una nota
desfavorable fundada y motivada en
su expediente, de los dos ciclos
escolares previos.

Cumple con las Reglas en materia de
compatibilidad de plazas

Nombramiento, condiciones de
trabajo y constancias del empleo,
comisidn o contrato de honorarios.

Unicamente aplica para quienes
tienen otro empleo, cargo o
comisién en Educacion Basica o
Media Superior en la entidad o
federacion.
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Antigueclad en la funcién docente en el
CECyTE BC: . )
Y S Contancia de servicios expedida
5-10 afios; 10 puntos 1 ol i :
1 2 por la Direccion de Administracion 50
1-16 anos: 25 puntos i 25l CECITE B
17-20 afos: 35 puntos yinaheasde y *
21 anos o mas: 50 puntos
La equivalencia al 1/2 tiempo es 20
H/SIM, 3/4 tiempo es de 30 H/S/My
Categoria de |a plaza sefalada en el Tiempo completo es 40 H/S/M.
nombramiento definitivo vigente: Nombramiento definitivo vigente
2 12-19 H/5/M: 10 puntos de jornada o por La puntuacién NO es acumulable si -
1/2 tiempo o equivalente: 20 puntos hora/semana/mes, emitido por la |se cuenta con una plaza de jornada y
3/4 tiempo o equivalente.: 30 puntos Direccién General del Colegio.  |una o varias plazas de H/S/M
Tiempo complete o equivalente: 40 puntos
No aplican: horarios o constancia de
servicio.
Grado mdximo de estudios La especialidad debera tener una
i i : . duracién minima de 12 meses.
ones “C,en_mamra 10 puptas Titulo, cédula o grado expedido por
1especialidad: 10 puntos i s e -
: la institucion y validade por la SEP,
3 | 2 especialidades: 20 puntos i ) Ne aplican: acta de exarmen 40
i en caso de instituciones extranjeras 2 = 7
1 Maestria: 20 puntos tiE it profesional, certificado de estudios,
2 Maestrias: 30 A boletas de calificaciones, constancias
Doctorado: 40 puntos, de tramite de grado, entre otros,
_ La funcién directiva comprende la
Antigliadasen [ fuhclan grectiyo s el Direccion del Plantel, haber sido
C
fi E:zi NiRiEE Contancia de servicios expedida | Encargado de Grupos Adherentes,
& 4.6 87 - 13 por la Direccién de Administracién Subdireccion Académica o 20
5 a?os' puios y Finanzas del CECyTE BC. Administrativa asi como la
L A b pu_ntos Coordinacién Académica,
MO BRUSOTHER S0 punias Administrativa o de Servicios,
Total
- - LS - -
Revisores de la Comision Dictaminadora
Departamento Nombre | Firma

Juridico

Recursos Humanos

Planeacion de Estructuras Educativas

Desarrollo Educativo y Evaluacién
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