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CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE
HORAS ADICIONALES EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2025-2026

El Coleglo de Estudios Cientficos y Teenoldgicos del Estado de Baja California (CECYTE BC) con
fundamento en el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estadas Unides Mexicanos; los
articulos 12,16, 64 v demas relativos de |a Ley CGeneral del Sistema para la Camrera de las Maestras
y los Maestros; articuio 17 fracclones | v IV del Decreto de Creacian del CECYTE BC; articulos 21
y 55 fraccién V1 del Reglamento Interior del CECYTE BC; y el Programa para |a promoaidn en el
servicio docente por asignacidn de horas adicienales en educacion media superior de Z025-
2026,

CONVOC A

Al parsonal docents frente a grupo, gue tenga adscripeién y preste sus servicios en el planted
donde se ubica la vacancia, a participar en el Programa para la promocién en el sarvicio
docente por asignacion de horas adicionales, en = Colegio de Estudios Clentificos v
Tecnoldgices del Estade de Baja Califarnia, con efectos a partir del semestre 20028-2, de
conformidad con lo establecido en la disposicion décima del Programa para la promocion en
el servicio docente por asignacion de horas adicionales en Educacidn Media Superior v con las
siguientes:

PRIMERA: PARTICIPANTES

En el Programa de Promocién en el servicie Docente por asignacion de horas adicionales en el
CECYTE BL, para el ciclo escolar 2028-2026, Periodo 2, poadran participar de manera individual
v woluntarial

® Personal decente o técnico docente frente a grupo, con nombramiento defintive en
plaza por hora-semana-mes, para alcanzar gradualmente el ndmero maxirno perrmitido
en plaza por hora-sermana-mes, de acuerdo con la estructura scupacional autorizads
en el CECYTE BC,

SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DOCUMENTALES

Las v los docentes v 1éonico docentes gue decidan participar voluntariamente en este process
de promocion en el servicio docente por asignacidn de horas adicionales delerdn cumplir ios
requisitos que se indican en la disposicidn novena del Programa ¥ en las orientaciones
sepecificas, que son las siguientes:
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Descripcién

Documento probatorio

Contar con nombramiento definitivo como personal docente
o técnico docente, identificado con codigo de motivo (alta
definitiva), en la o las plazas por hora-semana-mes gue
ostenta;

Constancia expedida por la
Direcciton de aAdministracion y
Finanzas del CECYTE BC, &n |a
gue s5e haga constar dicha
cituacion,

Estar active en la funcidn docente @ iImpartizndo clases frerte
A grupo en su plantef de adscripecidén @, an sU caso, an sy
extenzion o grupo adherente al momento del registro v
durante todo el desarrolls del proceso de ssleccidn;

Constancia amitida por  |a
Direccidn de Administracién y
Finanzas del CECYTE BL.

Acreditar haber ¢jercideo la funcién docente o técnico docente
en el CECYTE BC por un periodo minimoe de dos afios,
continuwos o interrumpidos, al moments del registro de su
participacién en €| proceso de seleccion.

Constancia emitida por la
Direccidn de Administracian y
Finanzas del CECYTE BLC.

Acreditar haber ocupado la plaza o plazas por hora-semana-
mes gue ostenta al momento de emitirse la presents
Comdacatoria por un perodo minime de un afo, continuo &
Interrurmpido, asi como haber transcurrido al menos un afno
desde su Gitima promocidn en el servicio docente,

Constancia  emitida  por la
Cireccian de AdministraciGn v
Finanzas del CECyTE BC.

Contar con el perfil profesiografico afin al campo disciplinar,
maodulo profesional, actividad paraescolar, formacion laboral
o unidad de aprendizaje curricular (UAC) correspondierte a la
plaza vacants en la que desea participar, de conformidad con
al profesiograrma vigenta del CECyTE BC al momento de la
pubticacidn de la Convocatoria,

Excapcionalmente para el presente procese, y atendiendo a
necesidades del servicio educativo del CECYTE BC, podra
participar la persona docente o técnico docente que, aun sin
contar  plenamente con el perfil profesicgrifice
correspondiente, acredite:

«  Contar con un minime de seis afios de experiencia
docente continua en 2 CECYTE BC impartiendo el
campo discipfinar, componente o cammera [Bchica
correspondiente a la plaza vacante en la gue desea
participar.

La screditacidn de dicho supuesto estara sujeta a la validacicon
documental correspondiente por parte del Comité de
Revisidn v del Consejo Dictaminador

Mediante validacien de Ia |
Coordinacian  Académica del
plantel con base en el
profesiograma institucional
vigente vy la decumentacién
académica comprobatoria
presentada por la  persona
participants N,
excepcionalments  para el
presente  proceso, constancia
emitida peor la Direccién de
Administracidén ¥ Finanzas del
CECYTE BC, decumentacidn
institucional del plantel gue
justifigue la participacion de la
persona docente conforme a las
neces|dades del sarviclo

educativo, asi COmic ia
documentacién  institucional,
académica o profesional ogue
permita acreditar los supuestos
previstos

Acreditar estudios de licenciatura mediante titulo o cédula
profesional, conforme al grado académico minimo reguerido
institucionalments para |8 pleza por hore-semeana-mes
vacante en la gue se participa.

Presentar thulo o cédula
profesional de licenciatura.
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No contar en su expediente laboral con Nota Desfavorabie | la verificacion del cumplimiento
firme y vigente al momento de su registro en el proceso, | de este requisito se realizard

7 | debidamente fundada, motivada y notificada conforme al | mediante renvisitn del
Protecolo para la aplicacion de Motas Desfavorables a las | expediente  laboral por el
personas senvidoras piblicas del CECYTE BC Departamento Juridico.

onstancla de compatibilidad
Declarar su situacion de compatibllidad laboral conforme alas | emitida por la  autoridad

& | reglas vigentes en materia de compatibilidad deempleosen el | competente [/ Carta  de
servicio pablico docente; y declaracidén de compatibilidad
{Anexo 1 de las Orientaciones)

Carta de aceptacién de las bases de esta convocatoria, en la
g |Que cada participante protesta de declr verdad que conoce y | Carta de aceptacién firmada

e compromete a respetar estrictamente los términes de | (Anexo 2 de las Orientaciones),
particlpacién establecidos.

Para ia acreditacién de los requisitos sefalados en los numerales 1 al 4, asl como del supuesto

excepcional previsto en el numeral 5, las personas participantes deberdn presentar constancia
expedida por la Direccidn de Administracion y Finanzas del CECYTE BC, la cual podra generarse
a travis del sisterma institucional de Herramientas Docentas o Herramientas Adminstrativas del

CECYTE BC disponible en la pagina httpsfcecytabe edumx/HD) accadiendo al madulo de
Recursos Humanos, apartado Constancias de Trabaje, y selecclonando la opcidn de constancias
para USICAMM, al tratarse de un formata institucional presstablecido.

En caso de gue la constancla generada no contenga la informacién necesaria para acreditar
alguno de |os requisitos sefialados, la persona participante deberd solicitar la informacian
complementaria a la Direccidn de Administrackdn y Finanzas mediante el cormeo alectronico

institucional constancias-usicammi@cecytebe edu mx.
TERCERA: CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El cafendario de actividades en las gue se desamollarad el proceso para la promockan en el servicio
docente por asignacion de horas adicionales en el Colegio de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos
dol Estado de Baja California, Ciclo Escolar 2025-2026, Periodo 2 se muestra a continuacién:

ACTIVIDAD ' FECHA
Publicacian de la Convocatoria ‘Ede mayo de 2026
Registro de aspirantes o 13 de mayo al 18 de mayo de 2026
Emn de expedientes por parte del Comité de Revisidn del 19 &l 25 de mayo de 2026
Recepcion de expedientes por parte del Consejo Dictaminador Z7 de mayo de 2026
Revision de expedientes por parte del Consejo Dictaminador 26 de mayo al 2 de junio de 2026
Emision de resultados - 5 de jurio de 2026
Recepcion y atencién a los recursos de reconsideracion 06 al 12 de junio de Z0Z6

=
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Racepcidn y atencidn a los recursos de reconsideracian ' 08 al 12 de |unio de 2026
Emisidn de lista ordenada de resultados 23 de junio de 2026

Previo al inicio del ciclo escolar

Entrega de nombramientos 2026-2

CUARTA. HORAS-SEMANA-MES (DISPONIBLES)

A la fecha de publicacién de la presente Convocatoria, se cuenta con cuatrocientos sesenta
¥ un horas-semana-mes (461 HSM) vacantes para la promocion en el servicio docente por
asignacicn de horas adicionales en el Colegio de Estudios Cientificas y Tecnoldgicos del Estade
de Baja California, Ciclo Escolar 2025-2026. Periodo 2., las cuales se encuentran distribuidas en
4 planteles y 2 grupes adherentes. [Ver Anexo | de la presente convocatoria),

QUINTA: CRITERIOS DE VALORACION

El procesc de promocion en el serviclo docente por asignacidén de horas adicicnales ciels
escolar 2025-2026 Periodao 2, se llevard a cabo rmediante e cumplimiento de |los criterios de
valoracion establecidos en el Programa para la promocién en el servicio docente por
asignacion de horas adicionales en educacidn media superior, ciclo escolar 2025-2026, Por
tanto, su descripoidn es la siguiente;

No. CRITERIO PUNTAJE ]

MAXIMO
1 | Antigdedad en el servicio. 50
< | Experiencia y tlampo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza v 50
descomposicidn sacial.
3 | El reconocimiento al buen desempefio por la cemunidad educativa, con 20
la participacién de madres v padres de familia o tutores, alumnos y
compaferas de trabajo.
4 | La formacldn académica y de posgrado. TR0
3 | kb capachacion y actualizacian. 70
& | Las aportaciones &n mataria de mejora continua en la educacidn, la 130

docencia o la investigacién,

7 | Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académicoy 100
formacion integral del educando.

B | Aclividades de tuteria a docentes o acampafamients 8 docentes 50
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Ha. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
Las publicaciones académicas o de investigacian. 50
El desempefic en 2l plantel o subsistemna ¢n el que realice su labor, 350
TOTAL 1000 puntas

Las evidenciasque sa Utilizardn para la valoracian de cada criterio, s prasontan s continuscian:

.

.

Antigledad en el servicio: al tiempo de servicios acumulado por el docente en 2l
CECYTE BC.

Valoracién a partir de: constancia emitida por la Direccién de Administracion y
Finanzas consignando &l tigmpo de sandcio.

Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza v
descomposicién sociak sl paersonal docente adscrito a planteles en zonas de alta
marginacian, pobreza y rezago sacial conforme a los indicadores que emita ol Institute
Macional de Estadistica y Geografia (INEGI), o los emitidos por el entonces Consejo
MNacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social [CONEVAL), por lo menos
desde el ciclo escolar inmediato anterior,

Valoracidn a partir de: constancia emitida por Iz persona Directora del Flanted,
cansignando el tiempo de adscripcion y la ubicacién del plantel en donde labora. Anexo
3 de las Orientaciones.

El reconocimiento al buen desempefic por la comunidad educativa, con la
participacién de madres y padres de familia y/o tutores legales, estudiantes, asi
como compafieras y compafieros de trabajo 2 la opinidén aue las integrantes de ls
comunidad educativa tienen respecto a la forma en la que la o el participante se
desenvueive on el plarmtael educative, y cémo su trabajo impacts en los aprendizajes del
estudiantado,

Valoracién a partir de: Encuestas dirigidas a estudiantes, madres v padres de familia ©
tutores, asl como compaferas v compaferos docentes. Anexo & de |as Orientaciones,

Formacién académica y de posgrado! al nivel de preparacién concluide v, en su casea,
¢l grado académico concluido gue ostenta el aspirante, el cual debe ser afin a la
diccipling, actividad paraescolar, médule o campo profesional, formacién laberal o
unidad de aprendizaje curricular (UAC) en el que se desempefa.

Los docentes que impartan la asignatura de inglés v tengan una licenciatura distinta,
podrdn presentar la Certificacién Racional de Nivel de Idioma (CENNI] vigente, al menos
an &l ninval 12,
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Valoracion a partir de: Titulo profesional expedido por instituciones auténomas, del
Estado o descentralizadas v por |nstituciones particulares que tengan reconocimiento
de validez cficial de sstudios, gue confirma ¢l grado de estudios requerido, referido en
fas Orientaciones,

V. Capacitacién y actualizacion docente: 2 loc procecnc de capacitackan v actual|izacian
docente v técnico docents con walor curmricular, con un mMmiRime de 120 Roras
acumuladas, en los que haya participado el personal aspirante, durante los ditirmos tres
afios, relacionados con el servicio educativo v la practica pedagagica, vinculados a la
discipling, actividad paraescolar, madulo o campo profesional, habilidades digitales,

unidad de aprendizaje curricular (UAC) y/o dominio de una lengua adicional al espafial,

Valoracién a partir de: Constancla de curso, taller o diplermade que consigne |a

acreditacion v el nomero de horas, emitida por autoridades e instituciones poblicas v
particulares, con reconocimlents oficial, durante los Gltimos tres afios, Referidos an las
Chrisntacionas.

Vl. Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencla o la
investigacion en el CECyTE BC o representando al Celegio: corresponden a las
producciones académicas con fundamento técnico v metodeldgico, elaboradas de
rmanera individual o colegiada, asl come a la participacion en procesos de formacion,
actualizacidn o capacitacion de otros docentes, y 8 las contribuciones al disefio
curricular © a la revisidn de planes y programas de estudio, que Incldan en el
fortalecimiento del perfil profestonal docente, la mejora de los resultados educativos y
el cumplimiento de los objetivos institucionales
Valoracidn a partir de; Constanclas o documentos probatorios de |as aportaciones
desarrolladas, emitido por autoridades e Instituciones plblicas v particulares con
reconocimiento oficial, durante los ditimos tres afos, referido en las Orientaciones.

Vil. Participacién en eventes y actividades de fortalecimiento académiceo y formacién
integral del educando en el CECYTE BC: Al acormpafamiento gue se brinda a los
estudiantes de manera individual o grupal, para favorecer su trayectoria escolar y
coadyuvar en su forrmackin integral.

Valoracion a partir de: Conslancias o documentos que acrediten la participacicin en los
EVETios y aclividades de fortalecimiento academico y formacion integral del educandog,
durante los Gltimos tres ahos, expedida por la Direceldn del Plantel o la Direccian
Académica, segdn corresponda la panticipacidn, referido en las Qrientaciones.

Vill.  Actividades de tutorias a docentes o acompafiamiento a docentes en el CECyTE BC:
corresponden a las acciones de acompafiamiento, apoyo vy seguimiento entre pares
dirigidas al fortalecimiento de las competencias profecionales de docantas v téenicos
docentes de nuevo ingreso o en servicio, realizadas conforme a la normatividad
aplicable emitida por la Unidad del Sisterna para la Carrera de |as Maestras v los

Maestros o por el propio CECYTE BC, f-’(l.\
i % %
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Valoracién a partir de: Una constancla de participacion emitida por la Direccién

Acadeémica del CECYTE BC, que considere el perindo de los tltimos tres clclos escolares.
Referida an [as Orentaciones.

IX. Publicaciones acaddmicas o de su investigacién en sl CECYTE BC o representando al
Colegio: corresponden a articulos originales, capitulos de libro o libros con contenido
acaddmico o de investigacidn, elaborados por el personal doecente o técnico docente y

publicados en medios especializados arbltrados, indexados o con registro editorial
formal, durante los Qitimos tres afos,

Valoracién a partir de: documento probatorio de la publicacidn reslizada. como registro
ISSM (Mamero Internacional Normmalizado de Publicaclones Serladas) o 1SBN (NUmero
Internacional MNermalizado del Libro), constancia editorial, carta de aceptacidén o
evidencia de publicacidn emitida por la instancia editorial correspondiente, Referido en
las Orientaciones

¥. Desempefic en el plantel o subsistermna en el que realice su labor: al conjunto de
actividades académicas e institucionales que realiza |a persona docants an al plantal o
subsisterna, orientadas a incidir de manera favorable en el procese de ensefanza
aprendizaje v en el logre académicoe de sus estudiantes.

Valoracidén a partir de los siguientes elementos: Cumplimiento de actividades
académicas, practica docente; evaluacién del aprendizaje y evidenclas de particlpacidn
en actividades para mejorar los resultados educativos. Referido an las Orientaciones,

SEXTA: REGISTRO

Del 13 de mayo al 18 de mayo de 2026, toda persona aspirante deberd registrarse en la
Coordinacidn Académica de su plantel de adscripcidn con la documentacidn especiflcada en la
Base Segunda, asi como las evidencias documentales de cada uno de los criterios de valoracion
asentados en la Base Quinta de la presente Convocatoria en el Colegio de Estudios Clentificos v
Tecnoldgicos del Estado de Baja California Cicle Escolar 2025-2026. Periode 2 y en las
Cirientaciones,

MODALIDAD DIRECCION

PRESEMNCIAL Plantel del CECYTE BC que cuente con vacancia descrita en el Anexo 1
de la presente convocatoria, vy donde comresponda la adscripcion del
personal decente interesade en participar.

SEPTIMA: PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracidén para cada uno de los 10 criterios sefalados en la base quinta de la
presente corvocatoria se basard en la ponderacidn de las evidencias descritas en las

Crientaciones especificas del Programa. ‘W D(\
7 / ﬁﬁ?
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La valoracidn tendra dos etapas, la primera la realizard un Comité de Revisidn, que serd un
drgano colegiado constituido en el plantel en el gue se lleva a cabo el process de promocian,
con la finalidad de verificar el curnplimiento de los requisitos v 13 asignacisn de la puntuacién
sobre los criterios de valoracidn, asl como un predictamen con las observaclones
correspondientes g ios expedientes del personal participante.

La segunda atapa estara a cargo de un Consafo Dictaminodor, que sera un organa colegiadae
constituido por las direcciones de drea del CECVWTE BC para ratificar o rectificar el cumplimienta

de los requisitos y los resultados de las puntuaciones de los Criterios de Yaloracion emitidos en
el predictamen por el Comité de Revisidn.

En las dos etapas de revision descritas, en casa de noumpiimienta de alguno de os regquisitos
ectablecidos en la Base Segunda de la presante Convocatoria, se evaluard en automatico con
la puntuacion de "07 [cero) en los criterios de valoracidn descritos en la Base Quinta,

Dal 19 al 25 de mayo da 2026, el Comité de Revisidn, drgano colegiado constituido por parsonal
del plantel del CECYTE BC, verificard ol cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente Convocatoria, asi como el analisis de |as evidencias de los Criterios de
valoracion sefialados en la Base Quinta, v 3 partir de ello, emitird un predictarmen y en su caso,
cbservaciones correspondientes a los expedientes del personal participante.

Durante este periodo, el Comité de Revisidn podra convocar de manera presencial al personal
participante para la revision del expediente, slempre v cuando exista la duda de- la
docurnontaclén entregada de [os participantes.

El 7 de mayo de 2038, el Comité de Rewvision entregard al Consejo Dictaminador fos
predictamenes acompafiados de los expedientes del proceso.

Dal 28 de maya al 2 de junie, &l Consejo Dictaminador, drgano colegiado constituide por las
direcciones de drea del CECYTE BC, ratificara o rectificars los resultados de las puntuaciones de
los criterios de valoracidn v los pradictdmenss emitidos por el Comité de Revisian, ¥ emitird un
puntaje.

El Consejo Dictaminador erviard al Comité de Revisién, los resultados de la revision de los
predictamenes acompafiados de los expedientes del proceso,

El 5 de junio de 2026 <l Consejo Dictaminador ermwviara a los Comités de Revisién los resultados
de la revision de los pre dictamenes, mismos gue los Comités de Revisidn notificaran por escrito
al personal participante, asi como deberan publicar los resultados en cada plants!,

OCTAVA. RECURSOS DE RECONSIDERACION

Del 8 al 19 de junleo de 20286, ¢l personal doecente particlpante, podrd interponer wn recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones gue deriven, el cual debera versar sobre su
correcta aplicacidn

A efecto de facilitar la atencion a este medio de defensa, la Direccion General del CECYTE BC,
pondra 3 disposicion del personal participante el correo electronic G‘\

ﬂ &6
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premecionhorasicecytebe eduwme, 3 traves del cual deberdn presentarse los recursos de

reconsideracian.
NOVEMNA. RESULTADDS

El 23 de junio de 2026, el Conssjo Dictaminador emitira los dictdmenes y listas de resultados
definitivos del preceso de seleccidn para la Promocion en el serviclo doecente poer asignacion de
horas adicionales del Colegio de Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de Baja
California, Ciclo Escolar 2025-2026, Periodo 2, los cusles entregara a kos Comités de Revision de
cada plantel, guienes a su vez notificaran por escrito al personal docente participante. Ademdés,
las listas de resultados estardn dispon ibles a través de la pagina oficial del CECYTE BC.

Vigencia de los resultados. Los resultados obtenidos para la promocidn en el servicio docente
por asignacion de horas adicionales estaran vigentes desde su publicacion v hasta la emisican
de la sigulente convocatoria.

DECIMA: ASIGNACION

El Consajo Dictarminador emitira las listas por plantel con los resultados obtenidos por todas
las personas participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los criterios de
valoracidn establecidos para el presente proceso.

1. La asignaclén de horas adicionales se realizard de conformidad con las listas de
resultados definitivos del proceso

2, Las plazas deberan ser asignadas para atender clases frente a grupo exclusivamente.

3 La asignacidn de horas adicionales se realizara conforme a las necesidades del servicio
educative del plantel v, en sU caso, en sU extensidn o grupo adherente respectivio,
atendiendo al mapa curricular vigente, la dizponibilidad de vacancias autorizadas v la
organizacidn académica nstitucional, Considerando que = precese de esignacidn se
realiza por campo disciplinar o componente profesional, v no por asignatura especifica
o submodulo profesional, la participacidn en el process, y en su momento la asignacién
de horas adicionales, no implica derecho a elegir asignaturas especificas, submdédulos
profesionales, horario o turno,

4, Se otorgardn de acuerdo con la discipling, actividad parasscolar, mddule o campo
predesional, formacian laboral o unidad de aprendizaje curricular en Que se desempefia
2| parsaonal docente o técnico docente,

£ Se otorgard un mibxime de 20 haoraz por persana benefleiarla, slermpre v euande la
asignacion de horas adicionales no exceda el limite de compatibilidad de carga horaria
establecido en la normatvidad aplicakle.

6 Se esignardn en concordancla con el perfl profesiografico requerido en la
Conwvocatoria, stendiendo la normatividad del CECYTE BC para la categoria que
actualmente ostenta la persona participante.

7. En caso de que se hayan agotado las listas de resultados del process de seleccidn v
persista la necesidad de atencidn al servicio educative, las plazas por hora-sermana-rmas

vacantes podradn asignarse de manera temporal; por tiempe fije v hasta e témine w
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cicle escolar como médxime. Estas plazas deberdn incorporarse en la siguiente
comvocatona del Programa.
H. Cuande dos o mas participantes obtengan el mismo puntaje en ef resultado global se
aplicard un procedimiento de desempate consideranda los sigfuientes criterios:
El puntaje obtenido en |a antigiedad en | serviclo,
a. El puntaje obtenido en el desempafio en al plantal an el que realiza su labor:
B. El puntaje obtenide en la farmacidn académica y de posgrado.

En la aplicacién del procedimicnto e desempate se deberdn garantizar los
derechos de las y los participantes, El resultado del desempate serd definitive.

3. Ls promocion por asignacian de horas adicionales dard lugar a un nombramiento (con
codigo de motivo en alta definitiva), con efectos a partir del semestre 2026-2.

10. Los beneficios derivados del presente Programa no serdn objetoe de negociacisn
sindical ni podran ser exigibles por auteridades distintas al CECYTE BC.

Tl Las perscnas que sean objeto de promocidn en el servicio docente derivada de un
proceso de seleccion distinto a lo previste en 13 Ley CGeneral del Sistema para la Carrera
de las Maestras v los Maectros ¥ en Iz Convocateria, na recibirdn remuneracian alguna
ni serdn sujetas a ningdn tipe de regularizacion.

DECIMA PRIMERA. SUPUESTOS PARA DEJAR SIN EFECTOS LA PARTICIPACION EN EL
PROCESO

La docurnentacidn se recibird con la reserva de verificar su autenticidad, Quedars sin efectos
la participacion de la maestra o maestro en el procese, con independencia de las etapas en las
que 58 encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otergado el nombramiento,
sin perjuicio de las sanciones de tipo adminictrative o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a] Proporclone informacion o documentacisn apocrifa o falsa;

bl Incumpla con las disposicionss de las bases de la convocatoria del proceso respoectivo.

&) Presente conductas contrarias a las indicadas por el CECYTE BC durante la acraditacidn
de los requisitas, el desarrollo del proceso de saleccidn o la asignacion de las plazas;

Lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la Direceldn General del CECYTE
BC, de acuerdo con sus dmbitos de competencia.

DECIMA SEGCUNDA. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DATOS
PERSOMALES:

L La Direccién Ceneral del CECYTE BC en el dmbito de sus atribuciones, os
responsable del tratamisnte de |os datos personales fue se proporcionen.

La Informacién quedars sujeta a las disposicisnes contenidas on la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Poblica, la Lev Ceneral de Droteesidn de
Datos Pereonales en Pasesién de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos,

10
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de datos gue deriven de este proceso serdn considerados datos personales o
Infarmacion reservada.

La Direccion General del CECYTE BC dispondra de las medidas para que se dé una
consulta publica sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considera reservada la Informacion derivada de los criterios de valoracian,

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar bos
trdmites sefalados an esta Convocatoria para integrar el registro de las maestras y
maestros participantes, identificarlos, aplicar los criterics de valoracion, publicar los
resultados v, en su caso, asignar cateqorias.

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta autoridad
educativa, con el fin de dar continuidad a la participacion an el programa de

promocion en &l servicio docante por Asignacidn de Horas Adicionales, clclo ascalar
20252028, Periodo 2.

DECIMA TERCERA. DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION

Las vias de comunicacién entre el CECYTE BC v gulenes particlpen en este Programa de
promocidn en el senvicio docente por asignacion de horas adicionales, ciclo escolar 2025-2026,
Perlodo 2, serdn al correo electronico v los ndmeros telefdnicos [celular o fljo) que aporte cada
persona participante, desde el momento de su registro.

Por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California serd el corred
elactrdnlen; promoclonborasi@eecytebe edlu

DECIMA CUARTA. CONSIDERACIONES CENERALES

L

Todos los tréamites relacionados con la presente comescatoria son gratuitos;

Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuefto por la Direccién General
del CECYTE BC de acuerdo con sus ambitos de competencia

GENERAL DEL CECYTE BC

11
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Anexo 1de la convocatoria. Plazas disponibles

Disciplina, actividad
Plazas parasscelar, médule & campe Parfil
Plantel Horal/ | yem profesional, formacién laboral profesiogrifico
semana/ o unidad de aprendizaje requerido
mes curricular [UAC)
35 Bdgicas Ciencias naturales y Vease on la sigulente ligac
; o P e
experimentales kA4 =]
== - = = en el apartado 'Daocumentos”.
oy Basicas Ciencias sociales
Adernas del perfit profesional afin al
3 Bésicas Conciencia histSrica campo disciplinar, también sera valido
I - sl la persona participante evidencia
Brimo | 6 | Basicas Cultura digital temer sele afios de experiencia docents
CECYTIH | Bésicas Lengua y en &l CECYTE BC impartiando &l
Tapia g Rl
comunicacian campo disciplirar o la carrera Técnica
5 correspondiente a la plaza vacante en
g | Basicas Pensamiento la que desea participar, asf coma
= matematico econtar con el misma periode de
37 | Servicios de hoteleria expariencia profesional, hablende
realizado trabajos de planeacian,
17 | Programacion aprobada curses de docencia y
actualizackin en este Calegio
Disciplina, actividad
Plazas paraescolar, médulo o Perfil
Horaf campo profesional, Sy
il semana/ HSM | formacion laboral o unidad P s wﬁﬂm
moe de aprendizaje curricular
{UAC)
2 Bisicas Ciencias sociales Wéase en la siguiente liga:
httpshenesy cacytabc edwma™HDS
en &l apartada “Docurmentos”
Adernds del parfil profesional afin al
i campo disciglinar, tarmbién serd valido
Primo ci la persona participants evidencia
Tapia, tener sels afics de experiencia dooente
Crupo CECYTI en el CECYTE BC impartiendo el campo
La Mislédn | 29 | Servicios de hoteleria dizciplinar o la carrera técnica
correspandients a la plaza vacante en
la que desea participar, a5i coma contar
con el mismeo periede de experiencia
profesional, habiendo rezlizado trabajos
de planeacidn, aprobado cursos de
dacensla w actualizacidn sn esta
Calegio [}\
12
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Disciplina, actividad
Plazas
Hora/ paraescolar, modulo o campo Perfil
Plantel il HSM | profesional, formacién laberal profesiogrifico
il o unidad de aprendizaje requerido
mas
curricular {UAC)
52 Bisicas Clencias naturales y Véase en |a sigulente liga:
experimeantales hitosihwwn cecytabe edurpdH DS
&4 “Ca 1=
2 Bésicas Clenci = e el apartada CLMmanTos
& Bésicas Inglés Adermias del parfil profesional afin al
campa diseiplinar, tambign sord
vallda sl 13 persana participants
evidencia tener seds afos de
Alticla VT BXRETRC ducents en el CECYTE BC
plano | CE impartienda 2l campo disciplinar o la
carresa téenles carfespandiante & la
15 Béisicas P.ll'ﬂill'rl'iﬂl'ltﬂ plaza vacante en la que dasea
matematico participar, asl como contar con el
rmismo periado de experiencia
profesional, hakblendo realizada
trabajos do planeacion, aprobado
cursos de docencia y actualizacian en
este Coleqgio
Disciplina, actividad
Plazas paraescolar, médulo o Perfil
Pante Horaf campo profesional,
: semana/ HSM | cormacitn laboral o unidad mi:ﬁ:ﬂ‘“
mes de aprendizaje curricular g
[UAC)
16 Bésicas Clenclas naturales y Wease en la sigulente liga:
experimentales httos e cecytebe edu g™ 0
N & en el apariada "Documentos”.
2 | Bésicas Clencias sociales pe
| Baslcas Lengua Ademidce del perfil profesional afin al
3 J comunicacion y campo disciplinar, también serd walido
=i la persona participante evidencia
" Procesos de Gestion tener seis arvos de experioncia docenta
Centenario | CECYTI Administrativa en e CECYTE BC impartlendo of
campa discipdinar a la carrera téenica
carrespondiente a la plaza vacante en
la Qquie desea participar, asl como
G contar con e mismo periodo de
36 | Servicios de hoteleria pxperiencia profesional, mablenda
realizado trabajos de planeacian,
aprobesdo cursos de gocsncia y
actualizacién en este Colegio

13
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Plazas Disciplina, actividad
Hora/ parasscolar, médulo o campo Porfil
Plantel semana/ HSM | profesional, formacién laboral profesiografico
e sunidad de aprendizaje raqueride
curricular (UAC)
g4, | BasicasCiencias naturalesy
experimentales Vénze en o siguiente liga:
2 Basicas Cienclas soclales https/hwww cocviebe ey g HDY
en el apartado "Documentos”, |
3 | Basicas Conciencla histérica
Ademis del perfil profesional afin al
9 | Basicas Cultura digital camipa diselplimar, también sera
rra vialido sl la persona participamte
Ejido 18 | Basicaz Inglés evidencla tener sels afos de
CECYT == auperiencia docente en el CE
“"“1"!“"”" disclpiinar o la carrera tecnice
4 Bésicas Pensamiento filosdfico | correspondiente a la plaza vacante
¥y humanidades en la gue desea participar, asi como
TR contar con el mismo pericda de
12 | Mantenimienta Industrial =~ |, oananes prosscional, hablondo
Procesos de Gestlén realizade trabajos de plareacidn,
12 Aadministrativa aprobado cursos de docencia y
acrualizackn en este Colegla
36 i Servicios de hoteleria

I Disciplina, actividad
Hara/ paraszeolar, méduls 5 eamps Perfil
Plantel s ; | HSM | profesional, formacion laboral profesiogrifico
; o unidad de aprendizaje requerido
eurricular [UAC)
z Bisicas Cienclas sociales Wiase e la sigulents Hga:
bt/ cocytebc e ms/HDY
3 | Basicas Conciencia histérica en ¢l spartado "Documentos”.
53 | Basicas Cultura digital Ademds del perfil profesional afin
8l camipa digciplinar, tarmbign serd
ida i valicho sl la persona participante
El 5 Biésicas Lenguay evidencia tener sels afos de
Puskia, comunlcackon
Grupoe experiencia docente en el CECYTE |
Michoacsn CECYTI 13 Bédsicas Pensamianto BC impartiendo el can'lpg:_'.
i matematico discipdingr o la carrers [cnica
carrespondiante a la plaza vacante
Ccampo en la que deses participer, asi
CONTED contar con el misma
perlodo de experiencia
7 Servicios de Hoteleria profeslonal, habsendao realizeda
trabajos de planeacidn, aprobade
curses de docencla v actualizackin
| an exte Colegio
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Anexo 2 de la convocatoria. Categorias disponibles y grado académico

De acuerdo con |as categorias de laz plazas vacantes, las personas participantes deberan
acreditar €l grado académico correspondiente:

__Plazas hora-semana-mes

Tipo de Plazas Grado academico
Hora-semana-mes
CECYTI Titulo a nivel licenciatura o,

excepcionalmente para e presente proceso,
acreditar sels afos de experiencia docente
continua en el CECYTE BC impartiendo al
campo disciplinar, componente o carrera
técrica correspondierts a la plaza vacanta

en la que desea participar

Anexo 3

Conformacién y funcionamiento de los Comités de Revisién para la promocion en el
servicio docente por asignacién de horas adicionales

. Se integrardn Cornités de Revisidn, gquienes son el drgano colegiade que valorara la
informacion proporcionada por los participantes gue se inscriban en el Programa.

» E| Comité de Revisidn tendra caracter honorifico. Verificard el cumplimiente de los
requisitos, asignard & puntaje correspondiente 8 cada uno de los criterios de
valoracidn establecidos v, conforme a esto, emitira el predictamen,

» El Comité estara integrado por personal que o participa en & Prograrma para la
promaocién en el servicio docente por asignachon de horas adicionales.

. E! Comité de Revision curnplird con las siguientes funciones;

1, ‘Werificar que los participantes hayan cublerto en tiempo y forma los reguisitos y
criterios de valorackin sefialados en la convocatoria del Programa,

2. Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracion con base en las
tablas de ponderacién y a la informacidén documental gue conforma el
expediente, segln el mecanisme gue el CECYTE BC deterrmine para tal efecto;

3. Emitir los predictameness a partir del procedimients previste en 2 numeral
anl:.E.'lll:ll';

4, Remitir los predictdmenes al Consejo Dictaminador acompafados de los
expedientes del process;

5 Motificar los puntajes recibidos por parte del Consejo Dictaminador a los
participantes, ¥

B Concentrar las incorformidades gue, en su caso, presenten |os participantes v
remitirias al Conssjo Dictarminadoar,

18
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. Conformacion del Comité de Revisidn.
El Cornité de Revisidn estara integrado por;

1. Presidente. Miembro del Comité con mayor grado académico vy mayor
antigiedad. En caso de existir mas de un mlembro con el misme grado
académico vy antigledad, se designard a gquien tenga mayor categoria, El
presidente no podrd participar en el Comité por mas de dos procescs
consecUtvos

2. Secretario. Director o Directora del plantel o, en suU caso, el Subdirector del
Flantel.

3. Vecal 1. Subdirector Administrative, en auzsencla de esa figura, e Coordinador
Administrathvo plantal,

4, VWocal 2. Subdirector Académico, en ausencia de esa figura, el Coordinador
Lcadamico del plantel.

5  Wocal 3. Docente destacado por su desempefio y seleccionada por &l colectivo
docernte del plantel, Esta figura no podrd participar en este Comité por més de
& afits Consacutivos,

& Vecal suplente. Darsonal designado por la Direccidn del plantel que suplira a
alguno de los yocales en caso de ausencia de los miembros titulares.

Iv. Los miembros del Comité de Revisién se apegaran a lo siguiente:

-

Mo ejercer cargos de representacion sindical;

2 Contar con una antigbedad minima de & afios, para el caso de los docentes en
la funcidn;

3 Quedan excluidos como Integrantes de los Comités guienes se inscriban como
participantes del presente Programa, v

4, La conformacidn del Comité de Revision guedara sujeta a ratificacidn de la

Direccidn General del CECYTE BC.

V. Lasfunciones de los miembros del Comité de Revisién serdn las siguientes:

Presidente:
1. Instalar formalmente el Camité;

7. Presidir las sesiones del Comité, en caso de no poder participar, las presidira £l
Cecratario;

3. Administrar la carga de expedientes a desahogar en cada sesion de trabajo;

4, Coordinar el desarrollo de cada sesion de trabajo;

L. Suscribir los predictamenes correspondientes, v

& Remitir al Consejo Dictaminadar, para su aprobacion, los predictamaneas, las
ponderaciones obtenidas, expedientes del proceso y, en su  caso,
inconformidades presentadas por los participantes,

Secretarlo: jg)
1, Convocar a sesidn a los integrantes del Comité v llevar el registro de asistencla;

16
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2. Elaborar el acta commespondiente de las sesiones;
3 Las demas que el presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuclones del Comiteé;

4. Presidir las sesiones del Comité en ausencia del presidents, y
5 En el caso de que & secretario presida (@ sesion en ausencia del presidente, las
funcianes dol sacretario las realizard ol Vocal, determinade por ol secrataric.

Vocales:

1. Recibir ¥y cotejar la decumentacidn, asl como registrar las solicitudes para
participar en &l concurso, segln el mecanismo establecido por el CECYTE BC
para tal efecto;

2. Llevar gl control de los expedientes revisados v cotejados durante el proceso de
seleccidn,

3 En el caso de que el Secretario presida la sesidn en ausencia del Presidents,
realizar las funciones del secretario, y

4. Lasdemas gusen elambito de su competencla le encomiende el Presidents del
Comité.

El Comité de Revisién sesionard de manera ordinaria con la presencia de, al menos,
cinco de sus  miembros,

5S¢ convocara a las sesiones erdinarias por escrito o medios electrénicos, junta con el
Crden del Dia. Las reunicnes se desarrollardn en el plantel del CECYTE BC que cuante
lavacancia descrita en el Anexa 1.

5i el Comitd determina gque un participante cumple con los regulsitos v criterios de
valoracidn, emitird el predictamen.

El Comité enviara al Consejo Dictaminador los predictdrmenes acompafiados de los
expedientes del proceso,

El Comitéd de Revisidon recibird los puntajes por parte del Consejo Dictaminador para
notificarios a los participantes.

El Cornité concentrard, en su caso, las inconformidades presentadas por los
participantes.

El Comité enwviara las inconformidades al Consejo Dictaminador.

Las sesiones del Comité deberdn contar con [a presencia de un observador con voz, pero
sin voto, &l cual pertenecera al personal docente del CECYTE BC, no cer participante en
ecte praceso de seleccion ¥y no estar gjerciendo cargos de representacidn sindical,

Las acciones que se describen en aste documentose realizaran en los plazos v términos
previstas en el calendario v las Orientacionas espacificas que emita el CECYTE BC.
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Anexo 4

Conformacién y funcionamiento dal Consejo Dictaminador para la promocién en el
sarvicio decente por asignacién de horas adicionales.

I

.

V.

Se integrard un Consejo Dictaminador para el CECYTE BC, el cual sers ol érganc
colegiado constituido por las dreas centrales del CECYTE BC para ratificar o rectificar |os
resultados de las puntuaciones de los criterios de valoracion ¥ los predictamenes
emitidos por los Comités de Revisidn, resclver las inconforrmidades de los participantes
y emitir log dictdmenes correspondientes, asi comno las listas de resultados. El Consajo
tendrd cardcter honorifico. El Lonsejo estard integrado por personal gue no participara
en el pregrama de promocidn en el servicic docente por asignaciin de horas
adicionales.

El Consejo cumplird con las siguientes funciones:

I Ratificar o rectificar, a partir de |os pradictdmenes v los expedientes del
proceso, la valoracion proporclonada por los Comités de Revizidn, a partir de
lo cual emitird el puntaje;

Remnitir los puntajes al Comité de Revisidn:

Resulver sobre las inconformidades que, en su caso, se presentan:

Emitir los dictimenes correspondientes;

Conformar [as listas de resultados a partir de los dictdmenes, v

Enviar los dictdmenes a los Comités de Revisién y publicar las listas de
resultados,

SN bt

Conformacién del Consejo Dictaminador.
El Consejo Dictaminador estard integrado por:

1. Presidente. El Director General del CECyTE BC.

2. Secretario. Persona designada por gl Presidente.;

3, Viocal 1. Responsable de la Direccidn Acadérmica del CECYTE BC.

4. Vocal 2. Responsable de s Direccién de Administracién y Finanzas del CECYTE
B

5.Vocal 3, Persona que designe el Director General del CECYTE BC.
Las funciones de los miembros del Consaje serén las siguientes:
Presidentes:

1 Instalar formalmente el Consejao;

2. Presidir las sesiones del Consajo;

3. Administrar la carga de predictdmenes y, en su caso, las inconformidades a
desahogar en cada sesidn de trabajo;

Coordinar el desarrollo de cada sesidn de trabajo;

Emitir los puntajes de los participantes;

Remitir los puntajes de los participantes al Comité de Revisian:

Ernitir los dictdmenes y listas de resultados, despues de resohver, en su caso,
las imnconformidades, v

=N hn

18




Vi

Vil

Vil

.

ML

CECYTE
By Cafiomia,
E. En caso de no poder participar en las sesiones, designard a un suplents, el
cual deberd ostentar, como minime, &l nivel de coordinacian de area. La

persona designada para tales efectos deberd ser distinta a las que ya formen
parte del Consgjo.

Secratario:
l. Convocar a sesién a los Integrantes del Consejo y llevar el registro de
asistencia;
lI. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;
. En caso de no poder participar en las sesiones, el presidente designard a un

suplente, el cual debera ostentar, como minimo, el nivel de coordinacion de
area, La persona designada para tales efectos deberd ser distinta a las queya

formen parte del Consejo, y

V. Las demds gque el presidante le encomiende para el curmplimiento de las
atribuciones del Consejo.

Vocales:

1. Recibir v cotejar la docurmentacion, asi como ragistrar los predictdmeanas ¥, en
si caso, inconformidades, segin el mecanismo establecido por el CECYTE BC;

2 Uevar &l control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso
de seleccidn, v

I Las demds que an el Ambito de su competencia le encomiende el prasidente
del Cansejo.

El Consejo sesionard de manera ordinaria, debiendo iniciar las sagiones con la pressncia
de todos sus miembros.

Ce convocard a las sesiones ordinarizs por escrite o medios electronicos, juntas con el
Crden del Dia. Las reuniocnes se desarrallardn en la sede que determine [a Direccidn
Ceneral del CECYTE BC,

El Consejo ratificard o rectificara los predictamenes propuestos por los Comités de
Revisian v, conforme a ello, emitird un puntaje.

El Consajo notificard los puntajes a los Comités de Revisidn, a fin de que estos los
notitiguan a los participantas

El Consgjo recibird de parte del Comité de Revisidn las inconformidades presentadas
o los participantes

El Consejo analizara v dard respuesta a las inconformidades presentadas por los
participantes.

El Consejo emitird los dictamenes v listas de resultades definitivos,
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El Consejo entregard los dictamenes por escrito 3 cada participante y hara pdblicas las
listas de resultades a través del medio que fa Direccidn General del CECYTE BC
determine.

Las sesiones del Consaje podrén contar con la presencla de un observador con Yoz, pero
sin voto, el cual deberd ser personal docente o directive adserito al CECVTE BC, ne ser
participante en este proceso de selecclén vy no estar gjerciendo cargos de
representacion sindical.

Las acciones gue se describen en aste documenteo se realizardnen los plazos viérminos
previstas en el calendario v en las orientaciones especificas gque el CECyTE BC armitan,

y Fpé
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Orientaciones del Programa para la de Promocién en el servicio
docente por asignacién de horas adicionales en educacién medio superior

Cicle escolar 2025-2026

Mexicali, B. C., a12 de mayo de 2026.
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con fundarmente en el Programa para la Promecién en el Servicio Docente por Asignacion de Horas
Adicionales en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2025-2026, emitido por la Subsecretarfa de
Educacién Media Supertlor, v en sjercicio de las atribuciones del Colegio de Estudios Cientificos v
Tecnolégicos del Estada de Baja California como arganisme descentralizado del Gobierno del Estado
responsable de la prestacitn del servicio de educacion media superior tecnoldgica en la entidad, se
emiten [as siguientes:

Orientaciones

CAPITULO |
Aspectos Generales

PRIMERA: Para efectos de las presentes Orientaciones especificas, se entenderd por

I. Asignacién de horas adicionales: al incremento de horas en plazas par hora-samana-
mes ctorgadas al personal docente o técnico docente, conforme a las vacanclas
disponibles v al mapa curricular.

. Categorfa: al tipos de plaza docente o técnico-docente por hora-semana-rmes
establecido en la estructura ecupacional autorizada del Ceolegio de Estudios Cientifices
y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

Ml. CECYTE BC: al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja
California.

IV. Consejo Dictaminador: al drganc celegiedo responsable de valerar el cumplirniento de
los criterics establecidos en el Programa vy la Conwvocatoria, asignar los puntajes
correspondientes y determinar los resultados del proceso de promocion por asignacien
de horas adicionales.

V. Comité de Revislén: al drgano colegiado responsable de verificar el curnplimiento de
los requisitos de participacion y la integracién docurmental de los expedientes conforme
a lo establecida en el Programa, fa Convacatoria v [as presentes Orientaciones,

Vi. Convocatoria: a la Convocetoria para la premocidn en el senvicio docente por
asignacion de horas adicionales en educacidén media superior, ciclo escolar 20252026,
emitida por el CECYTE BC.

vil. Mombramiento definitive: ai documento expedido por el CECYTE BC mediante el cual
za farmaliza la relacidn laboral permanente del personal docente o técnico docente.

Vill. Mota desfavorable: al acto administrativo emitide per la auteridad competente del ﬁ;’
CECYTE BC, conforme al "Protocolo para la aplicacion de Notas Desfavorables a las
Parsonas Servidoras Publicas del Colegio de Estudies Cientificos y Tecnaldgicos del
Estado de Baja California®, mediante el cusl s determina el incumplimiento de
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disposiciones aplicakles en el desempeno de la funcién del personal docente o técnico
docente, y que se integra en su expediente laboral.

IX. Orientaciones: a |ag presentes "Orientaciones daol Programa para la promocién en @l
servicio docente por asignacion de horas adicionales en educacién media superior, ciclo
ascolar 2025-2026", ernitidas por 2l CECYTE BC.

XK. Programa: al Programa para la promocidn en el senvicio docente por asignacidn de
horas adiclonales en educacion media superior del ciclo escolar 2025-2026

¥l. Reglas de compatibilidad: s las Reglas en materia de compatibilidad de plazas
emitidas por la Unided del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros,

Xil. VWVacancia reak a las horas definitivas disponibles en plazas per hora-semana-mes
docentes o Técnico-docentes publicadas en la Comvocatoria, que dan origen al pracaso
de promocion en el plantel de adscripcidn de las perconas participantes

SEGUNDA: Las presentes Orientaciones seran aplicables exclusivamente al proceso de promocian en
el servicio docente por asignaciaon de horas adiclonales en educacion medla superior correspondiente
al ciclo escolar 2025-2026, cuyos efectos sa reflejaran a partlr del semastre 2026-2, conforme a le
establecido en | Programa v |a Convocatoria.

TERCERA: Las instancias responsables que intervienen en al desarrolle del presente proceso v las
funcicnes gue les corresponden en su ejecucidn son las siguientes,

L Planteles del CECyTE BC participantes en la Convocatoria
al Difundir la Convocatoria emitida por el CECYTE BC;
b}l Integrar v wvalidar la documentacidn gque acredite el cumplimiento de los requisitos de
participacion v de los criteries de valoracion de las personas participantes del plantel, a través
e
1. Direccian del Flantel
2 Subdireccion Académica del Planted,
3. Coordinacidn Administrativa, Coordinacidn Académica y.u"c:- Coordinacion de Servicios
Educativos del Flantef;
4, Representantes de la planta docente del Plantal,
c] Reclbir los expedientes de |las personas participantes en la Coordinacién Académica del
plartel;
d} Conformary operar el Comité de Revisidn del plantal.

Il. Oficinas Generales del CECyTE BC
a) Conformar vy operar ¢l Consajo Dictaminador.
b} Publicar los resultados del procese conforme a la determinacién del Consejo Dictamirmader.

}p‘i{
PR




% Cﬂnal.
coraZon

|
EE?JI&EE:E por desate,

CUARTA: Podrd participar en el presente proceso ol personal docente frente a grupe active en el
plantel correspondiente en &l cual desea promoverse al momento de su registro, Que cuente con plaza
por hora-semana-mes o de jornada, siempre que la asignacian de horas adicionales no exceda el limite
de compatibilided de carga horaria establecide en la normatividad aplicable

Asimismo, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Wi,

Contar con experiencia minima de dos afos en la funcién docents;

Tener nombrarmiento definitive con codigo 10;

Acreditar haber ocupade la o las plazas por hora-sermana-mes que ostenta al momeanto de
emitirse la Convocatoria por un pericde minimo de un afo;

Haber trafiscurrido al menos un ano & partir de su dltima promocicsn en el senacio docents;
Curmplir con el perfil del campo disciplinar o submédulo profasional correspondiente 2 |a
vacante ofertada

cumplir con los demés requisitos gue se determinen en las bases de la Convocatoria
respectiva al presente procasso;

QUINTA: Conforme a la vacancia establecida en la Convocatoria, podran participar las personas gue
cumplan con los requisitos sefalades en el presente instrumenteo y acrediten el perfil profesiegrafico

correspondiente al componante académico de las horas adicionales ofertadas, de conformidad con
los Perfiles Profesiogrificos vigente del CECYTE BC,

cariTuLo N
Azpectos ecpecificos

SEXTA: El personal participante deberd cumplir con los siguientes requisitos de participacion y
documentales para su registro en el proceso;

Cantar con nombramignto definitive como personal docente o técnico docents, identificade
con codigo de motive, en la o las plazas por hora-semana-mes que ostenta,

Acreditacion: constancia expedida por la Direccidgn de Administracién y Finanzas del CECYTE
BC, en la que se haga constar dicha situacian,

Estar activo en la funcion docente e impartiendo clases frente a grupo en el plantel de
adscripcidn o, en sU caso, en suU extension o grupe adherente respectivo, al momento del
reqistro vy durante todo el desarrolle dal proceso de seleccion.

Acreditacién: constancia expedida por la Direccidn de Administracién y Finan2as del CECYTE
B,

Acreditar haber ejercido la funcidn docente o téonico docente en el CECYTE BC por un periodo
minimo de dos anos, continuos o interrumpidos, al momento del registro de su participacion

en el proceso de seleccidn,

Acreditesion: constancia expedida por Ia Direccidn de Administracion y Finanzac dal CEC}-'TEﬁ
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4. Acreditar haber ocupado la plaza o plazas por hora-semana-mes que ostenta al momento de
amitirse la Conveecatoria por un periodo minimo de un afo, continuo o interrumpide, asi comeo
haber transcurrido al menos un afio desde su ditima promocién en el servicio docente.
Acreditacién: constancia expedida por la Direccién de Administracidn y Finanzas del CECYyTE
ac.

5. Contar con el perfil profesiografico afin al campo disciplinar, mddulo profesional, actividad
paraescolar, formacidn labaral o unidad de aprendizaje curricular (LAC) correspondiente a la
plaza vacante en la que desea participar, de conformidad con el prefesiograma vigente chel
CECYTE BC al momento de la publicacidn de la Convocatoria,

Excepcionalmente para el presents proceso, y atendiendo a necesidades del sarvicio educativo
del CECYTE BC, podra participar la persona docente o técnico docente que, aun sin contar
plenamente con el perfil profesiografico correspendiente, acredite un rminimo de seis anos de
experiencla decente continua en el CECYTE BC impartiendo el carmpe disciplinar, componente
o carrera técnica correspondiente a la plaza vacanta en la gue desea participar,

Acreditacién: Mediante validacién de la Coordinacion Académica del plantel con base n &l
profesiograma  Institucional vigente vy la documentacidon  acadeémica comprobatorna
presentada por la persona participante.

Excepcionalmente para el presente proceso, o supuesto previcto en el parrafo anterior se
acreditara mediante constancia emitida por la Direccidn de Administracion y Finanzas del
CECYTE BC que acredite el minimo de sais afos de experiencia docenta continua en el Colegia;
azi como documentacién institucienal del plantel que justifigue la participacicn de la persona
docente conforme a las necesidades del servicio educativo,

La acreditacién de dicho supuesto estard sujeta a la valldacion documental correspondiente
por parte del Comité de Revision y del Consejo Dictarmninador.

El profesiograrma podrd consultarse en ¢l sistema institucional de Herramientas Docantes del
CECYTE BC disponible en la pagina https/fcecyvtebeedumx/HDY, accediendo al apartado
Docurnentos, secoion PERFILES PROFESIOGRAFICOS, correspondiente al componente de
formacién fundamental, ampliado o laboral segin |a plaza vacante.

& Acraditar estudios de licenclatura mediante thulo o cédula profesional, conforme al grado
acadérico minima requerido institucionalmente para la plaza por hora-semana-mes vacante
en la gue se participa.

Acreditacién: mediante presentacidn de titulo o cédula profesional de licenciatura por la
persona participante para su verificacion dentro del proceso de Integracion del expediente.

7. Mo eontar an su expedienta laboral con Nota Desfavorable firme y vigente al momento de su
regisiro en a proceso, debidaments fundads, motivads y notiliceda conforme al F’I‘QEMME

para la aplicacidn de Notas Desfavorables a las personas servidoras poblicas del CECYTE

5
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Para efectos del presente proceso, se entenderd por Nota Desfavorable aquella determinada
conforme al procedimiente previsto en el Protocolo institucional aplicable y registrada
farmalmente en el expediente laboral de la persona participante,

Acreditacién: la verificacidn del cumplimiento de este requisito se realizara mediante revision
del expediente laboral por parte del Departamento Juridico del CECYTE BC.

B. Declarar su situacidn de compatibilidad faboral conforme a las reglas vigentes en materia de
compatibilidad de empless en el servicio pablico decanta.

al Las persanas que desempefen dos.o mas empless, cargo o comision, o presten sus
sarviclos por honorarios en alguna dependencia de Gobierno Federal, Estatal o
Municipal deberan presentar constancla de compatibilidad emitida por la autoridad
competente confarrme a la normatividad aplicable.

b] Quienes no s2 encuentren en la condiclon anterormente descrita deberan bajo
protesta de decir la verdad, no ubicarse en diche supueste, conforme al Anexo1de las
presentes Crientaciones.

Acreditacién: mediante “Constancia de compatibilidad emitida por la autoridad
competente” o, an su caso, mediante |a “Carta de declaracién de compatibilidad” prevista
an el Anexo 1 de las Orientacionas.

9. [eclarar, bajo protesta de decir verdad, gue conoce y se compromete a respetar estrictamente
fos términos de participacién establecidos en la Convocatoria correspondiente, asl cormo su
conformidad en que la asignacion de horas adicionales derivada del presente proceso se
realizard conforrme a las necesidades del servicio educative del plantel, incluyendo su
distribucién en les componentes académicos y horarios institucionalmente determinados, sin
que eilo implique derecho a elegir asignaturas especificas, submddulos del components
profesional, turno u horario.

Acreditacién: mediante la "Carta de aceptacién de bases de la Convocatoria®, conforme al
Anexa 2 de |as presentes Orlentaciones.

10. Presentar |la documentacidn probatoria que acredite el cumplimiente de los requisitos de
participacion v de los eriterios de valoracion establecidns en la Convoeatoria correspondients,
en 2 Programa, asi como en las presentes Crientaciones ¥ SUs anexos.

Para la acreditacién de los regulsitos sefalades en los numerales 1 al 4, asl como del supuesto
excepcional previsto en &l numeral 5 las personas participantes deberdn presentar constancla
expedida por la Direccidn de Administracion y Finanzas del CECYTE BC, la cual podrd generarse a
través del sistema institucional de Herramientas Docentes o Herramientas Administrativas del
CECYTE BC disponible en la pagina httpsicecytebeedume/HD/, accediendo al médulo de Recursos

Humanos, apartado Constancias de Trabajo, ¥ ssleccionando la opcion de constancias para USICAMM,
al tratarse de un formaeto Institucional preestablecido.
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En caso de que la constancia generada no contenga la Inforrmacidn necesaria para acreditar alguno
de los requisitos sefialados, la persona participante deberd salicitar la informacion compleme ntaria a
la Direcclén de Administracidn y Finanzas mediante el cofmea glectronico Institucional constancias-

usicammi@cecytebo edu me,

Para efectos de la veloracién del criterio de antigiedad en el servicio previsto en la Orientacidn
séptima, la constancia expedida por la Direccidn de Administracién y Finanzas deberd Incluir 1a
informacion relativa al tiempo de servicio acumulado en el CECYTE BC.

La participacidn en el presente proceso serd individual y veluntaria, por o gque la integracion de |a
decurmentacidn, su seguimiento y la informacién presentada durante todas sus etapas serd
responsabilidad de |a persona participante

Asirnisrmo, 1a asignacion de horas adicionales se realizard conforme a las necesidades del senvicio
educativo del plantal v, en su caso, en su extension o grupe adherente respectivo, atendiendo al mapa
curricular vigente, la disponibilidad de vacancias autarzadac v la organizacion academica
institucional. Considerando gue el proceso de asignacidén se realiza por campo disciplinar o
componente profesional, y no por asignatura especifica o subrmédulo profesional, la participacion an
el proceso, y en sU momento la asignacion de horas adicionales, no implica derecho 2 elegir
asignaturas especificas, submddulos profesionales, herarie oturno.

Personal no susceptible de participar
Mo podran participar en el presente proceso las personas que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:
» Las personas docentes o téenlco docentes gue cuenten con beca comisign durante la vigencia
de la misma.
s Quienes e encuentren en licencia sin goce de sueido durante el periodo que dure la misma.
« Quienes se encuentren en licencia con goce de sueldo durante el periodo que dure la misma,
con excepcion de las licencias médicas o por gravidez emitidas por las Instancias competentes.
« Lat personas docentes que se encuentren desempefando funciones directivas o de
supervisian, hasta en tanto concluya €l periodo correspondiente a diche nombramiento y se
reincorporen a la funcion docente.

La actualizacion de alguno de estas supuestos durante el desarrollo del proceso impedira la
continuldad de la persona participante en el mismo, sin perjuicio de las determinacionas que, en su
casa, emita @l Consejo Dictaminador conforme a la normativa aplicable.

SEPTIMA: CRITERIOS DE VALORACION.
El Proceso se llevara a cabo mediante la puntuacion de los criterios de valaracién, siendo su
descripcion la siguiente:

Ho. CRITERIOD PUNTAJE
- mMAXIMO

1 Artigtedad en ol capdcio, 50




C=ECYyTE
B Cadraa
Mo CRITERIC PUNTAJE
MAXIMO
2 | Experlencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacicn, pobreza y descomposicion 50
sacial,
z Feconocimiento al buen dasempeno por |3 comunidsa eCUCativa, can ia participacion b=
e madres y padres de familia o tutares, slumnas y compaferes de trabajo.
4 | Formeackin académica v de posgrade, jluln]
5 | Capacitacién vy actualizacion. 70
£ | Aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia, la educacidn 30
dual e la irvestigacidn,
7 | Participacidn &m eventos v actividades de fortalecimiento académico y formacion 00
integral del educando,
B | Actividades de tutorla a docentes o acompaiamiento a docentas. 50
9 Publicaciones academicas o de investlgaclan, 50
10 | El desempefio en & plantel o subsisterna an el que realice su labor. 350
TOTAL 1000

OCTAVA: La valoracién de los criterios sefialades en la Orientacién Séptima se realizara confermea lo
establecido en el Programa, v en las presentes Orientaciones, de conformidad eon lo siguienta:

1. Antigiledad en el servicio: 2l tiempe de servicio acumulado por el docente en el CECYTE BC
Valoracién a partir de: constancia emitida por la Direccidn de Administracién y Finanzas
consignando el tiernpo de servicia.

Puntaje de acuardo
Antigiiedad a la constancia
JaBafas 15
S a4 afhos 25
15 a 20 afios 55
’I N omisafes | 50

2. Experiencia y tiempo de trabajoe en zonas de marginacién, pobreza y descomposicion
social: al personal docente adscrito @ planteles en zonas de alta marginecian, pobreza y
descompaosicion soclal, conforme a los indicadores del Conseajo Macional de Evaluacién de la g
Politica de Desarrolle Soclal (CONEVAL) ¢ per el Institute Nacional de Estadistica v Geoagrafia ﬁ:\
(INEGH, por lo menos desde el ciclo escolar inmediato anterior,
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Valoracién a partir de: constancia emitida por la Dlreccidén del Plantel, consignands el tiempo
de adeeripelén v 1a ubicacisn del plantel en donde labora. Anexo 3 de las Oriemtaciones

Grado de Afps de Puntaje Crado de Afios de Puntaje
marginacidn | experiencia marginacién | experiencia
Ja B anos E I8 annc LIN]
9 a4 afos 10 23 1% anos 15
baje rredio T
15a 20 afos 12 15 a 20 anos 0
21 & més afics | 1= 21 o rmas anos 25
Crade de Anos de Puntaje Grado de Ahot de Puntaje
marginacién | experiencia marginacion | experiencia
Ja 8 ancs 15 I s Banas 20
3 a4 anos 20 9 a4 anocs 30
alto muy alto
15 a 20 afas 25 | 15a20afos 40
| 21 o més afos x5 o mas anos &0

3. El reconocimlento al buen desempefnio del personal docenta participante por parte de la
comunidad educativa s= valorard con base en la opinién de madres y padres de familia o
tutores, estudiantes y personal docente del plantel de adscripsion, respecto a la forma en que
el personal participante se desenvuelve en el plantel y el impacto de su labor en los
aprendizajes del estudiantads

La valoracion =e realizara a partir de encuestas dirigidas a una seleccion aleatoria de madres ¥
padres de familia o tutores, asl como de personal docente del plantel. conforme al instrumento
establecidn en al Anexn 4 de las presentes Orlentaciones,

La muestra minima de encuestas delberd ser la siguiente:

e 10 madres, padres de familia o tutores
« 10 integrantes del personal docente del plantel

Respecto a la opinién de la comunidad estudiantil, se consideraran los resultados de Is
evaluacién del estudiante al docente (SEDI) correspondientes a los semestres 2025 y 2025-2

2
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Representantes de la comunidad 80-85 B6-50 91-95 85 puntos
educativa puntos puntos puntos o MAs

A madres y padres de familia o utores 2 R a e
A estudiantes 5 10 15 20
A la comunidad docente de trabajo =3 hs] 15 20
Puntuacidn mdxima 50

4. Formacién académica y de posgrade: al nivel de preparacién concluide y, en su caso, al grado
académico gue ostenta la persona participante, el cual deberd ser afin al campeo disciplinar,
madulo profesional, actividad paraescoler, formacién laboral o unidad de aprendizaje
curricular an el que se desempefa v confirmar el grade de estudios reguerido conforme al
perfil comespondiente.

Las personas docentes que impartan la asignatura de inglés y cuenten con une licenciatura
distinta al campo disciplinar coerrespondients podran presentar la Certificacién Naclonal de
Mivel de Idioma [CENNI] vigente, al mencs en el nivel 12, cama medio de acreditacion del parfil
recuerido.

Valoracién a partir de; titulo profesional, grade académico o decumento oficial expedido por
instituciones auténomas, del Estado o descentrallzadas, asf como por instituciones particulares
con reconoccimiento de validez oficlal de estudios, que acrediten el grado academico ofin of
campo disciplinar correspondiente y confirmen el cumplimiente del parfil requerida,

Crado académico | Puntaje
Otra licenciatura 50
Espocialidad 50
Maestria TS
Doctorado LA

5. Capacitacién y actualizacién docente: a los procesoes de capacitacion y actualizacién con valor
curricular, con un minimo de 120 horas acumuladas, en los gue haya participado el personal
aspirante, durante los Ultimos dos afios, vinculados con el servicio educative y |3 practica
pedagdaica del campo disciplinar correspondiente, al médulo profesional, actividad
paraescolar o unidad de aprendizaje curricular en la gue se desempena |a persona participante,
asl come al desarrollo de habilidades digitales o al dominic de una lengua adicional al espaniol,
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Valoracién a partir de: constancia(s] de cursols), taller{es) o diplomadols). entre otros, gue

consigne la acreditacion y el ndmero de horas, emitida por autoridades e instituciones poblicas
y particulares, con reconocimiento oficial, durante los diimos des anos.

Cursos de actuallzacién Puntaje
Certificaciones vigentes laborales o de idiomas [ ™ Lo
Haras/Curso totales en los dos afios anterlores, de 120 a 160 horas 413
HarasCurso totalas an las does afos anterfores, de 1612 199 horas S0
HaorasCurso totales en los dos afios anterores, de 200 horas o mas e

* |Las certiflcaciones vigentes |aborales o de Idiomas. pueden acumularse a la puntuacion de
horasfcurse, La puntuacién méxima de este criterio es de 70 puntes,

6. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la

Investigacién corresponden a las producciones académicas con fundarmente técnico y
metodoldgico, elaboradas de manera individual o colegiada, asi come a la participacion en
procesas de formacidn, ectualizacion o capacitacién de otros docentes, v a fas contribuciones
al disefio curricular © a la revisisn de planes y programas de estudio, que incidan en el
fortalecimiento del perfil profesional docente, la mejora de los resultades educativas v &l
cumplimiento de los objetivos institucionales

Catélogo con carécter enunciativo, mds ne limitative:

Impartician de cursos de formacién, actualizacion y capacitacion a docentes del plantei,
del Colegio o externos (en representacién del CECYTE BC).

Participacidn en la revision de planes y programas de estudio del nivel medio superior,
a peticidn del Colegio o &n su representacidn.

Disefio de materiales didécticos para ermplearse en alguna asignatura o submddule del
componente profesional, aprobados por la Direccién del Plantel.

Disefio de propuestas diddcticas para tutoria ¥y acompafiamiento a estudiantes en
esguema Individual o grupal para mejora del logro educative, aprobados por la
Direccidn del Plantel

Elaboracion de guias de aprendizaje de alguna asignatura o submddulo del
componente profesional, autorizadas por la Direccion Académica. Codo guia tiene un
valor de 3 gportociones.

Disefo de materiales para la Jornogdo de bienvenida g estudiontes de nueva ingresa,
autorizados por la Direccidn Academica.

Disefo de materiales para gl Curso de prepargcicn pora el ahvel superior, Jo vida y el
trabajo, autorizados por la Direccién Académica.

Disafio & imparticién de Cursos en Formacian Dual.

Elaboracién de instrumentos de evaluacion educativa para uso comin de quienes
desempenan funciones docentes, aprobados por la Direccion del Plantel.

Elaboracian de instrurnentos de evaluacion educativa a solicitud del CECYTE BCoensu
representackin,

Participacién en programas en pro dal bienestar de la comunidad (Somos el cambio,
ciudadania, cultura de paz, etc.)] a petician del CECYTE BC o on 3u representasion.
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® Presentacion de ponencias en congreses, foros, simposios, entre olros, en

representacion del CECYTE BC. Cada presentocion tiene un verlor de 2 aportacioneas,

Valoracién a pertir de: constancials] o documentols) probatoriofs) de las aportaciones
decarrolladas, durante kos dltimos tres afos, emitido por la Direccion del Plantel, las Direcciones
de Area del CECYTE BEC, las autsridadss e instituciones plblicas ¥ parficulares, ©on
reconocimiento oficial

Aportaclones Puntaje
1-3 20
| & - LElN
T-10 =
Nao mi!-E 130

7. La participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion
integral del educando corresponde a las acciones de acompafiamienta, asesoria, tutorfa ¥
participacion en actividades académicas, culturales, deportivas o de vinculacién dirigidas a
estudiantes, que contribuyan a favorecer su trayectorila escolar y su formacikin integral, durante
los Gltirnos tras afos

Catdlogo con cardcter enunciativo, mis no limitativo

& ® & @49 @ @ o009

Aspcoria a estudiantes para su participacidn en concursos estatales, nacionales o
internacionales, en el mbito académico, cultural, deportivo o clvico,

Asesorias academicas individuales o grupales para estudiantes en alguna asignatura o
cubmadulo, con nombramiento expedido por el Sisterna Integral del Acernpana rmilento
[S1A).

Imparticidn del Curse para aspirantes a ingresar af Colagio.

Imparticién de la Jornada de bienvenida para estudiantes de nuevo ingresc.
Imparticién de Cursos de Regularizacidn o Recursamiento para estudiantes.
Imparticién del Curso de preparocién para el ingrese al nivel superior, Id vida y el
trabajo.

Tutor a estudiantes en el Modelo de formacian Dual, por lo Mmenos. a un grupo por
semestre, durante un afio escolsr,

Tutoria grupal 8 estudiantes con nombramiento expedido por el sistemna Integral del
Acompafiamiento (SIA)

Fungir come Responsable de Asesorias o Tutor Escolar,

Participacién en actividades de vinculacién eon la planta preductiva, an actividades
scadémicas, culturales o depertivas, organizadas por el plantel, durante un afo escolar,
Responsable de un programa modelo emprendedor, PO 1o Manos a un Qiupo por
semestre, durante un ano escolar

Participacién en programas en pro del blenestar de la cammunidad (ciudadania, cultura
de pag, etc), durante un afio escolar,

Coordinacién de clubes de robdtica, Investigacién, disefic de prototipos, entre otros.

valoracion a partir de: constancials) o documente(s] que acradita(n) la participacisn an oo
eventos v actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del educand
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duranta los dltimos tres afios, expedida por la Direccion del Plantel o las Direcciones de Area
del CECYTE BC, seguin corresponda |a participacin,

Eventos y actividades de Puntaje
fortalecimiento académico
57 partitip&clnnes. 0
B-10 participaciones &0
1112 participaciones 9{1
I 14 & mas participaciones 130

8. Actividades de tutoria a docentes o acompafamiento a docentes Corresponcen a las
acciones de acom pafiamiento, apoyo y seguimiento entre pares dirigidas al fortalecimianto de
las competencias profesionales de docentes ¥ téchicos docentes de nuevo ingrese o en
servicio, realizadas conforme a la normatividad aplicable emnitida por la Unidad del Sisterna
para la Carrera de las Maestras y los Maestros o par el propio CECYTE BC,

Valoracién a partir de: constancia de participacion emitida por la Direccidn del plantel de
adscripcién o por la autoridad académica competente del CECYTE BC, correspondiente al
periodo de los tres Gitimoes ciclos escolares.

Actividades de tutoria o Constancia
scompafiamiento a personal
docenta
A un docenie 35
& dos docentes o mas T !

9. publicaciones académicas o de investigacién corresponden a articules originales,
capitulos de libre o libros con contenide academice © de investigacién, elaborados por el
personal docente o técnico docente ¥ publicados &n medios especializados arbitrados,
indexados o con registro editorial formal, durante los dltimes tres anos.

Valoracién a partir de: documento probatorio de la publicacion realizada, cormo registro 155N
[Mumero Internacional Normalizado de Pu blleaciones Seriadas) o ISBN [Mdmero Internacional
Morrmalizado det Libro], constancia editorial, carta de aceplacion o evidencia de publicacion
srmitida por [a instancia editorial correspondiente.

Publicaciones Puntaje
Iina publicackin 25
Dise publicaciones o mas i 50
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10. Desempeiio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de
actividades académicas e institucionales gue realiza la persona docente en el plantel o
subsistermna, orientadas a incidir de manera favorable en 2l proceso de ensefianza aprendizaje
v en el logro académico de sus estudiantes,

Valoracidn a partir de los siguientes elementos: curmplimisnto de actividades académicas,
practica docente, evaluacion del aprendizaje v evidencias de participacién en actividades para
rmejorar los resultados educativos,

a) Cumplimiento de actividades académicas: Valoracidn a partir de la informacion
contenida en la Constancla expedida por la Direccidn del plantel, que acredite el
cumplimiento en tiempo vy forma de las actividades académicas asignadas a la persona
docenta durante 2024.1, 2024-2, 2025-1 y 2025-2, cuye farmato se encuentra en al Anexo
5 de las presentes Srientaciones.

b) Cumplimiento de actividades académicas Valoracion a partir de Iz media de los
resultadas obtenidos en la Carta de resultados de la Evaluacion Docente por intermet
[SEDI), considerando los semestres 2024-1, 2024-2, 20251 y 2025-2

c] Evaluacién del aprendizaje: Porcentaje de aprobacidn escolar (resultades
educatives) promedio de las asignaturas o submddulos del componente profesional
impartidos, Valoracien a partir de la informacién contenida en la Censtancia expadida
por la Direccidn del plants! de adscripcion, tomando comeo referencia los dos cleles
escolares rds recientes impartidos por la persona docente, con informacisn obtenida
del SIACE, cuye formato se encuentra en el Anexo 6 do |as presentes Drientaciones.

d) Evidencias de participacién en actividades para mejorar los resultados educativos.
valoracién a partir de Conctancials) o documentols) que acredite{n) la participacion,
expedidals) por la Direccion del plantel de adscripcion o Direcciones de Area del CECYTE
BC, en actividades para mejorar los resultados educativos con evidencias de los Gltimos
tres afios.

Catdloge con cardcter enunciative, més no limitative:

® Participacién activa y contribuclén en reuniones de academia estatal, regicnal o
nacional.,

® Asesaria a estudiantes que ganaron Ire, 2de, 3er lugar o mencion honarifica por su

participacidn en concursos estatales, nacionales o internacionales, en €l ambito

académice, cultural, depertive o civico. Una participocion nacional tiene un valor de

3 evidencias y una internacional de 5 evidencias.

Realizacion de actividades del programa Construye-T.

Participacidn =n los Comités de Observacian de Sesidn del plantal, eame parte del

proceso da la Evaluacidn decente institucional

Particlpacién en la organizacién de concursos, eventos, exposiciones, ferias, entre

otras, relacionados al campo disciplinar @ submédulo prafesianal,

Apoyo a la titulacidn de estudiantes.

FParticipaciion en redes de  Investigacidn, comislones, comitds, asociaclonas,

colegiados o grupos interinstitucionales gue fortalezcan su labor docente:

Distinciones académicas y colegiadas de relevancia estatal, nacional e internacional. 99 [}(

&

* & @& 29

Lina distineién nacianal tiene un valor de T evidencios v una distincidn internacional

ol 5 evigencias,
4 /
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Cumplimients de actividades
meadémicas Puntaje
Mo s presenta constancia 0
Bi so presenta constancia B
=l
Préctice docente
Reczultados de la evaluacién
Puntaje
docente (SEDI)
B0 a 85 de calificaclan &0
&6 a 90 de calificacian 850
91 a 95 de calificacion &0
1 P&s ol D5 puntos de calificacion 70 |
Porcentaje de aprobacion escolar
conforme al nivel de aprobacidn Puntaje
sefialade en & constancia
probataoria
B0% a A5k vl
I BE% a 90 g0
| 9% a S5% B0
hds e 95% de aprobacidn escalar TG l
Evidencias de participacidn en
actividades para mejorar los Puntaje
resultados educatives
5.7 evidenslas T0
83-9 avidenclas b= 1)
10T euvidenciac o
12 yimds evidenclas 1E0
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NOVEMA: REGISTROD

Del 13 de mayo al 18 de mayo de 2026, toda persona aspirante deberd registrarse en la Coordinacién
Académica de su plantel de adscripcldn con la documentacién establecida en la Convocatoria

comespondiente al presente proceso, asl como con las evidencias documentales de cada uno de los
criterios de valoracion previstos en el Programa v en las presentes Orientaciones.

El expediente deberd Integrarse en un archive electrénico que contenga todos los docurmentos
digitalizados en formato PDF, el cual deberd nombrarse conforme al siguiente Bsquama: fombre del
plantel con tres digitos, guion bajo v RFC con homoclave de la persona aspirante, todo en letras
mayusculas. Ejernple: XOC_OESI6810038TO,

Al momento del reglstro, |a persona aspirante deberd presentar los documentos originales para su
cotejo por parte del personal responsable de la recepcian,

DECIMA: PROCESD DE VALORACION

El proceso de valoracién se realizard mediante la ponderacién de los criterlos de valoracién, con base
en las evidencias presentadas por el personal participants, conforme al procedimiento sigulente:

La valoracion del nivel de cumplimients de los diez criterics establecldos en la Orientacion Séptima,
previstos para el presente proceso y considerados en la Convocatorla, se desarrollard en dos etapas, La
primera estara a cargo de un Comité de Revision, drgano colegiado constituide en el plantel donde se
lleve a cabo el process de promaocidn, cuya funcién serd verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en |a Convecatorla, asignar la puntuacidn respectiva a los criterios de valoracidn v emitir

el predictamen con las observaciones gue resulten procedentes respecto de los expedientes dal
personal participante.

La segunda etapa estard a cargo del Consejo Dictaminador, drganc colegiado constituids por las
direcciones de drea del CECyTE BC, cuya funcidn serd ratificar o rectificar @l cumplimiento de los
requisitos ¥ los resultados de la valoracion contenidos en el predictamen emitido por el Comité de
Revisidn,

En ambas etapas de revision, en caso de Incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en |2
Convocatoria, se asignard autorndticamente la puntuacién de cera en los eriterios de valoracion que
resilten aplicables.

Del 19 al 25 de mayo de 2026, el Comité de Revisidn realizara la werificacion del cumplimiento de los
requlsitos establecidos en la Convecatoria, asi como el andlisis de las evidencias relativas a los criterios
de valoracion sefialados para el presente proceso, y con base en elle emitird ¢l predictamen
comespondiente y, n su case, las observaciones respectivas a los expedientes del personal participants.,

Durante este pericdo, el Comité de Revisidn podrd convocar de manera presencial al personal
participante para la revislén del expediente, cuando existan dudas respects de la documentacidn

“ P Q/@,
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El 27 de mayo de 20286, el Comité de Revisidn entregara al Consajo Dictarminador los predictdmenes
comrespondientes acompafiades de los expedientes del personal participante.

Del 28 de mayo al 2 de junio de 2026, ¢l Consejo Dictaminader analizars, rectificara o ratificars =|
predictamen emitido por el Comité de Revisién para cada participante y remitirs a los Comités de
Revicién los puntajes definitives derivades del anélisis respective,

DECIMA PRIMERA: RESULTADOS

El 5 de junio de 2026, el Consejo Dictaminador erviarad a los Comités de Revisién los resultades
derivados de la revisidn de los predictamenes, mismes que los Comités de Revisicn notificaran por
escrito al personal participante y publicardn en cada plantel.

Recuren de Reconsideracién

Las personas docentes participantes, en un plazo de diez dias hdbiles contados a partir de |a
notificacién de los resultados, podrén interponer recurso de reconsideracisn fundads ¥ motivado
respecto de la aplicacion del proceso de taleccian.

A efecto de facilitar |3 atencién a este medio de defenss, la Direccian General del CECYTE BC pondra

a disposicion del personal participante el correo electrdnico horas@cecytebeedumy, a través del cual
deberan presentarse los recurses de reconsideracicn,

El 23 de junio de 2026, el Conssjo Dictaminador emitird los dictameness v la lista de resultades
definitivos del proceso de seleccidn para el Programa de Promocién en el Servicio Docente por
Asignacion de Horas Adiclonales, ciclo escolar 2025-2026, los cuales serdn remitidos a los Comités de
Revision de cada plantel para su notificacidn por escrito al personal docents participante, Asimismo,
las fistas de resultados estaran disponibles a través de Ia pagina oficial del CECYTE BC

Vigencia de los Resultados

Los resultados obtenidos para ka promocion en el servicie docents por asignacldn de horas adicionales
estaran vigentes a partir de su publicacidn v hasta la emisidn de la slguiente convocatoria del
Programa correspondiente.

DECIMA SEGUNDA: ASIGNACION

El Consejo Dictaminador emitira las listas por plantel con los resultados obtenldos por todas las
personas participantes, ordenados en forma descendente, de acuerde con los criterios de valoracian
establecidos para el presente proceso,

1. La asignacldr de horas adicionales se realizard de conformidad con las lictas do reculesdoes

definitives del proceso. Q/ R

gj:l
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2. Las plazas deberdn ser asignadas para atender clases frente a grupo exclusivamente,
unicamente en el plantel oensu caso, extension o grupo adherente donde se ubica la vacancia.

3. La assignacian de horas adicionales e realizard conforme a las necesidades del servicio
educativo del plantel, atendiendo al mapa curricular vigente, la dispenikilidad de vacancias
gutorizadas v |8 organizacidn académica Instituclonal. Por tanto, €l horario v el furno para
atendear dichas horas adicionales estarad en funcion de las necesidades educativas del plantel,

4. 5Se otorgardn de acuerdo con la discipling, actividad paraescolar, madule o campo profesional,
farmacidn laboral o unidad de aprendizale curricular en gue se desempefa e personal
docente o Ecnico docente.

£ Se otorgard un maExime de 20 horas por persona beneficiaria, siempre v cuando la asignacion
de horas adiclonales no exceda el limite de compatibliidad de carga horaria establecido en la
normatividad aplicable.

B, Se asighardn en concordancia con el perfil profesiografico reguerido en la’ Convocatoria,
atendiendo la normatividad del CECYTE BC para la categoria gue actualmente ostenta la
persona participante.

7. Encasode gue se havan agotade [as listas de resultados del process de cseleccidn v parsicsta |a
necesidad de atenclén al seovicio educative, las plazas por hora-semana-mes vacantes podrén
asignarse de manera temporal, por tiempo fijo v hasta el t8roino del ciclo escolar como
maxirmo. Estas plazas deberan incorporarse en la siguiente convocatoria del Programa.

8. Cuandodosomis participantes cbtengan el mismo puntaje en el resultado global se aplicard
un procedimients de desempate considerando los sigulentes  criterios:
El puntaje obtenido en la antigiedad en al servicio;

a. El puntaje obtenido en el desempefio en el plantel en el gue realiza su labor,
b. El puntaje obtenida en la farmacian académica v de posgrado,

En fa aplicacion del procedimiento de desempate se debardan garantizar los derechos de
las v los participantes. E| resultado del desempate serd definithvo.

9, La promocidén por asignacidn de horas adicionales dard lugar 8 un nombramiento con cédigo
de rative, con efectos 2 partir del semastre 2026-2.

10. Las beneficios derivados del presente Programa no serdn objeto de negociacidn sindical ni
podran ser exigiblas por autoridades distintas al CECYTE BC.

1. Las personas gue sean objeto de promocion en el servicio docente derivada de un proceso de
s=leccion distinto a lo previsto en la Ley General del Sisterma para [a Carrera de las Maastras y
las Maestros ¥ en la Convoeatora, no recibirdn remuneracion alguna ni serdn sujetas a ningadn
tipe de regularizacion.

CAPITULO il
DEL COMITE DE REVISION Y DEL CONSEIO DICTAMINADOR

Orientaciones para la conformacién y funcionamiento de los drganos colegiados responsables
dal proceso de Promocién en el servicio docante por asignacién de horas adicionales en el

docansep {'ﬁ
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L Integracién. Se integrardn Comités de Revision de acuerdo con las necesidades del CECyTE BC. El
Comité sard ¢l drgano colegiado que valorard la informacidn proporcionada por [as v los participantes
gue se inscriban en la Promaocion en el Servicio Docente por Asignacion de Horas Adicionales en e
CECYTE BC.

El Comité tendrd cardcter honorffice v sus integrantes no recibirdn remuneracion adicional por <
desempefo de estas funciones. Llevard a cabo sesiones en apego al calendario del proceso, para
verificar el cumplimiento de kos requisitos v asignar & puntaje correspondiente a cada uno de los
criterios de valoracion establecides, v conforme a esto, emitird el predictamen.

IL El Comité cumplird con las siguientes funciones:

1. Verificar que las v los participantes hayan cubierto en tiempo ¥ forma los requisitos de
participacidn y los criterios de valoracion sefalados en la convocatoria del Proceso;

£ Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracidn, con base en las tablas de
ponderacion v a la informacidn documental que conforma el expedlentes, segln el mecanismo
que determing el CECYTE BCpara tal efecto;

3. Emniltir los predictamenes a partir del procedimiento pravisto en el numeral anterior

4, Rernitir los predictamenas al Consejo Dictaminador acompafiados de los expedientes del
proceso;

5. Natificar los puntajes recibidos por parte del Consejo Dictaminador, a los participantes, y

6 Concentrar las inconformidades que presenten los participantes v remitidas al Consajo
Cictaminador.

Il Conformacién del Comité de Revision.
El Comité de Revislén estard integrado por

1. Presidente. Miembro del Comité con mayor grade académice ¥ mayor antigledad. En caso
de existir mas de un miembro con ¢l mismo grado académico y antigledad, se designars a
quien tenga mayor categoria, El Presidente no podrd participar en el Comité por mas de dos
procesas consacutivos.,

2. Secretario. Director del plantel, o en su ausencia, el Subdirector del Plantel.

4. Wogal L. Subdirector Administralivo, en ausencia de esa fgura, & Coordinador Administrativo
plantel.

4. vocal 2. subdirector Acadérmico, en ausencia de esa figura, el Coordinador Académico del
plantel.

B. Vocal 3 Doconte destacado por su desempeno vy seloccionado por el colective docente del
plantel. Esta figura no podrd participar en este Comité por més de 4 afos consecutivos.

€. Vocal suplente. Personal designado por la Direccidn del plantel que suplird a alguno de los
vocales en caso de ausencia de [os miembros titulares,

" &
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IV. Los miembros del Comité de Revisién deberdn cumgplir con lo siguiente:

1. Moejercer cargos de represantacion sindical;

2 Contar con una antigiedad minima de 5 afios, para el caso de los docentes en la
funcidng

3. Quedan excluides como integrantes de los Comités, gquienes se inscriban como
participantes del presente Proceso, v

4. La conformacion del Comité de revisidn quedard sujeto a ratificacidn por la Dlrecclon
Ceneral del CECVTE BC

V. Las funciones de los diferentes miembros del Comité serin laz siguientes:

Presidente:

W g P

m

Secretario;

Ll

s

Vocalas:

it

o,

Instalar formalmente el Comite,

Prasidir las seslones del Comité, en caso de no poder participar, las presidird el
Secretaris

Adrministrar la carga de expedientes a desabogar en cada sesidén de trabajo;
Coordinar el desarrollo de cada sesién de trabajo;

Suscribir los predictdmenes correspondientes, v

Remitir al Consejo Dictaminador, para su aprobacion, los predictamenes, las
ponderacionss  obtenidas, expedientes del procese v en su  caso,
imconformidades presentadas por los participantes.

Comvocar a cesidn a los Integrantes del Comitéy llevar el registro de asistancia;
Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Comite,

Prasidir las sesiones del Comité en ausencia del Presidente, y

En &l caso de gue el Secretario presidala sezidn en ausencia del Presidents, las
funcionas del Secratario las realizarsd alguno de los Vocales, determinada por el
Sacretario.

Recibir v cotejar s docurmentackdn, asi como registrar las solicitudes para
participar en el proceso, segun el mecanisme establecido por el CECYTE BE para
tal sfecto,

Liewar el control de los expedientes revisados v cotejados durante el proceso de
saleccion,

En &l caso de que el Secretario presida [a cecidm en ausencla del Precidente,
realizar las funciones del Secretario, v

Las demds gue en el ambito de su competencia le encormiandes el Prasidents del
Comite.

VI. El Comité sesionard de manera ordinaria dentro del plazo que se establezca en las presentes
Orientaciones v la Convocatoria del Proceso. Debera iniciar las sesiones legalmente, con la presencia
de, al menos, cinco de sus miembros.
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Vil. Se convacara a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticlpacidn a su celebracidn, debiendo
enviares por escrito o medios electrénicos a los integrantes del Comitd, junto con el orden del dia. Las
Fauniones se desarrollardn en la sede gue determine el Director del Plantel,

VL. 5i i Comite determina que el participante cumple con los requisitos y criterios de valoracion,
emnitira el predictarnen.

IX. El Comite enviara al Consejo Dictaminador los predictamenes acompafados de los expedientes
del proceso.

M. El Cornité recibird los puntajes por parte del Consejo Dictaminador para notificartos dentro de los
tres dias hdbiles sigulentes a los participantes

Xl El Comité concentrard, eén su caso, s inconformidades presentadas por los participantes durante
los diez dias hibiles siguientes a su notificacidn.

Xl El Comité enviara las inconformidades al Consejo Dictarinador al dia habil siguiente del plazo
establecido en el nurneral antarior.

XL Se podra contar con a presencia de un observador, sin voz ni voto, en las sesiones del Comité, el
cual deberd pertenecer al personal docente del CECyTE BC, no ser participante en esle proceso de
seleccldn y no estar ejerciendo cargos de representacion sindical,

Consajo Dictaminador

Orientaciones para la conformacién y funcionamiento del Consejo dictaminador de revisién
para la Promocién en el servicio decente por asignacién de horas adicionales en el Coleglo de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

l. Se integrard un Consejo Dictaminador para el CECYTE BC, el cual serd el érgang colegiads
constituide por las dreas centrales del CECYTE BC, para ratificar o rectificar los resultados de las
puntuacionss de los criterios de valoracidn y los predictdmenes emitidos por los Comités Revisores, v
resalverd las inconformidades de los participantes, para emitir los dictdmenes correspondientes v
listas cle resutados,

Ii. El Consajo tendrad cardcter honerifico. Llevara a cabo sesiones en apego al calendario del Proceso,
El Consejo cumplird con las sigulentes funclones:

1. Ratificar o rectificar, a partir de los predictdmenes v los expedientes del proceso, la
valoracion proporcionada por los Comités de revisidn y emitir los dictdmenes

Correspondientes;
2 Remitir los puntajes al Comité de Revisidn;

3 Resalver sebre las inconformidades que, en su caso, se presenten;
4. Conformar Ia lista de resultados, a pariir de los dictamenes, ¥
5. Entregar los dictdmenes a cade participante y publicar las listas de resultados.

lil. Conformacion del Consejo dictaminador.

El Cancaja distaminadar astard intagradas paer

L. Presidente. El Director General del CECyTE BC.
|
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2. Secretario. Persona designada por ¢l Presidente.

2. Wocal 1. Responsable de |a Direccidn Académica de| CECYTE BC.

4. Wocal 2. Responsable de la Direccidn de Administracién ¥ Finanzas del CECYTE BC.
3. Vocal 3. Persona gue designe el Director General del CECyTE BC.

I¥. Las funciones de los diferentes miembros del Consejo serin las siguientes:

Presidente:

@

m

Instalar formaimente el Consejo;

Presidir las sesiones del Consejo,

Adrninistrar la carge de predictdmenes v, en su caso, las inconformidades a
desahogar en cada sesién de trabajo;

Coardinar ¢l desarrollo de cada sesidn de trabajo, v

Ratificar los puntajes de los participantes,

Rernitir los puntajes de los participantes al Comnité de Revision:

Suscribir los dictdmenes y lista de resultados, después de resolver, en su caso, los
recurses de reconsideracidn,

En caso de no peder participar en las sesiones, designard a un suplente, el cual
debera ostentar como minime el nivel de subdireccidn de 4rea. La persona
designada para tales efectos deberd ser distinta a fas que ya formen parte del
Cansajo,

Secretario:

1
2,
3

- Convocar a sesion a los integrantes del Consejo v llevar ol registro de asistencia;

Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

- Encaso de no poder participar en las sesiones, ¢l Presidente designard a un suplents,

€l cual deberd ostentar, come minimo el nivel de subdireccion de drea, o en suU caso,

Jefatura de departamento. La persona designada para tales efectos deberd ser
distinta a las que ya formen parte del Consejo;

- Las demas que el Presidente le encormiende para el cumplimiento de las

atribuciones del Consaja,

Recibir y cotejar la documentacién, asi como registrar los predictamenes v, en su
caso, Inconformidades, segin el mecanismo establecido por &l CECYTE BC para tal
efecto;

Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el process de
salaccion, v

Las demas que an el mbito de su competancia le encormiende &l Presidente del
Consajo.

V. El Consajo sesionara de manera ordinaria dentre del plazo que se establezea en las presentes
Crientaciones del Proceso y en la Convocatoria. Debers iniciar las sesiones legalmente, con la
presencia de todos sus miembros.

VI. 5e comvocara a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticipacidn a su celebracicn, debiendo

enviarse por escrito o medies electrénicos a los integrantes del Canseja, junto con el Orden del Dia.
Las reunionss s& desarrollaran en ta sede que determine el CECYTE BC.

v

N

oL
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IX. El Consejo recibird de parte del Comité de Revisidn las Inconformidades presentadas por las
participantes,

X. El Consejo analizara y determinara la procedencia de las inconformidadec precentadac per lne
participantes.

X1 El Consejo emitird loz dictdmenas v la lista de resultados definitives del process de seleccidn

Xil. El Consejo entregard los dictdrmenes por escrito a cada participante v hard pablicas las listas de
resultados, a través del medio gue el CECYTE BC determine.

XL Las sesiones del Consejo podrén contar con la presencla de un observador, sin voz ni voto, el cual
debera pertenecer al personal docente del CECYTE BC, no ser participante en este proceso de seleccidn
¥ no estar ejerciendo cargos de representacion sindical.

XIV. Las acciones gue se describen en este documento se realizardn en los plazos y tirminos previstos
an la convacataria v en estas Orientacionas.

=
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COMITE DE REVISION
CONSEJIO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE

—
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ANEXOS
ANEXO1

..

Lugar v fecha

Asunto: Carta de declaracicn de compatibilidad

POR ASICMACION DE HORAS ADICIONALES EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

PRESENTE, -

Apercibide de las faltas en gue Incurren los falsos declarantes ante una autorldsd distinta a 1a Judicial,
Declaro bajo protesta de decir verdad, que a la fecha no desempefio dos o mas plazas, ermples, cargo o
comision, o presto mis servicies por honorarios en el Sisterma Educative Naclonal o en alguna otra
dependencia de gobierno federal, estatal & municipal.

5i lo antes declarado fuera falso, el CECYTE BC, procederd a dar parte a las Instancias comespondientes.

Abentamante,

Mombre completo y firma

Plantel de adscripcitn
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ANEXD 2
Carta de aceplacidon de las bases de esta Convocatoria, en la que cada participante protesta de decir
verdad gue conoce y s& compromete a respetar estrictamente los términos de participacion
establecidos

Convecatoria del Programa de Promocién en el Servicio Docente por Asignaclidn de horas
adiclonales 2025-2026 en el CECYTE BC Plantel

Lugar v fecha
Asunto: Carta de aceptacidn de las bases ce la convocatoria,

COMITE DE REVISIGN

CONSEID DICTAMINADOR

PROGCRAMA PARA LA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE
POR ASIGNACION DE HORAS ADICIOMNALES EN EDUCACHIN
MEDIA SUPERICR, CHELO ESCOLAR 2025-20E6.

PRESEMTE. -

Manifiesto bajo protesta de decir verdad gue, por asi convenir a mis intereses y con pleno conocimiento
de mis derechos v obligaciones como participante en & Programa para la promecion en el servicio
docente por asignacidn de horas adlclonales en educacién media supsrior, ciclo escolar 2025-202€ de|

CECYTE BL, acepto respetar estrictamente [os términes v condicienes establecidos en la Convocatoria
correspondients.

Asimismo, me compromebo a apegarme 2 los resultados del proceso de valoracion, a las listas
ordenadas de resultados v a8 la disponibilidad de plazas. reconociends gue la asignacidn de haras
adicionales o realizard confermea a las necasidades del servicio educativo del plantel vy, en su caso, en
su extension o grupo adherente respectivo, atendiendo al mapa curricular vigente, la disponibilidad de
vacancias autorizadas v la organizacion académica institucional.

Asimiszmo, manifiesto que mi participacion en el presente proceso cormmesponde al campo disciplinar
vio componants profesional
, conforrme a la vacante convocada y al perfil acreditado en mi

expedients,

En ese sentido, reconozeo que &l process de asignaclén se reallza por campa disciplinar o cormponanta
profesional, ¥ no por asignatura especifica o submaoadulo profesional, por o gue mi participacion an el
presante proceso no implica derecho a elegir asighaturas especificas o submadulo profesional, turno u
horario determinado, manifestando mi confaormidad con las condiciones de asignacidn que derlven dal
FrSETIC

Asimismo, me responsabilize de la veracidad de [a informackon v docurmentacidn que integro an mi
expedlante do participacian,

Atentamente

Hombre complato y firma
Plantel de adscripcién
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Lugar y fecha

Azunto: Constancla Experencia y tiempo de trabajo en 2ones de
marginacicn pobreza y descamposiclon social

COMITE DE REVISION

CONSEIO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE
POR ASIGNACION DE HORAS ADICIOMALES EN EDUCACIOGN
MEDA SUPERIOR. CICLO ESCOLAR 2025-2026.

PRESENTE

For medio del presenbe hago carsias que la persona trabajadora
, Guiten tiens el puesto de , COM

numers de empleado gue labora en 2| plantel . Milsme qus s

encuentra ublecado an zona de XXX marginacidn del INEG],

5o extlende el presente a peticion del Interssada, para participar en el Programa de Promocidn en el Sendclo
Docente por Aslgnacion de Horas Adicionales en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2025-2026 en el CECYTE

BC

ATENTAMENTE

Nombre completo y firma de quien Dirige el Piantel

Cop Expedlenta

26
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COMITE DE APLICACION PARA VALORAR EL RECONOCIMIENTO AL BUEN DESEMPERNO DEL
PERCOMAL DOCEMTE

El Comité de Aplicackén es el drgano colegiado que vigllard el cumplimiente transparente
de la aplicacian de |a Encuesta de reconocimiento al buen desempeno del personal docente.

I, El Comite funcionara con apego a los principics de ética e integridad con el fin de garantizar
la eficacia y confidencialidad del proceso,

. El Comité de Aplicacidn tendrd cardcter honorifico v su funcldn es asegurar el curmplimiento

de participacién del personal convocado imadres, padres de familia, tutoras o tutores legales,
azi como del personal docente].

I¥. El Comité estard integrado por personal que no participa en el Programa para la promocion
en el servicio docente por cambio de categoria

W, S Integrardn Comités de acuerdo con las necesidades de cada Plantel y se instalaran al inicio
del periedo de registro del proceso, Para ¢llo, la Directora o Director del plantel convocard por
escrito a una reunidn presencial con el personal docente a su cargo.

a) En dicha sesidn, |a Directara o Director de Plantel informard al personsl docents sabre (5
Convocatoria de promocidn docents por cambio de categoria, s importancia del Comité
de Aplicacian y les pide que s pongan de acuerdo para elegir a dicho Comité

b) Se recomienda que las v los candidatos del Comité de Aplicacidn sean todas aquellas
maastras v maestros que tengan mayor antigiedad y experiencia docente, destaquen
en suU participacidn en actividades académicas, asi como sobresalgan por su actitud
propositiva.

c} Enestaeleccion se debera registrar la asistencia, levantar un acta de la misma y requisitar
el formato de conformacién del Comité de Aplicacidn,

W, El numera de integrantes del Comité de Aplicacion estara determinado en funcidn de |a
cantidad de docentes participantes en cada plantel, conforme a |o siguiente:
a) Hasta 5 docentes: 7 docentes ¥y un administrative (personal de la Subdireccidn
Académica o Coordinacion Académical,
b) 6-10 docentes: 3 docentesy dos administrativos (personal de la Subdireccidn Académica
v Coordinacion Académica).
¢l TI-16docentes: & docentesy tras administratives (personal de la Subdireccidn Academica
v Cosrdinacidn Acaddemiza).
d] 17 o mas docentes: & docentas y tres administratives (personal de la Subdireccian
Academica v Coordinacion Académical.

Vil. Una vez integradeo el Comité de Aplicacian, la Direccidn del Plantel erviars a la cuenta de

corre electrénico promoecienhorss@cecyleboedumy lo siguiente: la circular en donde se

conveca al personal docente pare asistir & la reunién para formar el Comite, la lista de
asistencia de esa reunidn {en formato oficial), el acta de la sesion ¥ el formato de
conformacion del Camité.
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WVill. La Direccion del Plantel entregara al Comite de Aplicacidn la refacidn del personal docente
participante en la convocatoria, asi como brindara toda la informeacion v facilidades quea
requiera para atender las funciones a su cargo.

IX. El Comité de Revisidn cumplird con las siguientes funciones:

1
Z,

2

i

Realizar una seleccidn gleotoria de las personas que contestaran la Encuesta.
werficar que las personas convecadas (madres, padres de familia, tutoras o tutores
legales, asi como del personal docente) identifiquen al personal docente a evaluar.
Aslgnar un espacio de aplicacicén, libre de distracciones, alslado, de preferencla cerrado,
sllenciose v blen iluminsds.

Compartir la liga de acceso a |la Encuesta, proporcionada por la comislidn
Dictaminadora,

Brindar instrucciones a las personas seleccionadas para responder la Encuesta,
explicando que es parte de un proceso de promocion docente ¥ la relevancia de su
participacién en esta actividad,

Es importante que el personal a evaluar Ao se encuenire en el mismo espacio de
aplicacién,

Verificar que el proceso se lleve a cabo de una manera transparente, evitando en todo
mioments un poesible conflicto de interés.

X, Las acciones que se dascriben en este documento se raalizaran en los plazos ¥ témminos
pravistos en el calendario establecido en la Convocatoria.

INSTRUMENTOS DE VALORACION

Participacidn de madres o padres de familia, tutoras o tutores legales

El personal docente:

bl <L LI o L

El man

LTV

=1

iPromueve [os trabalos en equipo &n sus estudiantes?

iPromueve |a comunicacién con madres v padres de familia, tutoras o tutores legales?
iAapoya la educackhn Integral de su hijo (al?

dtlliza las TIC' S corme medio de apoye en las clases de mi hijofa)?

iPropicia &l desarrollo de un ambiente de respeto y confianza dentro del aula?
iResuehve o aclara las dudas académicas de sus estudlantes?

En general, ;pienso que es un buen docante?

Participacikin de compafieras y companercs docentes de trabajo
sonal docents

cMuestra compromiss y entusiasmo en sus actividades docentes?
iMantiene una relacion de rezpeto hacka los compaferss de trabajo?

;Participa activarmente en actividades de cardcter disciplinario @ Intardisciplinanio?
;Desarrolla habilidades para tratar con sus pares |a capacidad en el manejo de conflictos?
iCrea propuestas diddcticas integrales para la solucién de las dificultades de aprendizaje?

iTrabaja en equipo de manera constructiva, participativa, responsable?
Propone alternativas para mejorar kos indicadoras de aprendizaje?

Participacién de estudiantes

28




Spara W '

ECEIENGD TN

CECYyTE

b @i

EHEFSELII'IEE

fInstrumento de evaluacidn del estudiants, empleado en el Sisterna de Evaluacion Dosante por Internet)

0N oA

10.
1z,
13,
T
15.

16,

18,

14

Al inicio de la clase, me explica el propdsito de los termas,

Al ermpezar cada clase, me pregunta qué conozeo sobre los temas gue desarrollard.
Expone con claridad los temas v resuelve mis dudas.

Azlste puntualmente a las clases durante el semestre,

Explica clararmente los criterios de evaluacidn de |a clags,

Me pide que svalue a mis compafiercs o me autoevalle.

Me informa con qué caracteristicas v actividades debo integrar mis evidencias,

Mea ha ensefado a expresarme mediante diverses medios como el lenguaje, la eseriturs,
la tecnologia y & construir proyectos innovadores (ensayos, investigaciones, prototipos,
practicas, etc,

Me ha ensefiado a defender con argumentes claros mis puntos de vista.

Prormueve la importancia de respatar la diversidad, los valores e ideas de los dermis.

Se dirige de manera respetucss hacls tus compaferos v hacia ti.

Emplea ejemplos derivados de su experiencia para aplicarios en |a vida real.

Reallza actividades gue promusven mi interds por |a materia,

Realiza practicas, efercicios, problemas y acthidades que me permiten aplicar o
aprendida en clase.

Utliiza diversos materiales (libros, manuales, fotos. maguetas, rotafolios, etc) pars
facilitar la comprension dea los termas en clase,

Utiliza diferentes medics tecnoldgicos (videos intermet, chats, foros. simuladores,
equipo de cdmputo, #tc] como un apoyo para mejorar mi aprendizaje.

Me orienta para elegir la inforrmacién investigada en internet o libros para comprobar la
varacidad da la inforrmacidn.

Me ha ensefiado a colaborar con una actitud positiva cuando trabajo en forma
individual y en equipo con mis companercs de clase,

Realiza actividades en equipo que me han ayudado a aprender con compafierss sobre
determinados temas,

Durante el desarrclle de sus clases, Identiflca y ayuda a los alumnos con alguna
problematica especifica y los emwla al dres que corresponda (orlentacidn, asesora,
prefectura, tutorias, enfermeria, direccldn, et ).

Repasa los temas vistos al final de cada parclal
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Lugar y fecha

Asuinto: Constancia cumplimiento de acthvidades academicas.

COMITE DE REVISION
CONSEID DNCTAMIMNADOR
DEL PROCRAMA PARA LA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE

POR ASIGNACKM DE HORAS ADICIONALES EN EDUCACION
MEDLA SEUPERIOR, CICLO ESCOLAR I0O2E-2028.

PRESEMNTE

Bor miadia del prasanba hago constar oL la persona trabajadora
L cjuien therne o pueste de , BBy

ne. de empleade , adzeritoial al plantel , cumplld en tempo y

forrma con el pregrama de actividades acaddmicas asignadas en los semestres 2024-1, 2024-2, 202E5-1 y 2025-2,
Lo anterior, de conformidad con los mgistros que abran en o formato de seguimiento acadeémico del expediente
del docanta,

Sa eptlende la presente constancla a peticion del Interesada,

ATEMTAMENTE

Nombre completo y firma de quien Dirige el Plantel

I
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ANEXO &

Resultados educatives prormedio por las asignaturas o submddulas profesionales impartidos. Valoracidn
a partir de la informacion contenida en la Conctancia expadida par al(a) Directaria) dol plantel, tormando
comeo referencia los dos ciclas escolares mas reclentes imparticdos por la maestra o el maestro, con base

en la informacidon registrada en el Sistemna integral de informacién de Alumnes v Control Escolar
(SIACE),

CECYTE BC Flantel
Lugar y fecha

Asunto: Constancia de resultades educativos

COMITE DE REVISHIN

CONSEJO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE
POR ASICNACION DE HORAS ADICIONALES EN EDUCACION
MEDILA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025- 2025,

PRESENTE.

Por medio del presente previa consulta a la evidencia documental, 22 hacen constar los porcentajes de
aprobacion escolar {resultados educatives) por asignatura o méduls profesional, registrados en =l

SIACE, de la persona trabajadora ; Guien tiene el puesto de
con numero de empleado , adscritolal  al
plantei -durante los dos Ultimos semestres, de acuerdo a lo siguiente:
Bérestra Aslgnaturas/submadules Sl i
20241
2024-2 )
2025
i 2025-2
Porcentaje de aprobacién promedio

Se extiende ¢l presente a peticion del Interesado,

ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien Dirige el Plantel
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LISTA DE COTEJD
Nombre del docente: Plantel:
No. de empleado: Campa digeiplinar o eampansnts profesional:

Constancla de nombramients defi nitive docente (alte definitiva),

Constancia ermitida por [a Direcelén de Administraclén y Finanzas que scredite ia antigiedad an
el servicio en &l CECYTE BC.

Constancia emitida por la Direccidn de Administracion y Rnenzas que acredite estar active on Ia
funcién docente

Corstancia emitida per la Direccion de Administracion v Finanzas cue scradite sl
tipo da plazs que ostents an el CECYTE BC.

Titulo prafesional o cédula profesional de licenciatura.

Canttancia de que el(a) participante no cuenta con Nota desfavorakble.

Lonstancla de compatibilidad de horarics o Anexa ]

i O Seniptingl

Itlda pﬂrln nlstra:: Finanzas que acredite 1a ant- an

n de las bases de la Convocato

& gervicio an el CECYTE BT

Constancia emitida por ella) Directorial dal Plantel, consignandoe experiencia y tiempo de trabajo
BN Zonas de marginacion, pobreza y descompasicidn soclal, conforme a los indicadores del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarmollo Social (CONEVALL o par e Instituto
Macional de Estadistica y Geografia [INEGI), por lo menos desde el ciclo escolar Inmediato anterior.

Resultados de las encuestas dirigidas madres v padres de familla o tutores.

Resultades de la encuesta dirigida a companeras docentes del plantel.

Cartas de resultados oo la Evaluacidn docente por internet [SEDI).

Titula Pl'ﬂfl;nnnl gus confirme & grado de sstudios requerich,

=) |ow|um|&|La

Constancias que indigue aportaciones en materia de mejora continua en Ia educaclon, Ia
docancla o la investigacidn,

Constancials) o GoCUMEentols) que acrediben aportaciones &n maters de mejora continua en ia
educacion, la docencia o la investigacion, emitidos por sutoridades & instltucienes plblicas v
particulares, con reconacimiento oficlal

Constancials) o documentols) que acreditelnl la  participacion en  los  eventos y
actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del educando, expedida por la
Dirsccidn del Plantel o las Direcclones de Area del CECYTE BC.

10

Constancia de participacian en actividades de tutorla a docentes o acompafiamiento a docentes
emitida por la Direccidn Académice del CECyTE BC

M

12

=

e a ==

Constancia del porcentaje de aprobacian escolar, promedio, expedida por el(al Directora) del
plantal

Constancials) o decumentols), que acredite la participacidn en actividades para mejorar los
resuitadas educatives expadidals) por sifs] Director(a) dol plantsl & Dirsssisne: de Area,




