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Convocatoria 2024-2025 Plaza de Subdirecciéon Académica

Plantel San Quintin

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros; las disposiciones en el articulo 10, 33 y 35 del Acuerdo que contiene las
disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién del proceso de promocion a cargos con
funcién directiva o de supervision en educacién media superior del ciclo escolar 2024-2025
emitidas por la USICAMM, el CECyTE BC

CONVOCA

Al personal docente de base frente a grupo y a los docentes de base ocupando un cargo
administrativo que presten sus servicios en el -Plantel San Quintin-, a participar de manera
voluntaria e individual, en el proceso de seleccion para la promocién al cargo de Subdireccién
Académica en el Plantel San Quintin por un ciclo escolar.

Requisitos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

Nombramiento definitivo vigente en plaza docente de jornada o por
hora/semana/mes con valor de al menos 12 horas.

Estar activo en la funcién al momento del registro en esta convocatoria y durante
todo el proceso de seleccién. No podra participar el personal docente que se
encuentre en licencia con o sin goce de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la plaza vacante.

Acreditar estudios de licenciatura.

Contar con experiencia minima de cuatro afios en la funcién docente frente a grupo
en el CECyTE BC.

No contar con nota desfavorable en los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024,
debidamente fundada y motivada en su expediente.

Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad de plazas emitidas por la
USICAMM.

DESCRIPCION DE LA VACANCIA

Plantel San Quintin |Subdireccién Académica

Efectos de la plaza |10 de agosto de 2024 al 25 de julio de 2025

Las y los interesados deberan entregar via electrénica la siguiente documentacion:

Nombramiento definitivo en plaza de jornada o por horas-semana-mes vigente.

Titulo profesional o cédula profesional de licenciatura. No se aceptan constancias,
historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

En caso de que cuente con otra licenciatura, debera incluir el titulo profesional o
cédula profesional de la segunda licenciatura. No se aceptan constancias, historiales
académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

Si cuenta con especialidad(es) de una duracién minima de 12 meses o posgrado(s),
deberd presentar el titulo profesional o cédula profesional de cada uno. No se
aceptan constancias, historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de
proceso de titulacion.

Constancia de servicios que acredite:
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e Estar activo en la funcidn docente frente a grupo o en una funcién
administrativa el plantel de adscripcion donde se encuentra la plaza vacante.
Notas:
- Si actualmente desempefa una funcion administrativa, debe incluir la
licencia vigente de la plaza docente.
- Si el plantel cuenta con grupos adherentes (extensiones), éstos
pertenecen a la adscripcion del plantel.

« Contar con una experiencia minima de cuatro afos en la funcién docente dentro
del CECyTE BC.

e En su caso, la experiencia en la funcién directiva en Colegio, indicando el
periodo en gque desempeno dicha actividad.

Esa constancia de servicios debera ser solicitada por cada participante a la cuenta
de correo electronico: constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx

6. Si ocupa otra plaza en el sistema publico educativo en Basica o Media Superior,
debe cumplir con lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad de
plazas emitidas por la USICAMM vy presentar la evidencia correspondiente. Ver
Anexo 1.

Cada aspirante debera remitir su expediente digital via correo electronico a mas tardar el 6 de
agosto de 2024 a la cuenta promocionvertical@cecytebc.edu.mx. Cabe senalar que es
responsabilidad del participante adjuntar la documentacién comprobatoria completa en su
expediente, por lo que NO se recibird documentacion posterior a la fecha de cierre.

Proceso de revisién de expedientes

e La revision documental sera efectuada con base en el Anexo 2 de esta convocatoria, por
una Comisién Dictaminadora, integrada por personal de los departamentos de Recursos
Humanos, Juridico, Planeaciéon de Estructuras Educativas y Desarrollo educativo y
Evaluacién. Dicha Comisién sera la encargada de sesionar y publicar los resultados de esta
convocatoria.

e Cabe senalar que a fin de verificar que el personal interesado cumpla con el requisito de
no contar con una nota desfavorable, una vez recibida la solicitud, el personal del Depto.
Juridico revisara el expediente de las y los interesados. Si se ubica un documento de ese
tipo, la Comisién Dictaminadora notificard al aspirante que no procedera su participacion
en la convocatoria.

Resultados
Se publicaran el 9 de agosto del presente afo en el portal del Colegio.

Criterios de desempate
En caso de empate en los resultados, se aplicaran los criterios en este orden:
1. Mayor antigledad en el Colegio, considerando afios, meses y dias de servicio efectivos.
2. La categoria mas alta.
3. Mayor grado académico.
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4, Mayor tiempo en el desempeno de funciones directivas en el Colegio, considerando
afos, meses y dias de servicio efectivos.

Consideraciones generales
e Sjla convocatoria se declara desierta en este plantel, la Comision Dictaminadora podra
asignar el cargo al personal que se encuentre en la lista de prelacion de otro plantel.
e Elresultado que emita la Comisién Dictaminadora sera inapelable.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comisidn
Dictaminadora.

Mexicali, B. C., a 29 de julio de 2024.
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LIC. (é?R‘IfTIAN HIRAM DUNN FITCH
DIRECTOR GENERAL DEL CECyTE BC

c.c.p. LA.E. Maribel Montoya Angulo. Directora de Administracién y Finanzas del CECyTEBC.
c.c.p. Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECyTE BC,
;m_’.p. Lic. Ezequiel Ascencio Arce. Jefe del Depto. Juridico del CECyTE BC.
c.c.p. Lic. Suany Maraly Sanchez Lopez. Jefa del Depto. de Recursos Humanos del CECyTE BC.
c.c.p. Lic. Humberto ZuRiga Moreno. Jefe del Depto. de Estructuras Educativas del CECyTE BC.
&- c.c.p. Mtra. Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacién del CECYTE BC.
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Anexo 1

Unicamente para quien labora en el sistema publico educativo
en Educacion Basica o Media Superior

Si usted ocupa una plaza, empleo, cargo o comisién o presta sus servicios por honorarios en la
Educacién Basica y/o Media Superior que imparta el Estado (estatal o federal) al aceptar una
plaza del CECyTE BC, debera presentar el hombramiento. condiciones de trabgjo vy constancias
del _empleo. cargo, comisidon © contrato de honorarios gque desemperia, asi como la
documentacion pertinente de la que se desprendan los elementos minimos para dictaminar la
compatibilidad de plazas.

Segun las Reglas en materia de compatibilidad de plazas, en dichos documentos se debera
identificar:
I. Ladescripcion y perfil del puesto que se pretende asignar, y
Il. La descripciéon del cargo, empleo o comisién que el personal a ingresar o promoverse
ocupa previamente y, en su caso, el contrato o contratos de honorarios, en que se puedan
constatar:

a) Dependencia o entidad en que se prestan los servicios;

b) Ubicacion del o los centros de trabajo;

c) Horarios y jornadas de labores;

d) La denominacién del cargo, empleo, comision o puesto, su grupo, rama y nivel, las
funciones conferidas a éste, o en su defecto, el objeto del contrato, las actividades o
funciones en él establecidas;

e) Particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones en que desempena el o los
puestos que ocupa, o bien, presta servicios por honorarios, entre otras:

i. Uso de equipo técnico;
ii. Exposicion a riesgo por el ejercicio de atribuciones o por exposicion a
materiales infecto contagiosos, radiactivos o peligrosos, y
iii. Disponibilidad para viajar o cambiar de domicilio, y
f) El monto por concepto de las percepciones.
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e Rubrica para valorar los expedientes de las y los participantes Coﬂme* razon
CECYTE
Baa Cafornia jpor delante.

Nombre del participante: Plantel de adscripcién:

-y

Nombramiento definitivo vigente en plaza
docente con minimo 12 hrs,

Nombramiento definitivo vigente
en plaza docente de jornada ¢ por
H/S/M con valor de al menos 12
horas.

Si actualmente desempena una
funcién administrativa o directiva,

debe incluir la licencia vigente de |a
plaza.
No aplica: horarios o constancia de
servicio.

Estar activo en la funcion.

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracién
y Finanzas del CECyYTE BC.

El personal debe esta ejerciendo la
funcién docente, administrativa o
directiva. NO esta gozando de una
licencia con o sin goce de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la
plaza vacante.

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administraciéon
y Finanzas del CECyTE BC.

Si el plantel cuenta con grupos

adherentes |extensicnes), éstos

pertenecen a la adscripcion del
plantel.

Acreditar estudios de licenciatura.

Titulo profesional o cédula
profesional de licenciatura.

No se aceptan constancias,
historiales académicos, cartas de
pasante o evidencias de proceso de
titulacion.

Contar con experiencia minima de cuatro
anos en la funcién docente frente a grupo en
el CECYTE BC

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracion
y Finanzas del CECyTE BC.

La antigledad debera ser frente a
grupao.

No contar con una nota desfavorable en los
dos ultimos ciclos escolares.

Escrito emitido por el Depto.
Juridico del CECyTE BC.

Se indica gue no existe una nota
desfavorable fundada y motivada en
su expediente, de los dos ciclos
escolares previos,

Cumple con las Reglas en materia de
compatibilidad de plazas

Nombramiento, condiciones de
trabajo y constancias del empleo,
comisién o contrato de honorarios

Unicamente aplica para quienes
tienen otro empleo, cargo o
comisién en Educacion Basica o
Media Superior en la entidad o
federacion.
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Antigledad en la funcién docente en el
CECyTE BC:

5-10 afios: 10 puntos

T-16 afios: 25 puntos

17-20 anos: 35 puntos

21 afos 0 mas: 50 puntos

Baja California

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracién
y Finanzas del CECyTE BC.

Categoria de la plaza sefialada en el
nombramiento definitivo vigente:

12-19 H/S/M: 10 puntos

1/2 tiempo o equivalente: 20 puntos

3/4 tiempo o equivalente.: 30 puntos
Tiempo completo o equivalente: 40 puntos

Nombramiento definitivo vigente
de jornada o por
hora/semana/mes, emitido por la
Direccién General del Colegio.

La equivalencia al /2 tiempo es 20
H/S/M, 3/4 tiempo es de 30 H/S/My
Tiempo completo es 40 H/S/M.

La puntuacién NO es acumulable si
se cuenta con una plaza de jornada y
una o varias plazas de H/S/M.

No aplican: horarios o constancia de
servicio.

Grado mdximo de estudios
Otra licenciatura: 10 puntos
1 especialidad: 10 puntos
2 especialidades: 20 puntos
1 Maestria: 20 puntos
2 Maestrias: 30
Doctorado: 40 puntos.

Titulo, cédula o grado expedido por

la institucién y validado por la SEP,

en caso de instituciones extranjeras
o particulares.

La especialidad debera tener una
duracién minima de 12 meses.

No aplican: acta de examen
profesional, certificado de estudios,
boletas de calificaciones, constancias
de tramite de grado, entre otros.

Antigliedad en la funcién directiva en el
CECyTE BC

1-3 afos: 5 puntos

4-6 anos: 10 puntos

7-9 afios: 15 puntos

10 afios 0 mas: 20 puntos

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracién
y Finanzas del CECyTE BC.

La funcién directiva comprende la
Direccién del Plantel, haber sido
Encargadc de Grupos Adherentes,
Subdireccion Académica o
Administrativa asi como la
Coordinacion Académica,
Administrativa o de Servicios.

Revisores de la Comisién Dictaminadora

Departamento

Nombre Firma

Juridico

Recursos Humanos

Planeacién de Estructuras Educativas

Desarrollo Educativo y Evaluacion
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Convocatoria 2024-2025 Plaza de Subdirecciéon Académica

Plantel Tecate

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros; las disposiciones en el articulo 10, 33 y 35 del Acuerdo que contiene las
disposiciones, criterios e indicadores para la realizacion del proceso de promocion a cargos con
funcion directiva o de supervision en educacion media superior del ciclo escolar 2023-2024
emitidas por la USICAMM, el CECYTE BC

CONVOCA

Al personal docente de base frente a grupo y a los docentes de base ocupando un cargo
administrativo que presten sus servicios en el -Plantel Tecate-, a participar de manera voluntaria
e individual, en el proceso de seleccién para la promocidon al cargo de Subdireccién Académica
en el Plantel Tecate por un ciclo escolar.

Requisitos:

a)

b)

c)
d)
e)

f

9)

Nombramiento definitivo vigente en plaza docente de jornada o© por
hora/semana/mes con valor de al menos 12 horas.

Estar activo en la funcion al momento del registro en esta convocatoria y durante
todo el proceso de seleccién. No podra participar el personal docente que se
encuentre en licencia con o sin goce de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la plaza vacante.

Acreditar estudios de licenciatura.

Contar con experiencia minima de cuatro afos en la funcion docente frente a grupo
en el CECyTE BC.

No contar con nota desfavorable en los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024,
debidamente fundada y motivada en su expediente.

Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad de plazas emitidas por la
USICAMM.

DESCRIPCION DE LA VACANCIA

Plantel Tecate Subdireccion Académica

Efectos de la plaza 24 de agosto de 2024 al 25 de julio de 2025

Las y los interesados deberdan entregar via electrénica la siguiente documentacion:

Nombramiento definitivo en plaza de jornada o por horas-semana-mes vigente.

Titulo profesional o cédula profesional de licenciatura. No se aceptan constancias,
historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

En caso de que cuente con otra licenciatura, debera incluir el titulo profesional o
cédula profesional de la segunda licenciatura. No se aceptan constancias, historiales
académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

Si cuenta con especialidad(es) de una duracién minima de 12 meses o posgrado(s),
debera presentar el titulo profesional o cédula profesional de cada uno. No se
aceptan constancias, historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de
proceso de titulacién.

Constancia de servicios que acredite:
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e Estar activo en la funcién docente frente a grupo © en una funcién
administrativa el plantel de adscripcion donde se encuentra la plaza vacante.

Notas:

- Si actualmente desempefa una funcién administrativa, debe incluir la
licencia vigente de la plaza docente.

- Si el plantel cuenta con grupos adherentes (extensiones), eéstos
pertenecen a la adscripcion del plantel.

e Contar con una experiencia minima de cuatro afios en la funcién docente dentro
del CECyTE BC.

e En su caso, la experiencia en la funcion directiva en Colegio, indicando el
periodo en que desempefod dicha actividad.

Esa constancia de servicios debera ser solicitada por cada participante a la cuenta
de correo electrénico: constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx

6. Si ocupa otra plaza en el sistema publico educativo en Basica o Media Superior,
debe cumplir con lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad de
plazas emitidas por la USICAMM y presentar la evidencia correspondiente. Ver
Anexo 1.

Cada aspirante debera remitir su expediente digital via correo electrénico a mas tardar el 6 de
agosto de 2024 a la cuenta promocionvertical@cecytebc.edumx. Cabe sefalar que es
responsabilidad del participante adjuntar la documentacién comprobatoria completa en su
expediente, por lo que NO se recibird documentacion posterior a la fecha de cierre.

Proceso de revision de expedientes

e La revisidn documental serd efectuada con base en el Anexo 2 de esta convocatoria, por
una Comisién Dictaminadora, integrada por personal de los departamentos de Recursos
Humanos, Juridico, Planeacién de Estructuras Educativas y Desarrollo educativo y
Evaluacion. Dicha Comisién serda la encargada de sesionar y publicar los resultados de esta
convocatoria.

e Cabe sefalar que a fin de verificar que el personal interesado cumpla con el requisito de
no contar con una nota desfavorable, una vez recibida la solicitud, el personal del Depto.
Juridico revisara el expediente de las y los interesados. Si se ubica un documento de ese
tipo, la Comisién Dictaminadora notificara al aspirante que no procedera su participacion
en la convocatoria.

Resultados
Se publicaran el 16 de agosto del presente afo en el portal del Colegio.

Criterios de desempate
En caso de empate en los resultados, se aplicaran los criterios en este orden:
1. Mayor antigtedad en el Colegio, considerando anos, meses y dias de servicio efectivos.
2. Lacategoria mas alta.
3. Mayor grado académico.

|
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4. Mayor tiempo en el desemperio de funciones directivas en el Colegio, considerando
afios, meses y dias de servicio efectivos.

Consideraciones generales
e Sila convocatoria se declara desierta en este plantel, la Comision Dictaminadora podra
asignar el cargo al personal que se encuentre en la lista de prelacion de otro plantel.
e Elresultado que emita la Comisién Dictaminadora sera inapelable.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision
Dictaminadora.

Mexicali, B. C., a 29 de julio de 2024.

ATENTAMENTE
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LIC. ((::I-waﬁ'lAN HIRAM DUNN FITCH
o

DIRE R GENERAL DEL CECyTE BC

c.c.p. LAE. Maribel Montoya Angulo. Directora de Administracion y Finanzas del CECyTEBC.
c.c.p. Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECyTE BC.
%\‘fcp. Lic. Ezequiel Ascencio Arce. Jefe del Depto. Juridico del CECYTE BC.
c.c.p. Lic. Suany Maraly Sanchez Lépez. Jefa del Depto. de Recursos Humanos del CECYTE BC.
/" c.c.p. Lic. Humberto Zuniga Moreno. Jefe del Depto. de Estructuras Educativas del CECyTE BC.
. c.c.p. Mtra. Angela Aldana Torres, Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacion del CECYTE BC.
PPP/AAT/WUGA/jagz
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Anexo 1

Unicamente para quien labora en el sistema publico educativo
en Educacion Basica o Media Superior

Si usted ocupa una plaza, empleo, cargo o comisién o presta sus servicios por honorarios en la
Educacion Basica y/o Media Superior que imparta el Estado (estatal o federal) al aceptar una
plaza del CECyTE BC, debera presentar el nombramiento, condiciones de trabajo y constancias
del empleo, cargo, comisidn o contrato de honorarios que desempeng, asi como la
documentacion pertinente de la que se desprendan los elementos minimos para dictaminar la
compatibilidad de plazas.

Segun las Reglas en materia de compatibilidad de plazas, en dichos documentos se debera
identificar:
I. Ladescripciony perfil del puesto que se pretende asignar, y
Il. La descripcion del cargo, empleo o comisién que el personal a ingresar o promoverse
ocupa previamente y, en su caso, el contrato o contratos de honorarios, en que se puedan
constatar:

a) Dependencia o entidad en que se prestan los servicios;,

b) Ubicacién del o los centros de trabajo;

c) Horarios y jornadas de labores;

d) La denominacién del cargo, empleo, comisién o puesto, su grupo, rama y nivel, las
funciones conferidas a éste, o en su defecto, el objeto del contrato, las actividades o
funciones en él establecidas;

e) Particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones en que desempefa el o los
puestos que ocupa, o bien, presta servicios por honorarios, entre otras:

i. Uso de equipo técnico;
ii. Exposicion a riesgo por el ejercicio de atribuciones o por exposicién a
materiales infecto contagiosos, radiactivos o peligrosos, y
iii. Disponibilidad para viajar o cambiar de domicilio, y
f) El monto por concepto de las percepciones.
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Anexo 2

Nombramiento definitivo vigente en plaza
dacente con minimo 12 hrs.

Nombramiento definitivo vigente
en plaza docente de jornada ¢ por
H/S/M con valor de al menos 12
haoras.

Plantel de adscripcién:

. . cipantes <D,
Rubrica para valorar los expedientes de las y los participantes cgm

y

Si actualmente desempena una
funcién administrativa o directiva,

debe incluir lalicencia vigente de la
plaza.
No aplica: horarios o constancia de
servicio.

Estar activo en la funcién.

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracion
y Finanzas del CECyTE BC.

El personal debe esta ejerciendo la
funcién docente, administrativa o
directiva. NO esta gozando de una
licencia con o sin gece de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la
plaza vacante.

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracién
y Finanzas del CECyTE BC.

Si el plantel cuenta con grupos

adherentes (extensiones), éstos

pertenecen a la adscripcion del
plantel.

Acreditar estudics de licenciatura.

Titule profesional o cédula
profesional de licenciatura.

No se aceptan constancias,
historiales académicos, cartas de
pasante ¢ evidencias de proceso de
titulacion.

Contar con experiencia minima de cuatro
afos en la funcién docente frente a grupo en
el CECyTE BC

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracién

y Finanzas del CECyTE BC.

La antigledad deberd ser frente a
grupo.

No contar con una nota desfavorable en los
dos Ultimos ciclos escolares.

Escrito emitido par el Depto.
Juridice del CECYTE BC,

Se indica que no existe una ncta
desfavorable fundada y motivada en
su expediente, de los dos ciclos
escolares previos.

Cumple con las Reglas en materia de
compatibilidad de plazas

Nombramiento, condiciones de
trabajo y constancias del empleo,
comisién o contrato de honorarios.

Unicamente aplica para quienes
tienen otro empleo, cargo o
comisién en Educacién Basica o
Media Superior en la entidad o
federacion.
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TAntiguedad en la funcién docente en el i
CECyTEPC: Contancia de servicios expedida
5-10 anoes: 10 puntos = o .
por la Direccion de Administracion 50
11-16 anos: 25 puntos Fi del CECYTE BC
17-20 afos: 35 puntos Y rinansas o Yy '
2] anos o mas: 50 puntos
La equivalencia al /2 tiempo es 20
H/S/M, 3/4 tiempo es de 30 H/S/My
Categoria de la plaza senalada en el Tiempo completo es 40 H/S/M.
nombramiento definitivo vigente: Nombramiento definitive vigente
12-19 H/S/M: 10 puntos de jernada o por La puntuacion NO es acumulable si ik
1/2 tiempo o equivalente: 20 puntos hora/semana/mes, emitido por la |se cuenta con una plaza de jornada y
3/4 tiempo o equivalente.: 30 puntos Direccién General del Colegio.  |una o varias plazas de H/S/M.
Tiempo completo o equivalente: 40 puntos
No aplican: horarios o constancia de|
servicio.
Grado mdximo de estudios La especialidad debera tener una
i i 3 y duracién minima de 12 meses.
atre |IC?I’\FIEtLIra. 10 pumtgs Titulo, cédula o grado expedido por 4
1especialidad: 10 puntos g 5
5 la institucién y validado por la SEP,
2 especialidades: 20 puntos e No aplican: acta de exarmen 40
s en caso de instituciones extranjeras F 2
1Maestria: 20 puntos o D boulbres. profesional, certificado de estudios,
2 Maestrias: 30 B |boletas de calificaciones, constancias
Doctorado: 40 puntos. de trdmite de grado, entre otros.
AEkEGadad et T La funcion directiva comprende la
Cntlgu ad en la funcion directiva en el Direccidn del Plantel, haber sido
1 ggfﬁlﬁ Bsc untos Contancia de servicios expedida | Encargado de Grupos Adherentes,
Pt '—15 . por la Direccién de Administracién Subdireccién Académica o 20
7'9 a:os: 5 PAUTRS y Finanzas del CECyTE BC. Administrativa asi como la
1-:; : % ;"‘f';t;s . Coordinacion Académica,
S SIS Administrativa o de Servicios,
Total
M - . .
Revisores de la Comision Dictaminadora
Departamento ~ Nombre Firma
Juridico

Recursos Humanos

Planeacidon de Estructuras Educativas

Desarrollo Educativo y Evaluacién
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Convocatoria 2024-2025 Plaza de Subdireccién Académica

Plantel Urbivillas

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros; las disposiciones en el articulo 10, 33 y 35 del Acuerdo que contiene las
disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién del proceso de promocion a cargos con
funcién directiva o de supervisién en educacién media superior del ciclo escolar 2024-2025
emitidas por la USICAMM, el CECyTE BC

CONVOCA

Al personal docente de base frente a grupo y a los docentes de base ocupando un cargo
administrativo que presten sus servicios en el -Plantel Urbivillas-, a participar de manera
voluntaria e individual, en el proceso de seleccion para la promocién al cargo de Subdireccion
Académica en el Plantel Urbivillas por un ciclo escolar.

Requisitos:

a)
b)

c)
d)
e)
)

9

Nombramiento definitivo vigente en plaza docente de jornada o por
hora/semana/mes con valor de al menos 12 horas.

Estar activo en la funcién al momento del registro en esta convocatoria y durante
todo el proceso de seleccion. No podra participar el personal docente que se
encuentre en licencia con o sin goce de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la plaza vacante.

Acreditar estudios de licenciatura.

Contar con experiencia minima de cuatro afos en la funcién docente frente a grupo
en el CECyTE BC.

No contar con nota desfavorable en los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024,
debidamente fundada y motivada en su expediente.

Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad de plazas emitidas por la
USICAMM.

DESCRIPCION DE LA VACANCIA

Plantel Urbivillas Subdireccion Académica

Efectos de la plaza |24 de agosto de 2024 al 25 de julio de 2025

Las y los interesados deberan entregar via electrénica la siguiente documentacion:

Nombramiento definitivo en plaza de jornada o por horas-semana-mes vigente.

Titulo profesional o cédula profesional de licenciatura. No se aceptan constancias,
historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

En caso de que cuente con otra licenciatura, debera incluir el titulo profesional o
cédula profesional de la segunda licenciatura. No se aceptan constancias, historiales
académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

Si cuenta con especialidad(es) de una duracién minima de 12 meses o posgrado(s),
debera presentar el titulo profesional o cédula profesional de cada uno. No se
aceptan constancias, historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de
proceso de titulacion.

Constancia de servicios que acredite:

'292;
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¢ Estar activo en la funcion docente frente a grupo o en una funcion
administrativa el plantel de adscripcion donde se encuentra la plaza vacante.
Notas:
- Si actualmente desempefa una funcién administrativa, debe incluir la
licencia vigente de la plaza docente.
- Si el plantel cuenta con grupos adherentes (extensiones), eéstos
pertenecen a la adscripcion del plantel.

e Contar con una experiencia minima de cuatro afios en la funcion docente dentro
del CECyTE BC.

e En su caso, la experiencia en la funcion directiva en Colegio, indicando el
periodo en que desempend dicha actividad.

Esa constancia de servicios debera ser solicitada por cada participante a la cuenta
de correo electrénico; constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx

6. Si ocupa otra plaza en el sistema publico educativo en Basica o Media Superior,
debe cumplir con lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad de
plazas emitidas por la USICAMM y presentar la evidencia correspondiente. Ver
Anexo 1.

Cada aspirante deberd remitir su expediente digital via correo electrénico a mas tardar el 6 de
agosto de 2024 a la cuenta promocionvertical@cecytebc.edumx. Cabe sehalar que es
responsabilidad del participante adjuntar la documentacién comprobatoria completa en su
expediente, por lo que NO se recibira documentacién posterior a la fecha de cierre.

Proceso de revision de expedientes

e La revision documental serad efectuada con base en el Anexo 2 de esta convocatoria, por
una Comision Dictaminadora, integrada por personal de los departamentos de Recursos
Humanos, Juridico, Planeacién de Estructuras Educativas y Desarrollo educativo y
Evaluacion. Dicha Comisién sera la encargada de sesionar y publicar los resultados de esta
convocatoria.

e Cabe sefalar que a fin de verificar que el personal interesado cumpla con el requisito de
no contar con una nota desfavorable, una vez recibida la solicitud, el personal del Depto.
Juridico revisara el expediente de las y los interesados. Si se ubica un documento de ese
tipo, la Comisién Dictaminadora notificara al aspirante que no procedera su participacion
en la convocatoria.

Resultados
Se publicaran el 16 de agosto del presente afio en el portal del Colegio.

Criterios de desempate
En caso de empate en |os resultados, se aplicardn los criterios en este orden:
1. Mayor antigliedad en el Colegio, considerando anos, meses y dias de servicio efectivos.
2. La categoria mas alta.
3. Mayor grado académico.
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4. Mayor tiempo en el desempeno de funciones directivas en el Colegio, considerando
afios, meses y dias de servicio efectivos.

Consideraciones generales
e Sila convocatoria se declara desierta en este plantel, la Comision Dictaminadora podra
asignar el cargo al personal que se encuentre en la lista de prelacion de otro plantel.
e Elresultado que emita la Comisién Dictaminadora serd inapelable.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision
Dictaminadora.

Mexicali, B. C., a 29 de julio de 2024.

ATENTAMENTE
‘Edncacion para la vida V4 el z‘m/ﬁnja ’

\' o = r—t o

g ae———
LIC. CHRISTIAN HIRAM DUNN FITCH
DIRECTOR GENERAL DEL CECYTE BC

/)

c.c.p. LAE. Maribel Montoya Angulo. Directora de Administracion y Finanzas del CECyTEBC.
! €cp Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECYTE BC,
% Lic. Ezequiel Ascencio Arce. Jefe del Depto. Juridico del CECyTE BC.
c.c.p. Lic. Suany Maraly Sanchez Lépez. Jefa del Depto. de Recursos Humanos del CECyTE BC.
c.c.p. Lic. Humberto Zafiiga Moreno. Jefe del Depto. de Estructuras Educativas del CECyTE BC.
Ay CC.p. Mtra, Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacion del CECyTE BC.
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Anexo 1

Unicamente para quien labora en el sistema publico educativo
en Educacion Basica o Media Superior

Si usted ocupa una plaza, empleo, cargo o comisién o presta sus servicios por honorarios en la
Educacién Basica y/o Media Superior que imparta el Estado (estatal o federal) al aceptar una
plaza del CECyTE BC, debera presentar el nombramiento, condiciones de trabgjo y constancias
del empleo, cargo, comisidn o contrato de honorarios que desemperia, asi como la
documentacion pertinente de la que se desprendan los elementos minimos para dictaminar la
compatibilidad de plazas.

Segun las Reglas en materia de compatibilidad de plazas, en dichos documentos se debera
identificar:
. Ladescripcion y perfil del puesto gque se pretende asignar, y
Il. La descripcién del cargo, empleo o comisién que el personal a ingresar o promoverse
ocupa previamente y, en su caso, el contrato o contratos de honorarios, en que se puedan
constatar:

a) Dependencia o entidad en que se prestan los servicios;

b) Ubicacion del o los centros de trabajo;

¢) Horarios y jornadas de labores;

d) La denominacién del cargo, empleo, comision o puesto, su grupo, rama y nivel, las
funciones conferidas a éste, o en su defecto, el objeto del contrato, las actividades o
funciones en él establecidas;

e) Particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones en que desempena el o los
puestos que ocupa, o bien, presta servicios por honorarios, entre otras:

i. Uso de equipo técnico;
ii. Exposiciéon a riesgo por el ejercicio de atribuciones o por exposiciéon a
materiales infecto contagiosos, radiactivos o peligrosos, y
iii. Disponibilidad para viajar o cambiar de domicilio, y
f) El monto por concepto de las percepciones.
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Anexo 2

Nombramiento definitivo vigente en plaza
docente con minimo 12 hrs.

Nombramiento definitivo vigente
en plaza docente de jornada o por
H/S/M con valor de al menos 12
horas.

Plantel de adscripcién:

Rubrica para valorar los expedientes de las y los participantes

Si actualmente desempenia una
funcién administrativa o directiva,
debe incluir lalicencia vigente de la
plaza.

No apliea: horarios o constancia de
servicio.

Estar activo en la funcién.

Contancia de servicios expedida
por la Direccién de Administracién
y Finanzas del CECyTE BC.

El personal debe estd ejerciendo la
funcion docente, administrativa o
directiva. NO esta gozando de una
licencia con e sin goce de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la
plaza vacante.

Contancia de servicios expedida
por la Direccion de Administracion
y Finanzas del CECyTE BC.

Si el plantel cuenta con grupos

adherentes (extensiones), éstos

pertenecen a la adscripcion del
plantel.

Acreditar estudios de licenciatura.

Titulo profesional o cédula
profesional de licenciatura.

No se aceptan constancias,
historiales académicaos, cartas de
pasante o evidencias de proceso de
titulacién.

Contar con experiencia minima de cuatro
afos en la funcién docente frente a grupc en
el CECyTE BC

Contancia de servicios expedida
por la Direccion de Administracion
y Finanzas del CECyTE BC.

La antiguedad debera ser frente a
grupo.

No contar con una nota desfavorable en los
dos ultimos ciclos escolares.

Escrito emitido por el Depto.
Juridico del CECYTE BC.

Se indica que no existe una nota
desfavorable fundada y motivada en
su expediente, de los dos ciclos
escolares previos.

Cumple con las Reglas en materia de
compatibilidad de plazas

Nombramiento, condiciones de
trabajo y constancias del empleo,
comision o contrato de honorarios.

Unicamente aplica para quienes
tienen otro empleo, cargo o
comisién en Educacion Basica o
Media Superior en la entidad o
federacion.
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Antiguedad en la undn docente en el
CECyTE BC:
¥ Contancia de servicios expedida
5-10 afios: 10 puntos i : i i
" por la Direccién de Administracion 50
1-16 anos: 25 puntos £ del CECYTE BC
17-20 afios: 35 puntos A e e o d
21 afies o mas: 50 puntos
La equivalencia al 1/2 tiempo es 20
H/S/M, 3/4 tiempo es de 30 H/S/My
Categoria de la plaza senalada en el Tiempo completo es 40 H/S/M.
nombramiento definitivo vigente: Nombramiento definitivo vigente
12-19 H/S/M: 10 puntos de jornada o por La puntuacién NO es acumulable si -
1/2 tiempo o equivalente: 20 puntos hora/sernana/mes, emitido por la |se cuenta con una plaza de jornada y
3/4 tiempo o equivalente.: 30 puntos Direccién General del Colegio.  |una o varias plazas de H/S/M.
Tiempo completo o equivalente: 40 puntos
No aplican: horarios o constancia de
servicio.
Grado mdximo de estudios La especialidad debera tener una
i i i ] duracion minima de 12 meses.
Qrra Ilcgqc:atura 10, puntes Titulo, cédula o grado expedido por s e
1 especialidad: 10 puntos AR, 0
. la institucién y validado por la SEP,
2 especialidades: 20 puntos Sl 5 No aplican: acta de examen 40
> en caso de instituciones extranjeras e
1Maestria: 20 puntos o profesional, certificado de estudios,
2 Maestrias: 30 e : boletas de calificaciones, constancias
Docteorado; 40 puntos. de trémite de grado, entre otros.
" La funcién directiva comprende la
zggg:zd;g en la funcioh directiva enel Direccign del Plantel, haber sido
Y Contancia de servicios expedida | Encargado de Grupos Adherentes,
1-3 anos: 5 puntos . . A : : =2 B4
por la Direccién de Administracién Subdireccion Académica o 20
4-6 anos: 10 puntos i W s i
B y Finanzas del CECyTE BC. Administrativa asi como la
“; a:o:i m::’;g’s h Coordinacion Académica,
Hed puntap Administrativa o de Servicios.
Total
. T . .
Revisores de la Comision Dictaminadora
Departamento Nombre Firma
Juridico

Recursos Humanos

Planeacion de Estructuras Educativas

Desarrollo Educativo y Evaluacién
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Convocatoria 2024-2025 Plaza de Subdireccién Académica

Plantel Las Aguilas

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros; las disposiciones en el articulo 10, 33 y 35 del Acuerdo que contiene las
disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién del proceso de promocion a cargos con
funcién directiva o de supervisién en educacién media superior del ciclo escolar 2024-2025
emitidas por la USICAMM, el CECyTE BC

CONVOCA

Al personal docente de base frente a grupo y a los docentes de base ocupando un cargo
administrativo que presten sus servicios en el -Plantel Las Aguilas-, a participar de manera
voluntaria e individual, en el proceso de seleccion para la promocién al cargo de Subdireccion
Académica en el Plantel Las Aguilas por un ciclo escolar.

Requisitos:

a)

b)

€)
d)
e)
f)

9

Nombramiento definitivo vigente en plaza docente de jornada o por
hora/semana/mes con valor de al menos 12 horas.

Estar activo en la funcion al momento del registro en esta convocatoria y durante
todo el proceso de seleccion. No podra participar el personal docente que se
encuentre en licencia con o sin goce de sueldo.

Estar adscrito al plantel donde se ubica la plaza vacante.

Acreditar estudios de licenciatura.

Contar con experiencia minima de cuatro afos en la funcion docente frente a grupo
en el CECyTE BC.

No contar con nota desfavorable en los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024,
debidamente fundada y motivada en su expediente.

Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad de plazas emitidas por la
USICAMM.

DESCRIPCION DE LA VACANCIA

Plantel Las Aguilas |Subdireccion Académica

Efectos de la plaza 24 de agosto de 2024 al 25 de julio de 2025

Las y los interesados deberan entregar via electrénica la siguiente documentacion:

Nombramiento definitivo en plaza de jornada o por horas-semana-mes vigente.

Titulo profesional o cédula profesional de licenciatura. No se aceptan constancias,
historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

En caso de que cuente con otra licenciatura, debera incluir el titulo profesional o
cédula profesional de la segunda licenciatura. No se aceptan constancias, historiales
académicos, cartas de pasante o evidencias de proceso de titulacion.

Si cuenta con especialidad(es) de una duracion minima de 12 meses o posgrado(s),
debera presentar el titulo profesional o cédula profesional de cada uno. No se
aceptan constancias, historiales académicos, cartas de pasante o evidencias de
proceso de titulacion.

Constancia de servicios que acredite:

/9,92 i



BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

\
<, .B

CECYTE pordelante.

Baja California

e Estar activo en la funcion docente frente a grupo o en una funcion
administrativa el plantel de adscripcidon donde se encuentra la plaza vacante.

Notas:
- Si actualmente desempefa una funcidn administrativa, debe incluir la

licencia vigente de |la plaza docente.
- Si el plantel cuenta con grupos adherentes (extensiones), éstos

pertenecen a la adscripcion del plantel.

+ Contar con una experiencia minima de cuatro anos en la funcion docente dentro
del CECyTE BC.

e En su caso, la experiencia en la funcién directiva en Colegio, indicando el
periodo en que desempeno dicha actividad.

Esa constancia de servicios deberd ser solicitada por cada participante a la cuenta
de correo electrénico: constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx

6. Si ocupa otra plaza en el sistema publico educativo en Basica o Media Superior,
debe cumplir con lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad de
plazas emitidas por la USICAMM y presentar la evidencia correspondiente. Ver
Anexo 1.

Cada aspirante deberd remitir su expediente digital via correo electrénico a mas tardar el 6 de
agosto de 2024 a la cuenta promocionvertical@cecytebc.edu.mx. Cabe senalar que es
responsabilidad del participante adjuntar la documentacién comprobatoria completa en su
expediente, por lo que NO se recibirda documentacién posterior a la fecha de cierre.

Proceso de revision de expedientes

e La revision documental serd efectuada con base en el Anexo 2 de esta convocatoria, por
una Comisién Dictaminadora, integrada por personal de los departamentos de Recursos
Humanos, Juridico, Planeacién de Estructuras Educativas y Desarrollo educativo y
Evaluacién. Dicha Comision serd la encargada de sesionar y publicar los resultados de esta
convocatoria.

e Cabe senalar que a fin de verificar que el personal interesado cumpla con el requisito de
no contar con una nota desfavorable, una vez recibida la solicitud, el personal del Depto.
Juridico revisara el expediente de las y los interesados. Si se ubica un documento de ese
tipo, la Comisién Dictaminadora notificard al aspirante que no procedera su participacion
en la convocatoria.

Resultados
Se publicaran el 16 de agosto del presente afo en el portal del Colegio.

Criterios de desempate
En caso de empate en los resultados, se aplicaran los criterios en este orden:
1. Mayor antigUedad en el Colegio, considerando afhos, meses y dias de servicio efectivos.
2. La categoria mas alta.
3. Mayor grado académico.

&
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4. Mayor tiempo en el desempefo de funciones directivas en el Colegio, considerando
anos, meses y dias de servicio efectivos.

Consideraciones generales
« Sila convocatoria se declara desierta en este plantel, la Comisiéon Dictaminadora podra
asignar el cargo al personal que se encuentre en la lista de prelacién de otro plantel.
e Elresultado que emita la Comisidon Dictaminadora sera inapelable.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision
Dictaminadora.

Mexicali, B. C., a 29 de julio de 2024.

ATENTAMENTE
‘Efncacion /;A,rm la vida 7 el érwéﬂjr i

LIC. CHglﬁsﬂﬂl HIRAM DUNN FITCH

DIRECTOR GENERAL DEL CECyTE BC

c.c.p. LA.E. Maribel Montoya Angulo. Directora de Administracién y Finanzas del CECyTEBC.
o.c.p. Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECyTE BC.
w Lic. Ezequiel Ascencio Arce. Jefe del Depto. Juridico del CECYTE BC.
. Lic. Suany Maraly Sanchez Lépez. Jefa del Depto. de Recursos Humanos del CECyYTE BC.
C.C: p Lic. Humberto Zuniga Moreno. Jefe del Depto. de Estructuras Educativas del CECyTE BC.
<\\ c.c.p. Mtra. Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacién del CECYTE BC.
' PPP/AAT/WUGA/jagz



CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

N
BAJA,, Y, .. B

CECYTE pordelante.

Baja California

Anexo 1

nicamente para quien labora en el sistema publico educativo
en Educacién Basica o Media Superior

Si usted ocupa una plaza, empleo, cargo o comisién o presta sus servicios por honorarios en la
Educacion Basica y/o Media Superior que imparta el Estado (estatal o federal) al aceptar una
plaza del CECyTE BC, debera presentar el nhombramiento, condiciones de trabgjo y constancias
del _empleo, cargo, comisiéon o contragto de honorarios que desempena, asi como la
documentacion pertinente de la que se desprendan los elementos minimos para dictaminar la
compatibilidad de plazas.

Segun las Reglas en materia de compatibilidad de plazas, en dichos documentos se debera
identificar:
. Ladescripciony perfil del puesto que se pretende asignar, y
Il. La descripcién del cargo, empleo o comisién que el personal a ingresar o promoverse
ocupa previamente y, en su caso, el contrato o contratos de honorarios, en gue se puedan
constatar:

a) Dependencia o entidad en que se prestan los servicios;

b) Ubicacién del o los centros de trabajo;

c) Horarios y jornadas de labores;

d) La denominacién del cargo, empleo, comisiéon o puesto, su grupo, rama y nivel, las
funciones conferidas a éste, o en su defecto, el objeto del contrato, las actividades o
funciones en él establecidas;

e) Particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones en que desempena el o los
puestos que ocupa, o bien, presta servicios por honorarios, entre otras:

i. Uso de equipo técnico;
ii. Exposicion a riesgo por el ejercicio de atribuciones o por exposicion a
materiales infecto contagiosos, radiactivos o peligrosos, y
iii. Disponibilidad para viajar o cambiar de domicilio, y
f) El monto por concepto de las percepciones.
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Anexo 2

Rubrica para valorar los expedientes de las y los participantes Cmd.'
poraelante.

1o BAJA
CALIFORNIA
Fosianc Br aTADO

CECYTE
Baja Cafona

Plantel de adscripcion:

icipante:

Nombre del part

S actual mente desempena una
funcién administrativa o directiva,

Nombramiento definitivo vigente
debe incluir la_licencia vigente de la

Nombramiento definitivo vigente en plaza | en plaza docente de jornada o por
. docente con minimo 12 hrs. H/S/M can valor de al menos 12 plaza.
horas. No apliea: horariocs o constancia de
servicio.
2 . El personal debe esta ejerciendo la
Contaneiade servicios expedls funcién docente, administrativa o

ireccion de Admini i6 g y
po;lalDir 16n de Administracian directiva. NO estd gozando de una

b Estar activo en la funcién.
Finanzas del CECyT h s > i
Y PG licencia con o sin goce de sueldo,
Siark d - S Si el plantel cuenta con grupos
. . ontancia de servicios expedida i ;
Estar adscrito al plantel donde se ubica la S S adherentes (extensiones), éstos
c por la Direccién de Administracién ol
plaza vacante. i pertenecen a la adscripcién del
y Finanzas del CECyTE BC.
plantel.
No se aceptan constancias,
. . X Titulo profesional o cédula historiales académicos, cartas de
d Acreditar estudios de licenciatura. S = ; 2
profesional de licenciatura. pasante o evidencias de proceso de
titulacion.
i i in uatro i e i
_Contar con experiencia minima de cuatr Contancia de servicios expedlqg La antigiiedad debers ser frente a
e | afnos en la funcidn docente frente a grupo en | por la Direccion de Administracion Siipe
el CECYTE BC y Finanzas del CECyTE BC. )
Se indica que no existe una nota
¢ No contar con unza nota desfavorable en los Escrite emitido por el Depto. desfavorable fundada y motivada en
dos Ultimos ciclos escolares. Juridico del CECyTE BC. su expediente, de los dos ciclos
escolares previos.
Unicamente aplica para quienes
c i S A lEs ar PR e Nombramiento, condiciones de tienen otro empleo, cargo ¢
g umple con :'i'l'zg;de : azel? trabajo y constancias del empleo, | comisién en Educacién Bésica o
compatiics pazas comisidn o contrato de honorarios. Media Superior en la entidad o
federacion.
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Antig tedad n a funcién docente n el
CECyTE BC: . N
Y L Contancia de servicios expedida
5-10 anos: 10 puntos . = e .
e por la Direccién de Administracion 50
T-16 anos: 25 puntos Ei del CECYTE BE
inanzi :
17-20 afnos: 35 puntos ¥ s e Y
2] anos o mas: 50 puntos
La equivalencia al /2 tiempo es 20
H/S/M, 3/4 tiermpo es de 30 H/S/M y
Categoria de la plaza sefialada en el Tiempo completo es 40 H/S/M.
nombramiento definitivo vigente: Nombramiento definitive vigente
12-19 H/S/M: 10 puntos de jornada o por La puntuacién NO es acumulable si -
1/2 tiempo o equivalente: 20 puntos horafsemana/mes, emitido por la |se cuenta con una plaza de jornaday
3/4 tiempo o equivalente.: 30 puntos Direccion General del Colegio. una o varias plazas de H/S/M.
Tiempo completo o equivalente: 40 puntos
No aplican: horarios o constancia de
servicio,
Grado mdximo de estudios La especialidad debera tener una
i i ] 2 duracion minima de 12 meses.
AT Ilcgqcnatura 19, puntes Titulo, cédula o grado expedido por
1especialidad: 10 puntos o "
o la institucién y validado por la SEP,
2 especialidades: 20 puntos s Sy 4 No aplican: acta de examen 40
; en caso de instituciones extranjeras - y
1Maestria: 20 puntos il S Y profesional, certificado de estudios,
2 Maestrias: 30 P boletas de calificaciones, constancias
Doctorado: 40 puntos. de tramite de grado, entre otros.
A Ty I aem— La funcién directiva comprende la
C?‘QUE Ba i i ol Direccién del Plantel, haber sido
CyTEBC .
13 a?‘ws S peiitos Contancia de servicios expedida Encargado de Grupos Adherentes,
b por la Direccién de Administracion Subdireccién Académica o 20
4-6 anos: 10 puntos 2 5 oy 5 4
y Finanzas del CECyTE BC. Administrativa asi como la
7-9 anos: 15 puntos 4 R s
103 de50 " Coordinacién Académica,
anos o mas: untos 5.}
9 P Administrativa o de Servicios.
Total
Revisores de la Comision Dictaminadora
Departamento Nombre Firma
Juridico

Recursos Humanos

Planeacién de Estructuras Educativas

Desarrollo Educative y Evaluacién




