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CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO
DE CATEGORIA 2024-2

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California (CECyTE BC) con
fundamento en el articulo 3° parrafo séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 116 y 64 de la Ley general de sistema para la carrera de las maestras y los
maestros; el Programa de promocién en el servicio docente por cambio de categoria en educacion
media superior (Programa) y las Orientaciones del Programa de Promocion en el Servicio Docente por
Cambio de Categoria, 2024-2 emitidos por este Colegio,

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo, que preste sus servicios en el Plantel Xochimilco del CECyTE BC,
a participar en el Programa de Promocién en el Servicio Docente por Cambio de Categoria, de
conformidad con lo establecido en la disposicién décimo tercera y décimo séptima del Programa, y
con las siguientes:

BASES

PRIMERA: PARTICIPANTES

En el Programa de Promocién en el servicio en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en el
CECyYTE BC 2024-2 podran participar, de manera individual y voluntaria:

' == = - | Campo disciplinar : -
‘Municipio |  Plantel Plaza Vacante omédulo Pr:r";‘"‘"t
: = i “profesional — | PATICIPAMS
Prof. Asociado A
Mexicali Xochimilco Prof. Asociado C 12T Inglés yB¥%T y150
mas HSM

® Personal docente frente a grupo con plaza de jornada, con experiencia minima de tres anos en
la funcién docente, con nombramiento con cédigo de motivo 10 (alta definitiva) por un periodo
de al menos dos anos y que hayan transcurrido al menos dos anos a partir de su ditima
promocién en el servicio docente.

® Personal docente frente a grupo con 15 horas/semana/mes (para acceder Unicamente a la plaza
de Asociado C de ¥ T), con experiencia minima de tres anos en la funcion docente, con
nombramiento docente o técnico docente con codigo de motivo 10 (alta definitiva) por un
periodo de al menos dos afos y que hayan transcurrido al menos dos anos a partir de su ultima
promocion en el servicio docente.

SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DOCUMENTALES

Cumplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria.
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Contar con constancia de nombramiento docente o técnico docente con cédigo de motivo
10 (alta definitiva).

Nombramiento docente; expedido por el CECYTE BC que contenga firmas y sellos autorizados
por la Direccién de Administracién y Finanzas, con motivo 10 (alta definitiva).

. Acreditar el tiempo de servicio acumulado (antiguedad en el servicio) por el docente.

Constancia emitida por la Direcciéon de Administracion y Finanzas que acredite el tiempo de
servicios acumulado (antigledad en el servicio) por el docente en el CECyTE BC.

. Estar activo e impartiendo clases frente a grupo en el plantel de adscripcién, al momento

del registro y durante todo el proceso de seleccion.

Acreditar haber ejercido la funcién docente en el CECyTE BC, por un periodo minimo de
tres anos (pueden ser interrumpidos o sin interrupcion) al momento de registro de su
participacion en el proceso de seleccion.

Acreditar haber ocupado la plaza que ostenta al momento de emitirse la Convocatoria por
un periodo de al menos dos afnos (pueden ser interrumpidos o sin interrupcién) y que hayan
transcurrido al menos dos afos a partir de su udltima promocion en el servicio docente.

Para los requisitos 1 al 5 se requiere una constancia expedida por la Direccién de Administracion
y Finanzas, indicando dicha informacién. Dicha constancia debera solicitarla cada docente a la

cuenta de correo electrénico constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx

Contar con el perfil profesional afin al campo disciplinar o médulo profesional, para la plaza
vacante que desea participar, de acuerdo al profesiograma vigente del CECyTE BC el cual puede
consultar en Herramientas Docentes.

. Acreditar el grado académico establecido por el CECyTE BC, para la categoria superior

respecto a la que actualmente ostenta, sefalado en la Base Cuarta de esta Convocatoria.
Presentar titulo, grado o cédula profesional.

No contar en su expediente con “Nota desfavorable”, debidamente fundada, motivada y
notificada.

Para efectos de la presente Convocatoria se entendera por “Nota desfavorable” como el
documento emitide por la autoridad educativa competente en el gque se determine una
conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el desempeno
de la funcién del personal docente. La nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta
el derecho a la garantia de audiencia, estar debidamente fundada y motivada, ademas de
encontrarse firme de acuerdo con la normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los
articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De ser el caso, debera atenderse a lo sefialado en los articulos 71 y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Publica.
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Entre los documentos en los que se puede considerar como notas desfavorables imputables a
la prestacion de servicio docente, se encuentran los extrafiamientos, actas de acoso, actas
administrativas, actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando
cumplan con lo sefalado en esta fraccion.

A fin de verificar gue las y los aspirantes cumplan con el requisito de no contar con una nota
desfavorable, ¢l Consejo Dictaminador solicitaréd al Depto. Juridico la revisién del expediente
de lasy los interesados.

Si dicho departamento, ubica un documento de ese tipo con vigencia de dos afios previos a la
publicacion de la presente Convccatoria, el Consejo Dictaminador notificara al Comité de
Revision del plantel la no procedencia de participacién del o la aspirante, debido al
incumplimiento de este requisito.

En su caso, cumplir con las reglas de compatibilidad.

a) Para quienes desemperen dos 0 mas empleos, cargo © comision, o presten sus servicios
por honorarios en alguna otra dependencia de Gobierno Federal, Estatal o Municipal
deberan proporcionar constancia de compatibilidad emitida por la autoridad
competente de conformidad con las reglas vigentes.

b) Si no estd en la condicién anteriormente descrita, debera presentar “Carta de
participante”, bajo protesta de decir la verdad, en la que manifieste no estar en la situacion
anterior. Anexo 1de las Orientaciones.

Carta de aceptacion de las bases de esta convocatoria, en la que cada participante protesta
de decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los términos de
participacién establecidos. Anexo 2 de las Orientaciones.

Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracion, establecidos en la Base
Quinta de esta Convocatoria.

La participacién sera individual y voluntaria, por lo que la documentacién, el seguimiento
e informacién presentada durante todo el proceso, es responsabilidad del o la participante.

TERCERA: CATEGORIA DISPONIBLE

A la fecha de publicacién de la presente Convocatoria, se cuenta con 1vacante para el programa de
Promocién en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en CECYTE BC, con efectos a partir de 2024-

2.
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CUARTA: PERFILES PROFESIONALES PARTICIPANTES

De acuerdo con la categoria de la plaza vacante descrita en la base anterior, el personal aspirante
debera cumplir los siguientes requisitos de preparacion:

TIPO DE CATEGORIA REQUISITOS

Prof. Asociado "A" 0 "B" %2 T (%), titulo a nivel licenciatura (6 afos), o especialidad (2 afos),
o grado de maestria o candidato a grado de doctor.

(*) En caso de no contar con participantes con la citada categoria, podran participar
guienes tengan plaza docente o técnico docente definitiva de 15 H/5/M.

Prof. Asociado “C" %A T

QUINTA: CRITERIO DE VALORACION

El proceso de promocién en el servicio docente por cambio de categoria en el CECYTE BC 24-2, se
llevara a cabo mediante el cumplimiento de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 64 de
la Ley general del sistema para la carrera de las maestras y los maestros y en el Programa de
promocidn en el servicio docente por cambio de categoria en educacion media superior. Por tanto, su
descripcidn es la siguiente:

No. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
1 Antiguedad en el servicio. 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social. 50
3 El reconocimiento al buen desempefo por la comunidad educativa, con la participacion de 50

madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros de trabajo.

4 La formacion académica y de posgrado. 100
5 La capacitacién y actualizacion. 70
6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la 130

investigacion.

7 Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral 130
del educando.

8 Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes. 70
9 Las publicaciones académicas o de investigacion. 50
10 | El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor. 300
TOTAL 1000
4
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Las evidencias que se utilizaran para la valoracion de cada criterio, se presentan a continuacién;

1. Antigledad en el servicio: al tiempo de servicios acumulado por el docente en el CECyTE BC.
Valoracion a partir de: constancia emitida por la Direccién de Administracién y Finanzas

consignando el tiempo de servicio.

2. Experienciaytiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicion social:
al personal docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacién, pobreza vy
descomposicion social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), por lo mencs desde el ciclo escolar inmediato anterior.
Valoracién a partir de: constancia emitida por el(a) Director(a) del Plantel, consignando el
tiempo de adscripcion y la ubicaciéon del plantel en donde labora. Anexo 3 de las Orientaciones.

3. Elreconocimiento al buen desempenio por la comunidad educativa, con la participacién de
madres y padres de familia y/o tutores legales, estudiantes, asi como companeras y
companeros de trabajo: a la opinién que los integrantes de la comunidad educativa tienen
respecto a la forma en la que la o el participante se desenvuelve en el plantel educative, y cémo

su trabajo impacta en los aprendizajes de la comunidad estudiantil.

Valoracién a partir de: Encuestas dirigidas a estudiantes, madres y padres de familia o tutores,

asi como compaferas y compaferos docentes. Anexo 4 de las Orientaciones.

4. Formacion académica y de posgrado: al nivel de preparacion concluido y, en su caso, el grado
académico concluide que ostenta el aspirante, el cual debe ser afin al campo disciplinar o

madulo profesional en el que se desempefia.

Valoracién a partir de: Titulo profesional expedido por instituciones auténomas, del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares gue tengan reconocimiento de validez oficial

de estudios, que confirma el grado de estudios requerido, referido en las Orientaciones.

5. Capacitacién y actualizacién docente: a |os procesos de capacitacion y actualizacion con valor
curricular, con un minimo de 120 horas acumuladas, en los que haya participado el docente
durante los Ultimos cinco afos, relacionados con el servicio educativo y la practica pedagdgica.
Deberan estar vinculados al campo disciplinar o médulo profesional, actividades pedagdégicas,

habilidades digitales o dominio de una lengua.

Valoracién a partir de: Constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacion y
el nimero de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con

reconocimiento oficial, durante los ultimos cinco anos. Referidos en las Orientaciones.

6. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la
investigacién en el CECyTE BC o representando al Colegio: a las producciones académicas
con fundamento técnico y metodolégico, elaboradas de manera individual o en colegiado, que
contribuyen a mejorar los resultados educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la
participacién en la formacién, actualizacién y capacitacién de otros docentes del nivel educativo
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que contribuya al fortalecimiento del perfil profesional, asi como a las aportaciones realizadas al
disefio curricular y la revision de planes y programas de estudio.

Valoracién a partir de: Constancias o documentos probatorios de las aportaciones
desarrolladas, emitido por autoridades e instituciones publicas y particulares con
reconocimiento oficial, referido en las Orientaciones.

Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral
del educando en el CECyTE BC: Al acompanamiento que se brinda a los estudiantes de manera
individual o grupal, para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacién integral,
a través de eventos académicos, asesorias, tutorias, circulos de lectura, entre otros, durante los
ultimos tres anos.

Valoracién a partir de: Constancias o documentos que acrediten la participacion en los eventos
y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del educando, durante los
ultimos tres anos, expedida por la Direccién del Plantel o la Direccién Académica, segun
corresponda la participacion. Referido en las Orientaciones.

Actividades de tutorias a docentes o acompafhamiento a docentes en el CECyTE BC: a las
acciones de acompanamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de las orientaciones
generales que para tal efecto emitié la Unidad del sistema para la carrera de las maestras y
maestros (USICAMM), para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles
o en servicio, las cuales contribuyan a la mejora educativa; desarrolladas a partir de su ultima
promocion docente.

Valoracién a partir de: Una constancia de participacion emitida por la Direccion Academica del
CECyTE BC. Referido en las QOrientaciones.

Publicaciones académicas o de su investigacién en el CECyTE BC o representando al
Colegio: A los proyectos de investigacion en los que participé o coording, y articulos originales
sobre temas académicos que hayan sido publicados por el personal docente en medios de
comunicacién especializados arbitrados o indexados; desarrollados a partir de su dltima
promocion docente.

Valoracién a partir de: Registros en el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones
Seriadas (ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente ylo
de Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), segun
corresponda para el articulo o publicacion realizada. Referido en las Orientaciones.

Desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de actividades
que el docente realiza en su clase, orientado a incidir de manera favorable en el proceso de
ensefanza aprendizaje y en el logro académico de sus estudiantes.

Valoracién a partir de los siguientes elementos: Cumplimiento de actividades académicas,
practica docente; evaluacion de aprendizaje y resultados educativos. Referido en las
Orientaciones.

6
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SEXTA: REGISTRO

Del 10 de enero al 29 de febrero de 2024, todo (a) aspirante debera registrarse en la Coordinaciéon
Académica de su plantel de adscripcion con la documentacion especificada en la Base Segunda, asi
como las evidencias documentales de cada uno de los criterios de valoracion asentados en |la Base
Quinta de |la presente Convocatoria y en las Orientaciones.

SEPTIMA: PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracién se basara en la ponderacion de las evidencias para cada uno de |los elementos
de valoracién y el procedimiento sera el siguiente:

La valoracion del nivel de cumplimiento de los diez criterios establecidos en la Base Quinta de la
presente Convocatoria tendra dos etapas, la primera |a realizarda un Comité de Revisién, que sera un
érgano colegiado constituido en el plantel en el que se lleva a cabo el proceso de promocidn, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y la asignacion de la puntuacion sobre los
criterios de valoracion, asi como un predictamen con las observaciones correspondientes a los
expedientes del personal participante.

La segunda etapa estara a cargo de un Consejo Dictaminador, que sera un érgano colegiado
constituido por las direcciones de area del CECyTE BC para ratificar o rectificar el cumplimiento de los
requisitos y los resultados de las puntuaciones de los Criterios de Valoracion emitidos en el
predictamen por el Comité de Revision.

En las dos etapas de revision descritas, en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en la Base Segunda de la presente Convocatoria, se evaluara en automatico con la
puntuacién de "0" (cero) en los criterios de valoracién descritos en la Base Quinta.

Del 4 al 20 de marzo de 2024, el Comité de Revision realizard la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases Segunda de la presente Convocatoria, asi como el analisis de las
evidencias de los Criterios de valoracion sefalados en la Base Quinta, y a partir de ello, emitird un
predictamen y en su caso, observaciones correspondientes a los expedientes del personal participante.

Durante este periodo, el Comité de Revision podra convocar de manera presencial al personal
participante para la revisién del expediente, siempre y cuando exista la duda de la documentacion
entregada de los participantes.

Del 8 al 12 abril de 2024, el Comité de Revisién entregara al Consejo Dictaminador los pre dictamenes
acompanados de los expedientes del proceso.

Del 15 abril al 8 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador analizard, rectificard o ratificara el
predictamen emitido por los Comités de Revision para cada participante y a su vez remitira a los
comités de Revision los puntajes de cada participante, resultado de los analisis respectivos.

v
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OCTAVA: RESULTADOS

El 23 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador enviara a los Comités de Revision los resultados de la
revision de los pre dictamenes, mismos que los Comités de Revision notificaran por escrito al personal
participante, asi como deberan publicar los resultados en cada plantel.

Recursos de inconformidad

El personal docente participantes, en un plazo de diez dias habiles posteriores al 22 de diciembre,
podran interponer un recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven, el cual
debera versar sobre su correcta aplicacion.

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Direccion General del CECYTE BC, pondra a

disposicién del personal participante el correo electrénico promocioncategoria@cecytebc.edu.mx, a
través del cual deberan presentarse los recursos de reconsideracion.

El 13 de junio de 2024, ¢l Consejo Dictaminador emitird los dictamenes y la lista de resultados
definitivos e inapelables del proceso de seleccion para el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria 2024-1, a través de la pagina oficial del CECyTE BC.

Los resultados obtenidos para la promocién en el servicio docente por cambio de categoria estaran
vigentes desde su publicacién y hasta la emision de la siguiente convocatoria de este Programa.

NOVENA: ASIGNACION

El Consejo Dictaminador emitird las listas por el plantel con los resultados obtenidos por todas las
personas participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los elementos de valoracion
establecidos para este proceso.

La plaza debera ser asignada para atender clases frente a grupo exclusivamente, con pleno respeto
a las horas de fortalecimiento académico que corresponde a cada plaza /categoria conforme a la

normatividad aplicable.

La Promocién por Cambio de Categoria 2024-1 darad lugar a un nombramiento (motivo 10, alta
definitiva), previa renuncia de la (s) plaza (s) que ostenta el participante al momento de registro al
proceso objeto de la presente Convocatoria.

No sera objeto de asignaciéon de una categoria derivado de la presente Convocatoria el personal que
haya sido beneficiado en otros procesos de promocion en los dos afios anteriores, asi como aqguellos
que deseen continuar en funciones de representacion sindical.

Los beneficios derivados del presente Programa no seran objeto de negociaciones sindicales, ni podran
ser exigibles por autoridades distintas al CECyTE BC.

B



Las personas que sean objeto de promocion en el servicio docente, derivada de un proceso de seleccion
distinto a lo previsto en la Ley Ceneral del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y en
esta Convocatoria, no recibirdn remuneracion alguna, ni seran sujetas de ningun tipo de regularizacion.
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DECIMA: CONSIDERACIONES GENERALES

I. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.
1. La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad.

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

I. Quedara sin efectos la participaciéon de la maestra o maestro en el proceso, con independencia
de las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otorgado
el nombramiento, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir, cuando:

a)
b)

c)

Proporcione informacién o documentacién apécrifa o falsa,
Incumpla con las disposiciones de las bases de la convocatoria del proceso respectivo, o

Presente conductas contrarias a las indicadas por el CECYTE BC, segun corresponda,
durante la acreditacién de los requisitos, el desarrollo del proceso de seleccion o la
asignacion de las plazas,

1. Lo no previsto en la presente convocatoria, seréd resuelto por la Direccién General del CECyTE
BC, de acuerdo con sus ambitos de competencia.

Informacién reservada, confidencial y datos personales

I En cuanto a la infermaciéon que se reciba y se genere con motivo de esta Convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a)

b)

c)

La Direccién General del CECYTE BC en el @mbito de sus atribuciones, es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La informacion quedara sujeta
a las disposiciones contenidas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones
federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos y recomendaciones
individuales que deriven de este proceso, seran considerados datos personales o
informacién reservada. La Direccién General del CECYTE BC dispondra de las medidas
para que se dé una consulta publica sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considera reservada la informacidén derivada de los criterios de valoracion.

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta Convocatoria para integrar el registro del personal docente
participantes, identificarlos, aplicar la valoracion de los criterios de valoracion, publicar los
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resultados y, en su caso, asignar categorias. El personal docente participante podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus Datos
Perscnales en Posesién de Sujetos Obligados, en el correo electronico
promocioncategoria@cecytebc.edu.mx

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa,
con el fin de dar continuidad a la participacion en el programa de promocion en el servicio
docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2024-1,

Podran participar como observadores en este proceso de seleccién, madres y padres de familia
tutores, sistemas anticorrupcion y representantes de la comunidad, conforme a los criterios y
mecanismos de participacién emitidos por la USICAMM.

Las vias de comunicacién entre el CECyTE BC y quienes participen en este programa, seran al
correo electrénico y a los nimeros telefénicos (celular o fijo) que aporte cada aspirante desde el
momento de su registro.

Mexicali, Baja California a 18 de diciembre de 2023.

MTRO. ISTIAN HIRAM DUNN FITCH
DIR OR GENERAL DEL CECyTE BC

¢.c.p. Lic. Maribel Montoya Angulo. Directora de Administracién y Finanzas del CECYTE BC.

c.p. Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECYTE BC.
)ﬂﬁp Lic. Alfonso Martinez Reyes. Jefe del Depto. Juridico del CECYTE BC.
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CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO
DE CATEGORIA 2024-2

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California (CECyTE BC) con
fundamento en el articulo 3°, parrafo séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 116 y 64 de la Ley general de sistema para la carrera de las maestras y los
maestros; el Programa de promocién en el servicio docente por cambio de categoria en educacion
media superior (Programa) y las Orientaciones del Programa de Promocién en el Servicio Docente por
Cambio de Categoria, 2024-2 emitidos por este Colegio,

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo, que preste sus servicios en el Plantel El Florido del CECYTE BC, a
participar en el Programa de Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria, de
conformidad con lo establecido en la disposicién décimo tercera y décimo séptima del Programa, y
con las siguientes:

BASES

PRIMERA: PARTICIPANTES

En el Programa de Promocion en el servicio en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en el
CECyTE BC 2024-2 podran participar, de manera individual y voluntaria:
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® Personal docente frente a grupo con plaza de jornada, con experiencia minima de tres ahos en
la funcién docente, con nombramiento con cédigo de motivo 10 (alta definitiva) por un periodo
de al menos dos afios y que hayan transcurrido al menos dos afnos a partir de su dltima
promocién en el servicio docente.

® Personal docente frente a grupo con 30 horas/semana/mes (para acceder Unicamente a las
plazas de Asociado B % T o Prof. Titular B %T), con experiencia minima de tres anos en la
funcién docente, con hombramiento docente o técnico docente con codigo de motivo 10
(alta definitiva) por un periodo de al menos dos afos y que hayan transcurrido al menos dos
afos a partir de su ultima promocion en el servicio docente. /

SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DOCUMENTALES

Cumnplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria.

ﬂ
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Contar con constancia de nombramiento docente o técnico docente con cédigo de motivo
10 (alta definitiva).

Nombramiento docente; expedido por el CECYTE BC que contenga firmas y sellos autorizados
por la Direccién de Administracién y Finanzas, con motivo 10 (alta definitiva).

. Acreditar el tiempo de servicio acumulado (antigliedad en el servicio) por el docente.

Constancia emitida por la Direccién de Administracion y Finanzas que acredite el tiempo de
servicios acumulado (antigledad en el servicio) por el docente en el CECYTE BC.

Estar activo e impartiendo clases frente a grupo en el plantel de adscripcidn, al momento
del registro y durante todo el proceso de seleccion.

. Acreditar haber ejercido la funcién docente en el CECYTE BC, por un periodo minimo de

tres anos (pueden ser interrumpidos o sin interrupciéon) al momento de registro de su
participacién en el proceso de seleccion.

Acreditar haber ocupado la plaza que ostenta al momento de emitirse la Convocatoria por
un periodo de al menos dos afios (pueden ser interrumpidos o sin interrupcion) y que hayan
transcurrido al menos dos anos a partir de su ultima promocién en el servicio docente.

Para los requisitos 1 al 5 se requiere una constancia expedida por la Direccion de Administracion
y Finanzas, indicando dicha informacién. Dicha constancia debera solicitarla cada docente a la
cuenta de correo electrénico constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx

. Contar con el perfil profesional afin al campo disciplinar o médulo profesional, para la plaza

vacante que desea participar, de acuerdo al profesiograma vigente del CECyTE BC el cual puede
consultar en Herramientas Docentes.

Acreditar el grado académico establecido por el CECyTE BC, para la categoria superior
respecto a la que actualmente ostenta, sefalado en la Base Cuarta de esta Convocatoria.
Presentar titulo, grado o cédula profesional.

No contar en su expediente con “Nota desfavorable”, debidamente fundada, motivada y
notificada.

Para efectos de la presente Convocatoria se entendera por “Nota desfavorable” como el
documento emitido por la autoridad educativa competente en el que se determine una
conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el desempefio
de la funcién del personal docente. La nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta
el derecho a la garantia de audiencia, estar debidamente fundada y motivada, ademas de
encontrarse firme de acuerdo con la normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los
articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De ser el caso, debera atenderse a lo sefalado en los articulos 71y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Publica.
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Entre los documentos en los que se puede considerar como notas desfavorables imputables a
la prestacién de servicio docente, se encuentran los extrafamientos, actas de acoso, actas
administrativas, actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando
cumplan con lo sefialado en esta fraccion.

A fin de verificar que las y los aspirantes cumplan con el requisito de no contar con una nota
desfavorable, ¢l Consejo Dictaminador solicitara al Depto. Juridico la revision del expediente
de las y los interesados.

Si dicho departamento, ubica un documento de ese tipo con vigencia de dos afos previos a la
publicacién de la presente Convocatoria, el Consejo Dictaminador notificara al Comité de
Revision del plantel la no procedencia de participacion del o la aspirante, debido al
incumplimiento de este requisito.

En su caso, cumplir con las reglas de compatibilidad.

a) Para quienes desemperien dos o mas empleos, cargo © comision, o presten sus servicios
por honorarios en alguna otra dependencia de Gobierno Federal, Estatal o Municipal
deberan proporcionar constancia de compatibilidad emitida por la autoridad
competente de conformidad con las reglas vigentes.

b) Si no estd en la condicidon anteriormente descrita, debera presentar “Carta de
participante”, bajo protesta de decir la verdad, en la que manifieste no estar en la situacion
anterior. Anexo 1de las Orientaciones.

Carta de aceptacién de las bases de esta convocatoria, en la gue cada participante protesta
de decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los términos de
participacién establecidos. Anexo 2 de las Orientaciones.

Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracion, establecidos en la Base
Quinta de esta Convocatoria.

La participacién sera individual y voluntaria, por lo que la documentacién, el seguimiento
e informacién presentada durante todo el proceso, es responsabilidad del o la participante.

TERCERA: CATEGORIA DISPONIBLE

A la fecha de publicacién de la presente Convocatoria, se cuenta con 1vacante para el programa de
Promocién en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en CECYTE BC, con efectos a partir de 2024-
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CUARTA: PERFILES PROFESIONALES PARTICIPANTES

De acuerdo con la categoria de la plaza vacante descrita en la base anterior, el personal aspirante
debera cumplir los siguientes requisitos de preparacion:

TIPO DE CATEGORIA REQUISITOS

Prof. Asociado “B" 3% T

grado de maestria.

plaza docente o técnico docente definitiva de 30 H/S/M.

Prof. Titular “C" ¥ T, titulo a nivel licenciatura (3 arfios), o especialidad, o candidato a

(*) En caso de na contar con participantes con la citada categoria, podrdn participar
quienes tengan plaza de Prof. Titular "B" 42 T, Prof. Titular "A” ¥2 T y quienes tengan

QUINTA: CRITERIO DE VALORACION

El proceso de premocién en el servicio docente por cambio de categoria en el CECyTE BC 24-2, se
llevara a cabo mediante el cumplimiento de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 64 de
la Ley general del sistema para la carrera de las maestras y los maestros y en el Programa de
promocién en el servicio docente por cambio de categoria en educacion media superior. Por tanto, su
descripcion es la siguiente:

No. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
1 AntiglUedad en el servicio. 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicion social. 50
3 El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacion de 50
madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros de trabajo.
4 La formacién académica y de posgrado. 100
5 La capacitacion y actualizacion. 70
6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la 130
investigacion.
7 Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral 130
del educando.
8 Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes. 70
9 Las publicaciones académicas o de investigacion. 50
10 El desempeno en el plantel o subsistema en el que realice su labor. 300
TOTAL 1000

Px = e




2y \ >
aBara VR, ..

GOBITRNG DEL ESTADO CECYTE
Baja Calfornia pordelante.

Las evidencias que se utilizaran para la valoracion de cada criterio, se presentan a continuacion:

1. Antiguedad en el servicio: al tiempo de servicios acumulado por el docente en el CECyYTE BC.
Valoracion a partir de: constancia emitida por la Direccion de Administracion y Finanzas

consignando el tiempo de servicio.

2. Experienciay tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicién social:
al personal docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacién, pobreza y
descomposicion social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), por lo menos desde el ciclo escolar inmediato anterior.
Valoracién a partir de: constancia emitida por el(a) Director(a) del Plantel, consignando el
tiempo de adscripcion y la ubicacién del plantel en donde labora. Anexo 3 de las Orientaciones.

3. Elreconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con la participacion de
madres y padres de familia y/o tutores legales, estudiantes, asi como companeras y
companferos de trabajo: a la opinién que los integrantes de la comunidad educativa tienen
respecto a la forma en la que la o el participante se desenvuelve en el plantel educativo, y como

su trabajo impacta en los aprendizajes de la comunidad estudiantil.

Valoracién a partir de: Encuestas dirigidas a estudiantes, madres y padres de familia o tutores,

asi como companeras y compaferos docentes. Anexo 4 de las Orientaciones.

4. Formacion académica y de posgrado: al nivel de preparacion concluido y, en su caso, el grado
académico concluido que ostenta el aspirante, el cual debe ser afin al campo disciplinar o

modulo profesional en el que se desempena.

Valoracién a partir de: Titulo profesional expedido por instituciones auténomas, del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez oficial

de estudios, que confirma el grado de estudios requerido, referido en las Orientaciones.

5. Capacitacion y actualizacién docente: a los procesos de capacitacion y actualizacion con valor
curricular, con un minimo de 120 horas acumuladas, en los que haya participado el docente
durante los ultimos cinco anos, relacionados con el servicio educativo y la practica pedagdgica.
Deberan estar vinculados al campo disciplinar o médulo profesional, actividades pedagdgicas,

habilidades digitales o dominio de una lengua.

Valoracién a partir de: Constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacion y
el niumero de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con

reconocimiento oficial. durante los Ultimos cinco anos. Referidos en las Orientaciones.

6. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la
investigacién en el CECyTE BC o representando al Colegio: a las producciones académicas

5

= <




10.

T " .
1Baja - Vo ... DD,

> GORIERNO DEL FSTADO L TE
EBE}ralifomia pordelante.

con fundamento técnico y metodolégico, elaboradas de manera individual o en colegiado, que
contribuyen a mejorar los resultados educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la
participacién en la formacién, actualizacién y capacitacién de otros docentes del nivel educativo
que contribuya al fortalecimiento del perfil profesional, asi como a las aportaciones realizadas al
disefo curricular y la revision de planes y programas de estudio.

Valoracién a partir de: Constancias o documentos probatorios de las aportaciones
desarrolladas, emitido por autoridades e instituciones publicas y particulares con
reconocimiento oficial, referido en las Orientaciones.

Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral
del educando en el CECyTE BC: Al acompafamiento que se brinda a los estudiantes de manera
individual o grupal, para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacion integral,
a través de eventos académicos, asesorias, tutorias, circulos de lectura, entre otros, durante los
ultimos tres anos.

Valoracién a partir de: Constancias o documentos que acrediten la participacion en los eventos
y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del educando, durante los
altimos tres anos, expedida por la Direccion del Plantel o la Direccién Académica, segun
corresponda la participacion. Referido en las Orientaciones.

Actividades de tutorias a docentes o acompanamiento a docentes en el CECyTE BC: a las
acciones de acompanamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de las orientaciones
generales que para tal efecto emitié la Unidad del sistema para la carrera de las maestras y
maestros (USICAMM), para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles
0 en servicio, las cuales contribuyan a la mejora educativa; desarrolladas a partir de su ultima
promocion docente.

Valoracién a partir de: Una constancia de participaciéon emitida por la Direccion Académica del
CECyTE BC. Referido en las Orientaciones.

Publicaciones académicas o de su investigaciéon en el CECyTE BC o representando al
Colegio: A los proyectos de investigacion en los que participd o coordind, y articulos originales
sobre temas académicos que hayan sido publicados por el personal docente en medios de
comunicacién especializados arbitrados o indexados; desarrollados a partir de su dltima
promocién docente.

Valoracién a partir de: Registros en el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones
Seriadas (ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente ylo
de Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), segun
corresponda para el articulo o publicacién realizada. Referido en las Orientaciones.

Desempeiio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de actividades
que el docente realiza en su clase, orientado a incidir de manera favorable en el proceso de
ensefanza aprendizaje y en el logro académico de sus estudiantes.

6
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Valoracién a partir de los siguientes elementos: Cumplimiento de actividades acadéemicas,
practica docente; evaluacion de aprendizaje y resultados educativos. Referido en las
Orientaciones.

SEXTA: REGISTRO

Del 10 de enero al 29 de febrero de 2024, todo (a) aspirante debera registrarse en la Coordinacion
Académica de su plantel de adscripcién con la documentacion especificada en la Base Segunda, asi
como las evidencias documentales de cada uno de los criterios de valoraciéon asentados en la Base
Quinta de la presente Convocatoria y en las Orientaciones.

SEPTIMA: PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracién se basara en la ponderacion de |as evidencias para cada uno de los elementos
de valoracién y el procedimiento sera el siguiente:

La valoracién del nivel de cumplimiento de los diez criterios establecidos en la Base Quinta de la
presente Convocatoria tendré dos etapas, la primera |a realizara un Comité de Revision, que sera un
érgano colegiado constituido en el plantel en el que se lleva a cabo el proceso de promocion, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y la asignacién de la puntuacién sobre los
criterios de valoracién, asi como un predictamen con las observaciones correspondientes a |os
expedientes del personal participante.

La segunda etapa estard a cargo de un Consejo Dictaminador, que sera un organo colegiado
constituido por las direcciones de area del CECyTE BC para ratificar o rectificar el cumplimiento de los
requisitos y los resultados de las puntuaciones de los Criterios de Valoracidn emitidos en el
predictamen por el Comité de Revision.

En las dos etapas de revisién descritas, en caso de jncumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en la Base Segunda de la presente Convocatoria, se evaluard en automatico con la
puntuacion de “0" (cero) en los criterios de valoracién descritos en la Base Quinta.

Del 4 al 20 de marzo de 2024, el Comité de Revisién realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases Segunda de la presente Convocatoria, asi como el anélisis de las
evidencias de los Criterios de valoracién sefalados en la Base Quinta, y a partir de ello, emitira un
predictamen y en su caso, observaciones correspondientes a los expedientes del personal participante.

Durante este periodo, el Comité de Revision podra convocar de manera presencial al personal
participante para la revision del expediente, siempre y cuando exista la duda de la documentacion
entregada de |os participantes.

Del 8 al 12 abril de 2024, ol Comité de Revisién entregara al Consejo Dictaminador los pre dictamenes
acompafados de los expedientes del proceso.
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Del 15 abril al 8 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador analizard, rectificara o ratificara el
predictamen emitido por los Comités de Revisiéon para cada participante y a su vez remitira a los
comités de Revisién los puntajes de cada participante, resultado de los analisis respectivos.

OCTAVA: RESULTADOS

El 23 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador enviara a los Comités de Revision los resultados de la
revision de los pre dictdmenes, mismos que los Comités de Revision notificaran por escrito al personal
participante, asi como deberan publicar los resultados en cada plantel.

Recursos de inconformidad

El personal docente participantes, en un plazo de diez dias habiles posteriores al 22 de diciembre,
podran interponer un recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven, el cual
debera versar sobre su correcta aplicacion.

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Direccion Ceneral del CECYTE BC, pondra a
disposicion del personal participante el correo electrénico promocioncategoria@cecytebc.edu.mx, a
través del cual deberan presentarse los recursos de reconsideracion.

El 13 de junio de 2024, el Consejo Dictaminador emitird los dictamenes y la lista de resultados
definitivos e inapelables del proceso de seleccién para el Programa de Promocion en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria 2024-1, a través de la pagina oficial del CECyTE BC.

Los resultados obtenidos para la promocién en el servicio docente por cambio de categoria estaran
vigentes desde su publicacién y hasta la emisidn de la siguiente convocatoria de este Programa.

NOVENA: ASIGNACION

El Consejo Dictaminador emitird las listas por el plantel con los resultados obtenidos por todas las
personas participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los elementos de valoracion
establecidos para este proceso.

La plaza debera ser asignada para atender clases frente a grupo exclusivamente, con pleno respeto
a las horas de fortalecimiento académico que corresponde a cada plaza /categoria conforme a la
normatividad aplicable.

La Promocién por Cambio de Categoria 2024-1 dard lugar a un nombramiento (motivo 10, alta
definitiva), previa renuncia de la (s) plaza (s) que ostenta el participante al momento de registro al
proceso objeto de la presente Convocatoria.

No sera objeto de asignacién de una categoria derivado de la presente Convocatoria el personal que
haya sido beneficiado en otros procesos de promocién en los dos afios anteriores, asi como aquellos
que deseen continuar en funciones de representacion sindical.
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Los beneficios derivados del presente Programa no seran objeto de negociaciones sindicales, ni podran
ser exigibles por autoridades distintas al CECyTE BC.

Las personas que sean objeto de promocién en el servicio docente, derivada de un proceso de seleccion
distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y en
esta Convocatoria, no recibirdn remuneracion alguna, ni seran sujetas de ningun tipo de regularizacion.

DECIMA: CONSIDERACIONES GENERALES

I. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.
Il. Ladocumentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad.

Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso

I. Quedara sin efectos la participacion de la maestra o maestro en el proceso, con independencia
de las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otorgado
el nombramiento, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apdcrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones de las bases de |la convocatoria del proceso respectivo, o

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por el CECyYTE BC, segln corresponda,
durante la acreditacidon de los requisitos, el desarrollo del proceso de selecciéon o la
asignacion de las plazas;

Il. Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Direccion General del CECyTE
BC, de acuerdo con sus ambitos de competencia.

Informacién reservada, confidencial y datos personales

I En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta Convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a) La Direccion General del CECyTE BC en el ambito de sus atribuciones, es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La informacion quedara sujeta
a las disposiciones contenidas en la Ley Ceneral de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones
federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos y recomendaciones \/
individuales que deriven de este proceso, seran considerados datos personales o
informacion reservada. La Direccion General del CECyTE BC dispondra de las medidas
para que se dé una consulta publica sin afectar la confidencialidad de los datos. ﬂ/

b) Se considera reservada la informacién derivada de los criterios de valoracion. X
9 ¢
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c) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
senalados en esta Convocatoria para integrar el registro del personal docente
participantes, identificarlos, aplicar la valoracién de los criterios de valoracién, publicar los
resultados y, en su caso, asignar categorias. El personal docente participante podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en el correc electrénico

promocioncategoria@cecytebc.edu.mx

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa,
con el fin de dar continuidad a la participacion en el programa de promocién en el servicio
docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2024-1.

Il. Podran participar como observadores en este proceso de seleccidén, madres y padres de familia
tutores, sistemas anticorrupcion y representantes de la comunidad, conforme a los criterios y
mecanismos de participacién emitidos por la USICAMM,

1. Las vias de comunicacién entre el CECYTE BC y quienes participen en este programa, seran al
correo electronico y a los numeros telefénicos (celular o fijo) que aporte cada aspirante desde el

momento de su registro.

Mexicali, Baja California a 18 de diciembre de 2023.

MTBB./CHRISTIAFN HIRAM DUNN FITCH
DIRECTOR GENERAL DEL CECyTE BC

c.c.p. Lic. Maribel Montoya Angulo. Directora de Administracién y Finanzas del CECyTE BC.
c.c.p. Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECyTE BC.
uc. .p. Lic. Alfonso Martinez Reyes. Jefe del Depto. Juridico del CECyTE BC.
| o, Lie. Humberto Zufiga Moreno. Jefe del Depto. de Planeacion de Estructuras Educativas del CECyTE BC,
- t.c.p. Mtra. Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacién del CECyTE BC.
Qié CHDF/PPP/AAT/WUGA/jagz
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CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO
DE CATEGORIA 2024-2

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California (CECyTE BC) con
fundamento en el articulo 3°, parrafo séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 116 y 64 de la Ley general de sistema para la carrera de las maestras y los
maestros; el Programa de promocion en el servicio docente por cambio de categoria en educacion
media superior (Programa) y las Orientaciones del Programa de Promocion en el Servicio Docente por
Cambio de Categoria, 2024-2 emitidos por este Colegio,

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo, que preste sus servicios en el Plantel Compuertas del CECyTE BC,
a participar en el Programa de Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria, de
conformidad con lo establecido en la disposicion décimo tercera y décimo séptima del Programa, y
con las siguientes:

BASES

PRIMERA: PARTICIPANTES

En el Programa de Promocién en el servicio en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en el
CECyTE BC 2024-2 podran participar, de manera individual y voluntaria:

~ Municipio Plantel |  Plaza Vacante - omédulo ks rl:k:ii e
~= E e profesional P s
h— ; . et Prof. Titular A 34T
Mexicali Compuertas Prof. Titular B 3T Fisico-matematico y 30 HSM

@® Personal docente frente a grupo con plaza de jornada, con experiencia minima de tres afnos en
la funcién docente, con nombramiento con cédigo de motivo 10 (alta definitiva) por un pericdo
de al menos dos afos y que hayan transcurrido al menos dos afos a partir de su ultima
promocién en el servicio docente.

@® Personal docente frente a grupo con 30 horas/semana/mes (para acceder Unicamente a las
plazas de Asociado B % T o Prof. Titular B %4T), con experiencia minima de tres aflos en la
funcién docente, con nombramiento docente o técnico docente con codigo de motivo 10
(alta definitiva) por un periodo de al menos dos afnos y que hayan transcurrido al menos dos
afos a partir de su uUltima promocion en el servicio docente,
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SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DOCUMENTALES

Cumplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria.

1.

Contar con constancia de nombramiento docente o técnico docente con cédigo de motivo
10 (alta definitiva).

Nombramiento docente; expedido por el CECYTE BC que contenga firmas vy sellos autorizados
por la Direccién de Administracion y Finanzas, con motivo 10 (alta definitiva).

. Acreditar el tiempo de servicio acumulado (antigiiedad en el servicio) por el docente.

Constancia emitida por la Direcciéon de Administracién y Finanzas que acredite el tiempo de
servicios acumulado (antiguedad en el servicio) por el docente en el CECYTE BC.

Estar activo e impartiendo clases frente a grupo en el plantel de adscripcion, al momento
del registro y durante todo el proceso de seleccion.

Acreditar haber ejercido la funcion docente en el CECyTE BC, por un periodo minimo de
tres anos (pueden ser interrumpidos o sin interrupcién) al momento de registro de su
participacion en el proceso de seleccion.

Acreditar haber ocupado la plaza que ostenta al momento de emitirse la Convocatoria por
un periodo de al menos dos afnos (pueden ser interrumpidos o sin interrupcion) y que hayan
transcurrido al menos dos afnos a partir de su ultima promocién en el servicio docente.

Para los requisitos 1al 5 se requiere una constancia expedida por la Direccion de Administracion
y Finanzas, indicando dicha informacion. Dicha constancia debera solicitarla cada docente a la
cuenta de correo electronico constancias-usicamm@cecytebc.edu.mx

. Contar con el perfil profesional afin al campo disciplinar o médulo profesional, para la plaza

vacante que desea participar, de acuerdo al profesiograma vigente del CECyTE BC el cual puede
consultar en Herramientas Docentes.

Acreditar el grado académico establecido por el CECYTE BC, para la categoria superior
respecto a la que actualmente ostenta, sefialado en la Base Cuarta de esta Convocatoria.
Presentar titulo, grado o cédula profesional.

No contar en su expediente con “Nota desfavorable”, debidamente fundada, motivada y
notificada.

Para efectos de la presente Convocatoria se entenderd por “Nota desfavorable” como el
documento emitido por la autoridad educativa competente en el que se determine una
conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el desempeno
de la funcion del personal docente. La nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta
el derecho a la garantia de audiencia, estar debidamente fundada y motivada, ademas de
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encontrarse firme de acuerdo con la normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los
articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De ser el caso, deberda atenderse a lo sehalado en los articulos 71 y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Entre los documentos en los que se puede considerar como notas desfavorables imputables a
la prestacién de servicio docente, se encuentran los extranamientos, actas de acoso, actas
administrativas, actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando
cumplan con lo sefalado en esta fraccion.

A fin de verificar que las y los aspirantes cumplan con el requisito de no contar con una nota
desfavorable, el Consejo Dictaminador solicitard al Depto. Juridico la revision del expediente
de lasy los interesados.

Si dicho departamento, ubica un documento de ese tipo con vigencia de dos afos previos a la
publicacion de la presente Convocatoria, el Consejo Dictaminador notificard al Comité de
Revisiéon del plantel la no procedencia de participacion del o la aspirante, debido al
incumplimiento de este requisito.

En su caso, cumplir con las reglas de compatibilidad.

a) Para quienes desempefen dos 0 mas empleos, cargo o comision, o presten sus servicios
por honorarios en alguna otra dependencia de Gobierno Federal, Estatal o Municipal
deberédn proporcionar constancia de compatibilidad emitida por la autoridad
competente de conformidad con las reglas vigentes.

b) Si no estd en la condicion anteriormente descrita, debera presentar “Carta de
participante”, bajo protesta de decir la verdad, en la que manifieste no estar en la situacion
anterior. Anexo 1de las Orientaciones.

Carta de aceptacién de las bases de esta convocatoria, en la que cada participante protesta
de decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los términos de
participacion establecidos. Anexo 2 de las Orientaciones.

Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracion, establecidos en la Base
Quinta de esta Convocatoria.

La participacion sera individual y voluntaria, por lo que la documentacioén, el seguimiento
e informacién presentada durante todo el proceso, es responsabilidad del o |a participante.

TERCERA: CATEGORIA DISPONIBLE

A la fecha de publicacién de la presente Convocatoria, se cuenta con 1 vacante para el programa de
Promocién en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en CECYTE BC, con efectos a partir de 2024-

2
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~Plantel | de | ~ Jornada e e
| categorias | e | horess e s lore i
Compuertas 1 EH48063 Prof. Titular B 4T 30 Fisicomatematico

CUARTA: PERFILES PROFESIONALES PARTICIPANTES

De acuerdo con la categoria de la plaza vacante descrita en la base anterior, el personal aspirante
debera cumplir los siguientes requisitos de preparacion:

TIPO DE CATEGORIA

REQUISITOS

Prof. Titular “B" 3 T

grado de doctor.

tengan plaza docente o técnico docente definitiva de 30 H/S/M.

Prof. Titular “A” 34 T, titulo a nivel licenciatura (8 afos), o grado de maestria (4 afos), o

(*) En caso de no contar con participantes con la citada categoria, podran participar
guienes tengan plaza de Prof. Asociado “C" % T, Prof. Asociado “B" % T y quienes

QUINTA: CRITERIO DE VALORACION

El proceso de promocién en el servicio docente por cambic de categoria en el CECyTE BC 24-2, se
llevara a cabo mediante el cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el articulo 64 de
la Ley general del sistema para la carrera de las maestras y los maestros y en el Programa de
promocion en el servicio docente por cambio de categoria en educacion media superior. Por tanto, su
descripcioén es la siguiente:

del educando.

No. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
1 Antigledad en el servicio. 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicién social. 50
3 El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con la participacién de 50
madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros de trabajo.
4 La formacion académica y de posgrado. 100
5 La capacitacion y actualizacién, 70
6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la 130
investigacion.
7 Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral 130
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No. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
8 Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes. 70
9 Las publicaciones académicas o de investigacion. 50
10 El desempeno en el plantel o subsistema en el que realice su labor. 300
TOTAL 1000

Las evidencias que se utilizaran para la valoracion de cada criterio, se presentan a continuacion:

1.

Antigliedad en el servicio: al tiempo de servicios acumulado por el docente en el CECyTE BC.
Valoraciéon a partir de: constancia emitida por la Direccion de Administracion y Finanzas
consignando el tiempo de servicio.

Experienciay tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicién social:
al personal docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacion, pobreza y
descomposicién social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), por lo menos desde el ciclo escolar inmediato anterior.
Valoracién a partir de: constancia emitida por el(a) Director(a) del Plantel, consignando el
tiempo de adscripcion y la ubicacion del plantel en donde labora. Anexo 3 de las Orientaciones.

El reconocimiento al buen desempenio por la comunidad educativa, con la participacién de
madres y padres de familia y/o tutores legales, estudiantes, asi como companeras y
compaferos de trabajo: a la opinidén que los integrantes de la comunidad educativa tienen
respecto a la forma en la que la o el participante se desenvuelve en el plantel educativo, y cémo
su trabajo impacta en los aprendizajes de la comunidad estudiantil.

Valoracién a partir de: Encuestas dirigidas a estudiantes, madres y padres de familia o tutores,
asi como companeras y companeros docentes. Anexo 4 de las Orientaciones.

Formacién académica y de posgrado: al nivel de preparacion concluido y, en su caso, el grado
académico concluido que ostenta el aspirante, el cual debe ser afin al campo disciplinar o
modulo profesional en el que se desempena.

Valoracién a partir de: Titulo profesional expedido por instituciones auténomas, del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez oficial
de estudios, que confirma el grado de estudios requerido, referido en las Orientaciones.

Capacitaciéon y actualizacién docente: a los procesos de capacitacion y actualizacion con valor
curricular, con un minimo de 120 horas acumuladas, en los que haya participado el docente
durante los Ultimos cinco afos, relacionados con el servicio educativo y la practica pedagdgica.
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Deberan estar vinculados al campo disciplinar o médulo profesional, actividades pedagogicas,
habilidades digitales o dominio de una lengua.

Valoracién a partir de: Constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacion y
el niumerc de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con
reconocimiento oficial, durante los ultimos cinco anos. Referidos en las Orientaciones.

Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la
investigacién en el CECyTE BC o representando al Colegio: a las producciones académicas
con fundamento técnico y metodolégico, elaboradas de manera individual o en colegiado, que
contribuyen a mejorar los resultados educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la
participacién en la formacién, actualizacion y capacitacién de otros docentes del nivel educativo
que contribuya al fortalecimiento del perfil profesional, asi como a las aportaciones realizadas al
disefo curricular y la revision de planes y programas de estudio.

Valoracién a partir de: Constancias o documentos probatorios de las aportaciones
desarrolladas, emitido por autoridades e instituciones publicas y particulares con
reconocimiento oficial, referido en las Orientaciones.

Participaciéon en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral
del educando en el CECyTE BC: Al acompanamiento que se brinda a los estudiantes de manera
individual o grupal, para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacién integral,
a través de eventos académicos, asesorias, tutorias, circulos de lectura, entre otros, durante los
Ultimos tres anos.

Valoracién a partir de: Constancias o documentos que acrediten |la participacion en los eventos
y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del educando, durante los
ultimos tres anos, expedida por la Direccion del Plantel o la Direccién Académica, segun
corresponda la participacion. Referido en las Orientaciones.

Actividades de tutorias a docentes o acompafnamiento a docentes en el CECyTE BC: a las
acciones de acompahamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de las orientaciones
generales que para tal efecto emitié la Unidad del sistema para la carrera de las maestras y
maestros (USICAMM), para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles
0 en servicio, las cuales contribuyan a la mejora educativa; desarrolladas a partir de su ultima
promocion docente.

Valoracién a partir de: Una constancia de participacién emitida por la Direccion Académica del
CECyTE BC. Referido en las Orientaciones.

Publicaciones académicas o de su investigacion en el CECyTE BC o representando al
Colegio: A los proyectos de investigacion en los que participo o coording, y articulos originales
sobre temas académicos que hayan sido publicados por el personal docente en medios de
comunicacion especializados arbitrados o indexados; desarrollados a partir de su dltima
promocion docente.
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Valoracién a partir de: Registros en el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones
Seriadas (ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente y/o
de Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), segun
corresponda para el articulo o publicacién realizada. Referido en las Orientaciones.

10. Desempeio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de actividades
que el docente realiza en su clase, orientado a incidir de manera favorable en el proceso de
ensefanza aprendizaje y en el logro académico de sus estudiantes.

Valoracién a partir de los siguientes elementos: Cumplimiento de actividades académicas,
practica docente; evaluacion de aprendizaje y resultados educativos. Referido en las
Orientaciones.

SEXTA: REGISTRO

Del 10 de enero al 29 de febrero de 2024, todo (a) aspirante debera registrarse en la Coordinacion
Académica de su plantel de adscripcion con la documentacion especificada en la Base Segunda, asi
como las evidencias documentales de cada uno de los criterios de valoracién asentados en |la Base
Quinta de la presente Convocatoria y en las Orientaciones.

SEPTIMA: PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracién se basara en la ponderacion de las evidencias para cada uno de los elementos
de valoracion y el procedimiento sera el siguiente:

La valoracién del nivel de cumplimiento de los diez criterios establecidos en la Base Quinta de la
presente Convocatoria tendré dos etapas, la primera la realizara un Comité de Revision, que sera un
érgano colegiado constituido en el plantel en el que se lleva a cabo el proceso de promocion, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y la asignacion de la puntuacion sobre los
criterios de valoracién, asi como un predictamen con las observaciones correspondientes a los
expedientes del personal participante.

La segunda etapa estard a cargo de un Consejo Dictaminador, que sera un 6rgano colegiado
constituido por las direcciones de area del CECYTE BC para ratificar o rectificar el cumplimiento de los
requisitos y los resultados de las puntuaciones de los Criterios de Valoracién emitidos en el
predictamen por el Comité de Revision.

En las dos etapas de revisién descritas, en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en la Base Segunda de la presente Convocatoria, se evaluard en automatico con la
puntuacién de “0" (cero) en los criterios de valoracion descritos en la Base Quinta.

Del 4 al 20 de marzo de 2024, el Comité de Revision realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases Segunda de la presente Convocatoria, asi como el analisis de las
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evidencias de los Criterios de valoracién sefalados en la Base Quinta, y a partir de ello, emitira un
predictamen y en su caso, observaciones correspondientes a los expedientes del personal participante.

Durante este periodo, el Comité de Revisién podra convocar de manera presencial al personal
participante para la revisién del expediente, siempre y cuando exista la duda de la documentacion
entregada de los participantes.

Del 8 al 12 abril de 2024, ¢l Comité de Revision entregara al Consejo Dictaminador los pre dictamenes
acompanados de los expedientes del proceso.

Del 15 abril al 8 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador analizard, rectificara o ratificara el
predictamen emitido por los Comités de Revisidon para cada participante y a su vez remitira a los
comités de Revisién los puntajes de cada participante, resultado de los analisis respectivos.

OCTAVA: RESULTADOS

El 23 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador enviara a los Comités de Revision los resultados de la
revision de los pre dictdmenes, mismos que los Comités de Revisidn notificaran por escrito al personal
participante, asi como deberan publicar los resultados en cada plantel.

Recursos de inconformidad

El personal docente participantes, en un plazo de diez dias habiles posteriores al 22 de diciembre,
podran interponer un recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven, el cual
deberd versar sobre su correcta aplicacion.

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Direcciéon General del CECyTE BC, pondra a
disposicién del personal participante el correo electrénico promocioncategoria@cecytebc.edu.mx, a
través del cual deberan presentarse los recursos de reconsideracion.

El 13 de junio de 2024, el Consejo Dictaminador emitird los dictamenes y la lista de resultados
definitivos e inapelables del proceso de seleccion para el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria 2024-1, a través de la pagina oficial del CECyTE BC.

Los resultados obtenidos para la promocién en el servicio docente por cambio de categoria estaran
vigentes desde su publicacion y hasta la emisién de la siguiente convocatoria de este Programa.

NOVENA: ASIGNACION

El Consejo Dictaminador emitird las listas por el plantel con los resultados obtenidos por todas las
personas participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los elementos de valoracidon
establecidos para este proceso.

La plaza debera ser asignada para atender clases frente a grupo exclusivamente, con plenc respeto
a las horas de fortalecimiento académico que corresponde a cada plaza /categoria conforme a la

normatividad aplicable.
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La Promocién por Cambio de Categoria 2024-1 dard lugar a un nombramiento (motivo 10, alta
definitiva), previa renuncia de la (s) plaza (s) que ostenta el participante al momento de registro al
proceso objeto de la presente Convocatoria.

No sera objeto de asignacién de una categoria derivado de la presente Convocatoria el personal que
haya sido beneficiado en otros procesos de promocién en los dos afios anteriores, asi como aquellos
que deseen continuar en funciones de representacion sindical.

Los beneficios derivados del presente Programa no serdn objeto de negociaciones sindicales, ni podran
ser exigibles por autoridades distintas al CECYTE BC.

Las personas que sean objeto de promocién en el servicio docente, derivada de un proceso de seleccion
distinto a lo previsto en la Ley Ceneral del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y en
esta Convocatoria, no recibiran remuneracion alguna, ni seran sujetas de ningun tipo de regularizacion.

DECIMA: CONSIDERACIONES GENERALES

. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.
Il. Ladocumentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad.

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

.  Quedara sin efectos la participacién de la maestra o maestro en el proceso, con independencia
de las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otorgado
el nombramiento, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apécrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones de las bases de |la convocatoria del proceso respectivo, o

¢) Presente conductas contrarias a las indicadas por el CECYTE BC, segun corresponda,
durante la acreditacion de los requisitos, el desarrollo del proceso de seleccién o Ia
asignacion de las plazas;

L. Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Direccion General del CECyTE
BC, de acuerdo con sus ambitos de competencia.

Informacién reservada, confidencial y datos personales

. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta Convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a) La Direccién General del CECYTE BC en el ambito de sus atribuciones, es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta
a las disposiciones contenidas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
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Posesion de sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de |as disposiciones
federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos y recomendaciones
individuales que deriven de este proceso, seran considerados datos personales o
informacion reservada. La Direccion General del CECyTE BC dispondrd de las medidas
para que se dé una consulta publica sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considera reservada la informacion derivada de los criterios de valoracion,

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta Convocatoria para integrar el registro del personal docente
participantes, identificarlos, aplicar la valoracién de los criterios de valoracién, publicar los
resultados y, en su caso, asignar categorias. El personal docente participante podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion de sus Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en el correo electrénico
promocioncategoria@cecytebc.edu.mx

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa,
con el fin de dar continuidad a la participacion en el programa de promocion en el servicio
docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2024-1.

Podran participar como observadores en este proceso de seleccion, madres y padres de familia
tutores, sistemas anticorrupcién y representantes de la comunidad, conforme a los criterios y
mecanismos de participacion emitidos por la USICAMM.

Las vias de comunicaciéon entre el CECYTE BC y quienes participen en este programa, seran al
correo electrénico y a los nimeros telefénicos (celular o fijo) que aporte cada aspirante desde el
momento de su registro.

Mexicali, Baja California a 18 de diciembre de 2023.

MTRO. €HRISTIAN HIRAM DUNN FITCH
DIRECTOR GENERAL DEL CECyTE BC

c.c.p. Lic. Maribel Maontoya Angulo. Directora de Administracion y Finanzas del CECYTE BC.

.C.p. Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECyTE BC.
.c.p. Lic. Alfonso Martinez Reyes. Jefe del Depto. Juridico del CECYTE BC.

c
%z.e.p. Lic. Humberto Zuniga Moreno. Jefe del Depto. de Planeacién de Estructuras Educativas del CECyTE BC.
QR)&C'CP' Mtra. Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacién del CECYTE BC.

CHDF/PPP/AAT/WUGA/jagz
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Orientaciones del Programa de Promocion en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria, 2024-2

Mexicali, B. C., a 18 de diciembre de 2023.
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Con base en el Programa de promocion en el servicio docente por cambio de categoria en educacion
media superior emitido por la Subsecretaria de Educacion Media Superior, asi como en la
Convocatoria para el programa por cambio de categoria, 2024-2, publicada por el Colegio de

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California (CECyTE BC), se presentan las
siguientes:

Orientaciones del Programa de Promocidn en el Servicio Docente
por Cambio de Categoria, 2024-2

CAPITULO |
Aspectos Generales

Primera; Para efectos de las presentes Orientaciones se utilizardn, ademas de las definiciones que se
presentan a continuacion, las establecidas en el articulo 7 de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

I. Cambio de categoria: al ascenso de personal docente de carrera a una categoria y/o
jornada superior, respecto a la que ostente a la fecha en que sea promovido, conforme a lo
establecido en la Estructura Ocupacional Educativa registrada ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Il. Categoria: a la clasificacion en plazas de carrera (jornada de medio tiempo, tres cuartos de
tiempo y tiempo completo), por nivel para docentes establecida en la Estructura
Ocupacional Educativa, registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ill. Nombramiento definitivo: al documento que expida el CECYTE BC para formalizar la
relacion juridica con el personal docente, con caracter permanente de base en cédigo de
movimiento 10.

IV. Nota desfavorable: Documento emitido por la autoridad educativa competente en el que
se determine una conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea
sancionable en el desempefio de la funcion del personal docente, directivo o de

supervision.

V. Orientaciones: Orientaciones del Programa de Promocién en el Servicio Docente por
Cambio de Categoria, Ciclo Escolar 2024-2.

VI. Programa: Programa de Promocién en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en
Educacion Media Superior.

Vil. Reglas de compatibilidad: a las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el
personal docente en la educacién media superior, emitidas por la Unidad del Sistema.

VIIl. Vacancia real: A la plaza vacante definitiva disponible publicada en la convocatoria, que
da origen a la primera promocién del proceso en el plantel de adscripcion de los

participantes.

\
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Segunda: Las presentes Orientaciones son vigentes exclusivamente para la convocatoria con efectos
al ciclo escolar 2024-2.

Tercera: Las instancias responsables que participan de este proceso son, de acuerdo a lo siguiente;

l. Planteles.
a) Difusion de la Convocatoria del CECyTE BC.
b) Emision de constancias que avalen el cumplimiento de requisitos de participacién y de
criterios de valoracion de los participantes del plantel:
1. Direccion;
2. Subdireccion académica;
3. Coordinaciones (Administrativa, Académica y Servicios Educativos).
c) Recepcién de expedientes de las y los participantes en la Coordinacién Académica del
plantel;
d) Conformacion y funcionamiento del Comité de Revision del plantel.

2. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.
a) Conformacién y funcionamiento del Consejo Dictaminador.

Cuarta. EL personal participante del Programa de Promocién en el Servicio Docente por Cambio de
Categoria 2024-2, seran de acuerdo a lo siguiente:

Municipio Plantel |  Pla: ] (S A = L
‘.x:\ -?"_.- P # _. e ¢ A ! = _:” tic p.lm :
Prof. Asociado A
Mexicali Xochimilco Prof, Asociado C V4T yB¥T yl50
mas HSM
- , L 5 Prof. Titular A =T
3
Mexicali Compuertas Prof, Titular B 34T Fisicomatematico y 30 HSM
Tijuana El Florido Prof. Asociado B #T Ma;:::sz:::;;nto Asoc;zdg?MWA Ty

® Personal docente frente a grupo con plaza de jornada, con experiencia minima de tres anos en
la funcién docente, con nombramiente con cédigo de motivo 10 (alta definitiva) por un periodo
de al menos dos anos y que hayan transcurrido al menos dos anos a partir de su dltima
promocién en el servicio docente.

@ Personal docente frente a grupo con 15 horas/semana/mes (para acceder unicamente a las
plazas de Asociado C de %2 T), con experiencia minima de tres afos en la funcién docente, con
nombramiento docente o técnico docente con codigo de motivo 10 (alta definitiva) por un
periodo de al menos dos afios y que hayan transcurrido al menos dos afos a partir de su dltima
promocién en el servicio docente.

® Personal docente frente a grupo con 30 horas/semana/mes (para acceder unicamente a las
plazas de Asociado B % T o Prof. Titular B %T), con experiencia minima de tres anos en la

funciéon docente, con nombramiento docente o técnico docente con coédigo de motivo 10 (alta
3
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definitiva) por un periodo de al menos dos afios y que hayan transcurrido al menos dos afnos a
partir de su ultima promocién en el servicio docente.

Quinta. Conforme a la vacancia establecida en la Convocatoria, los participantes que cumplan los
requisitos pueden concursar por la vacancia real., siempre y cuando, se cumplan con los siguientes
requisitos establecidos para cada categoria:

TIPO DE CATEGORIA

REQUISITOS

Prof. Asociado “C" %2 T

Prof. Asociado "A" 0 “B" ¥4 T (*), titulo a nivel licenciatura (6 anos), o especialidad (2 anos),
o grado de maestria o candidato a grado de doctor.

(*) En caso de no contar con participantes con la citada categoria, podran participar
quienes tengan plaza docente o técnico docente definitiva de 15 H/S/M.

Prof. Asociado “B" 34 T

Prof. Titular “C" % T, titulo a nivel licenciatura (3 afios), o especialidad, o candidato a
grado de maestria.

(*] En caso de no contar con participantes con la citada categoria, pedran participar
quienes tengan plaza de Prof. Titular “B" ¥ T, Prof. Titular “A" 42 T y quienes tengan
plaza docente o técnico docente definitiva de 30 H/S/M.

Prof. Titular “B" 34 T

Prof. Titular “A" 3% T, titulo a nivel licenciatura (8 anos), o grado de maestria (4 afos), o
grado de doctor.

(*) En caso de no contar con participantes con la citada categoria, podran participar
quienes tengan plaza de Prof. Asociado “C” % T, Prof. Asociado “B" 34 T y quienes
tengan plaza docente o técnico docente definitiva de 30 H/S/M.

CAPITULO Il
Aspectos especificos

Sexta: El personal participante deberan cumplir con los siguientes requisitos de participacion y
documentales, ademas de los criterios de valoracién, de acuerdo a lo siguiente:

1. Contar con Constancia de nombramiento docente en cédigo de motivo 10 (alta

definitiva).

2. Acreditar el tiempo de servicio acumulado por el docente (antigiiedad en el servicio).

3. Estar activo y frente a grupo en el servicio docente dentro del plantel de adscripcién, al
momento del registro y durante todo el proceso de seleccion.

4. Acreditar haber ejercido la funcién docente frente a grupo en el CECyTE BC, por un
periodo minimo de tres anos al momento del registro de su pa rticipacion en el proceso de
seleccion (pueden ser interrumpidos o sin interrupcion).

5. Acreditar haber ocupado la plaza que ostenta al momento de emitirse la Convocatoria
por un periodo de al menos dos afios (pueden ser interrumpidos o sin interrupcion), y que
hayan transcurrido al menos dos afios a partir de su ultima promociéon en el servicio

docente.




¥ b? CBA%}I(%'N;A ‘Lﬁ Conel.
) corazon

£ Gomizrno ot ESTADO CECYTE
Baja California porde|ante‘

Para los requisitos 1, 2, 3, 4 y 5 el documento comprobatorio es una Constancia expedida
por la Direccién de Administracién y Finanzas, que acredite:

® Un nombramiento docente con cédigo de motivo 10 (alta definitiva) de plaza de
jornada, o con 15 H/S/M (para acceder Unicamente a las plazas de Asociado C de ¥
T) o de 30 horas/semana/mes (para acceder Unicamente a las plazas de Asociado B
% T o Prof. Titular B 34T).

@ Estar activo e impartiendo clases frente a grupo en el plantel en el que participa.

® Tiempo de servicio acumulado (Antigledad en el servicio).
@ Haber ejercido la funcién docente frente a grupo en el CECYTE BC por al menos tres

anos (pueden ser interrumpidos o sin interrupcién) al momento del registro de su
participacién en la Convocatoria.

® Acreditar que ha cocupado la categoria que ostenta al momento de emitirse la
convocatoria correspondiente, por un periodo de al menos dos anos (pueden ser
interrumpidos o sin interrupcion).

@ Haber transcurrido al menos dos afos a partir de su ultima promocién en el servicio
docente.

Dicha constancia deberd solicitarse a la cuenta de correo electrénico constancias-
ica cec

6. Contar con el perfil profesional afin al campo disciplinar o submaédulo profesional, para la
plaza vacante que desea participar, de acuerdo con el profesiograma del CECyTE BC. Puede
consultar el profesiograma en Herramientas Docentes.

7. Acreditar el grado académico establecido por el CECyTE BC, para la categoria superior
respecto a la que actualmente ostenta, senalado en la Base Cuarta de esta Convocatoria.

Para los requisitos 6 y 7. Titulo profesional y/o cédula expedida por instituciones
auténomas, del Estado o descentralizadas y por instituciones particulares gue tengan
reconocimiento de validez oficial de estudios, que confirma contar con el perfil
profesional afin al campo disciplinar o médulo profesional, para la plaza vacante que se
establezca en la Convocatoria, segun las necesidades del servicio.

8. No contar en su expediente con “Nota desfavorable”, debidamente fundada, motivada
y notificada.

Para efectos de la presente Convocatoria se entendera por “Nota desfavorable” como el
documento emitido por la autoridad educativa competente en el que se determine una
conducta u omisidén contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el
desempeno de la funcién del personal docente, directivo o de supervision. La nota desfavorable
debera respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia de audiencia, estar debidamente
fundada y maotivada, ademas de encontrarse firme de acuerdo con la normatividad aplicable,
conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

De ser el caso, debera atenderse a lo sefialado en los articulos 71 y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educaciéon Publica. Entre los

5
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documentos en los gque se pueden considerar como notas desfavorables imputables a la
prestacién del servicio docente se encuentran los extrafiamientos, actas de acoso, actas
administrativas, actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando
cumplan con lo sefialado en esta fraccion.

A fin de verificar que el personal aspirante cumpla con el requisito de no contar con una nota
desfavorable, el Consejo Dictaminador solicitara al Depto. Juridico la revisiéon del expediente
del personal interesados.

Si dicho departamento, ubica un documento de ese tipo con vigencia de dos anos previos a la
publicacion de la presente Convocatoria, el Consejo Dictaminador notificard al Comité de
Revision del plantel la no procedencia de participacion del o la aspirante, debido al
incumplimiento de este requisito.

9. En su caso, cumplir con las reglas de compatibilidad.

a) Para quienes desempenen dos o mas empleos, cargo o comision, o presten sus servicios
por honorarios en alguna otra dependencia de Gobierno Federal, Estatal o Municipal,
deberan proporcionar Constancia de Compatibilidad emitida por la autoridad
competente de conformidad con las reglas vigentes.

b) Si no estd en la condicién anteriormente descrita, debera presentar Carta del
participante, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste no estar en |a situacion
anterior. Anexo 1de las Orientaciones.

10. Carta de aceptacion de las bases de esta Convocatoria, en la que cada participante
protesta de decir verdad que conoce y se ccmpromete a respetar estrictamente los términos
de participacion establecidos. Anexo 2 de las Orientaciones.

11. Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracion, establecidos en la
Base Quinta de la Convocatoria.

Séptima: Criterios de valoracién. El Proceso se llevarad a cabo mediante la puntuacion de los criterios
de valoracién, siendo su descripcion la siguiente:

No. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
1 Antigledad en el servicio. 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion 50
social.
3 El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con la participacion 50
de madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros de trabajo.
4 La formacion académica y de posgrado. 100
6
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No. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
5 La capacitacion y actualizacion. 70
6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia, la 130
educacién dual o la investigacion,
7 Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion 130
integral del educando.
8 Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes. 70
9 Las publicaciones académicas o de investigacion. 50
10 El desempeno en el plantel o subsistema en el que realice su labor. 300
TOTAL 1000

Octava. EL personal participante que presenten evidencia de los criterios de valoracién, éstos, seran
considerados de acuerdo con lo siguiente:

1. Antigledad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado por el docente en el CECyTE BC.
Valoracién a partir de: constancia emitida por la Direccion de Administracion y Finanzas
consignando el tiempo de servicio.

Puntaje de

Antigiedad | acuerdoa

constancia
3a8anos 15
9al4anos 25
152 20 arios 35
213 25 anos 50

2. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicién
social: al personal docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacion, pobreza y
descomposicion social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) o a los grados de marginacion bajo, medio, alto y muy
alto establecidos por el INEGI, por lo menos desde el ciclo escolar inmediato anterior.

Valoracion a partir de: constancia emitida por la Direccién del Plantel, consignando el tiempo
de adscripcién y la ubicacién del plantel en donde labora. Anexo 3 de |as Orientaciones.
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Grafio de Afos de Puntaje Grado de Anos de Puntaje
marginacién | experiencia marginacion experiencia
3aBanos 5 3aB8anos 10
9 a 14 anos 10 9 al4anos 15
bajo medio
15a 20 anos 12 15 a 20 afios 20
21 a 25 anos 15 21a 25 anos 25
GCrado de Afos de Puntaje Grado de Afos de Puntaje
marginacion | experiencia marginacion experiencia
3a8anos 15 3a8anos 20
9 a4 anos 20 9 al4 anos 30
alto muy alto
15a 20 anos 25 15 a 20 anos 40
21a25anos 35 21a 25 anos 50

3. El reconocimiento al buen desempeno del personal docente participante por parte la
comunidad educativa: a la opinién que los integrantes de la comunidad educativa (madres y
padres de familia o tutores, estudiantes, personal docente de trabajo) tienen respecto a la
forma en la que el personal participante se desenvuelve en el plantel y la manera en la que su
trabajo impacta en los aprendizajes de los estudiantes.

Valoracién a partir de: encuestas dirigidas madres y padres de familia o tutores, asi como la
comunidad docente del plantel. El personal participante debera asegurarse que cada uno de
los encuestados acceda a la liga que se le enviard por correo electrénico y responda el
instrumento; en el entendido de que el puntaje se generara de forma automatica. El numero
de encuestas debera ser el siguiente:

® 10 madres, padres de familia o tutores.

® 10 de la comunidad docentes del plantel.

Anexo 4 de las Orientaciones.

Respecto a la opinién de la comunidad estudiantil, se consideraran los resultados de la
evaluacién del estudiante al docente (SEDI) del semestre 2023-2.

Representantes de la comunidad 80-85 86-90 91-95 95 puntos
educativa puntos puntos puntos o mas
A madres y padres de familia o tutores 2 5 8 10
A estudiantes 5 10 15 20
A la comunidad docentes de trabajo 5 10 15 20
Puntuacién maxima 50
8
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4. Formacion académica y de posgrado: al nivel de preparacion concluido y, en su caso, el grado
académico que ostenta el aspirante. El cual, debe ser afin al campo disciplinar o médulo
profesional en el que se desempena.

Valoracion a partir de: Titulo profesional expedido por instituciones autonomas, del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez oficial
de estudios, que confirma el grado de estudios requerido.

Grado académico | Puntaje
Otra licenciatura 50
Especialidad 50
Maestria 75
Doctorado 100

5. Capacitaciény actualizacion docente: a |os procesos de capacitacion y actualizacion con valor
curricular, con un minimo de 120 horas acumuladas, en los que haya participado el personal
aspirante, durante los ultimos cinco anos, relacionados con el servicio educativo y la practica
pedagdgica, vinculados al campo disciplinar o médulo profesional, actividades pedagdgicas,
habilidades digitales o dominio de una lengua.

Valoracién a partir de: constancia(s) de curso(s), taller(es) o diplomado(s), entre otros, que
consigne la acreditacion y el numero de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas
y particulares, con reconocimiento oficial, durante los ultimos cinco anos.

Cursos de actualizacion Puntaje
Certificaciones vigentes laborales o de idiomas ( ki ) 10
Horas/Curso totales en los cinco afios anteriores, de 120 a 160 horas 40
Horas/Curso totales en los cinco afios anteriores, de 161 a 199 horas 50
Horas/Curso totales en los cinco afios anteriores, de 200 horas o mas 70

* Las certificaciones vigentes laborales o de idiomas, pueden acumularse a la puntuacion de
horas/curso. La puntuacién maxima de este criterio es de 70 puntos.

6. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la
investigacién: a las producciones académicas con fundamento técnico y metodolégico,
elaboradas de manera individual o en colegiado; que contribuyen a mejorar los resultados
educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la participacion en la formacion,
actualizacién y capacitaciéon de otros docentes del nivel educativo que contribuya al

9
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fortalecimiento del perfil profesional, asi como a las aportaciones realizadas al disefio curricular
y la revision de planes y programas de estudio.

Catalogo con caracter enunciativo, mas no limitativo:

Imparticién de cursos de formacién, actualizacién y capacitacion a docentes del plantel,
del Colegio o externos (en representacion del CECyTE BC).

Participacién en la revision de planes y programas de estudio del nivel medio superior,
a peticion del Colegio o en su representacion.

Diseno de materiales didacticos para emplearse en alguna asignatura o submaodulo del
componente profesional, aprobados por la Direccion del Plantel.

Disefo de propuestas didacticas para tutoria y acompafamiento a estudiantes en
esquema individual o grupal para mejora del logro educativo, aprobados por la
Direccién del Plantel.

Elaboracion de guifas de aprendizaje de alguna asignatura o submoédulo del
componente profesional, autorizadas por la Direccién Académica. Cada guia tiene un
valor de 3 aportaciones.

Disefio de materiales para la Jornada de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso,
autorizados por la Direccién Académica.

Disefio de materiales para el Curso de preparacion para el nivel superior, la vida y el
trabajo, autorizados por la Direccion Académica.

Disefo e imparticion de Cursos en Formacion Dual.

Elaboracién de instrumentos de evaluacién educativa para uso comun de guienes
desempenan funciones docentes, aprobados por la Direccidn del Plantel.

Elaboracién de instrumentos de evaluacién educativa en representacion del CECyTE
BC.

Participacion en programas en pro del bienestar de la comunidad (Somos el cambio,
ciudadania, cultura de paz, etc.) a peticiéon del Colegio o en su representacion.
Presentacion de ponencias en Congresos, Foros, Simposios, entre otros, en
representacion del CECyTE BC. Cada presentacion tiene un valor de 2 aportaciones.

Valoracién a partir de: constancia(s) o documento(s) probatorio(s) de las aportaciones
desarrolladas, durante los Gltimos cinco afos, emitido por la Direccion del Plantel, las
Direcciones de Area del CECyTE BC, las autoridades e instituciones publicas y particulares, con
reconocimiento oficial.

Aportaciones Puntaje
1-3 30
4-6 60
7-10 20
1 o mas 130

7. Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién
integral del educando: al acompanamiento que se brinda a los estudiantes de manera
individual o grupal, para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacién integral,

0
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a traves de eventos académicos, asesorias, tutorias, circulos de lectura, entre otros, durante los
ultimos cinco anos.

Catdlogo con caracter enunciativo, mas no limitativo:

Asesoria a estudiantes para su participacién en concursos estatales, nacionales o
internacionales, en el ambito académico, cultural, deportivo o civico.

Asesorias académicas individuales o grupales para estudiantes en alguna asignatura o
submadulo, con nombramiento expedido por el Sistema Integral del Acompanamiento
(SIA).

Imparticion del Curso para aspirantes a ingresar al Colegio.

Imparticién de la Jornada de bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso.
Imparticién de Cursos de Regularizacion o Recursamiento para estudiantes.
Imparticién del Curso de preparacién para el ingreso al nivel superior, la vida y el
trabajo.

Tutor a estudiantes en el Modelo de formacién Dual, por lo menos a un grupo por
semestre, durante un ano escolar,

Tutoria grupal a estudiantes con nombramiento expedido por el Sistema Integral del
Acompanamiento (SIA).

Fungir como Responsable de Asesorias o Tutor Escolar.

Participacion en actividades de vinculacion con la planta productiva, en actividades
académicas, culturales o deportivas, organizadas por el plantel, durante un afio escolar.
Responsable de un programa modelo emprendedor, por lo menos a un grupo por
semestre, durante un afio escolar.

Participacion en programas en pro del bienestar de la comunidad (ciudadania, cultura
de paz, etc.), durante un ano escolar.

Coordinacién de clubes de robdtica, investigacion, disefo de prototipos, entre otros.

Valoracién a partir de: constancia(s) o documento(s) que acredite(n) la participacion en los
eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del educando,
durante los Ultimos cinco afos, expedida por la Direccién del Plantel o las Direcciones de Area
del CECyTE BC, segun corresponda la participacion.

Eventos y actividades de Puntaje
fortalecimiento académico
5-7 participaciones 30
8-10 participaciones 60
11-13 participaciones Q0
14 o mas participaciones 130

8. Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes: a las acciones de
acompanamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de las orientaciones generales
que para tal efecto emitié la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM), para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles o en
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servicio, las cuales contribuyan a la mejora educativa, desarrolladas a partir de su ultima
promocién docente,

Valoracién a partir de: constancia de participacion emitida por la Direccién Académica del
CECyTE BC. La emisién de esta constancia debera de ser solicitada al Depto. de Docencia de la
Direccion Académica, por los canales institucionales.

Actividades de tutoria o Constancia
acompafiamiento a personal

docente
A un docente 35
A dos docentes 70

9. Publicaciones académicas o de investigacion: a los proyectos de investigacion en los que
participé o coording, y articulos originales sobre temas académicos que hayan sido publicados
por el personal docente en medios de comunicacion especializados arbitrados o indexados,
desarrollados a partir de su Ultima promocién docente.

Valoracién a partir de: registros en el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones
Seriadas (ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente y/o
del Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), segun
corresponda para el articulo o publicacion realizada.

Publicaciones Puntaje
Una publicacion 25
Dos publicaciones o mas 50

10. Desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de
actividades que el docente realiza en su clase, orientado a incidir de manera favorable en el
proceso de ensefianza aprendizaje y en el logro académico de sus estudiantes.

Valoracién a partir de los siguientes elementos: cumplimiento de actividades académicas,
practica docente, evaluacion del aprendizaje y evidencias de participacion en actividades
para mejorar los resultados educativos.

a) Cumplimiento de actividades académicas: Valoracion a partir de la informacion
contenida en la Constancia expedida por el(a) Director(a) del plantel, que acredite el
cumplimiento en tiempo y forma de las actividades académicas asignadas a la persona
docente durante 2022-1, 2022-2, 2023-1y 2023-2. Anexo 5.
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b) Practica docente: Valoracién a partir de la media de los resultados obtenidos en la
Carta de resultados de la Evaluacién docente por internet (SEDI), considerando los
semestres 2022-1, 2022-2, 2023-1 y 2023-2.

c) Evaluaciéon del aprendizaje: Porcentaje de aprobacion escolar (resultados
educativos) promedio de las asignaturas o submaédulos del componente profesional
impartidos. VValoracién a partir de la informacion contenida en la Constancia expedida
por quien Dirige de Plantel, tomando como referencia los dos ciclos escolares mas
recientes impartidos por la maestra o el maestro, con informacion obtenida del SIIACE.
Anexo 6 de las Orientaciones.

d) Evidencias de participacion en actividades para mejorar los resultados educativos.
Valoracién a partir de Constancia(s) o documento(s) que acredite(n) la participacion,
expedida(s) por el(a) Director(a) del plantel o Direcciones de Area del CECyTE BC, en
actividades para mejorar los resultados educativos con evidencias de los ultimos cinco
afos.

Catalogo con caracter enunciativo, mas no limitativo:

@ Participacion activa y contribuciéon en reuniones de academia estatal, regional o
nacional.

@ Asesoria a estudiantes que ganaron 1ro, 2do, 3er lugar o menciéon honorifica por su

participacién en concursos estatales, naciocnales o internacionales, en el ambito

académico, cultural, deportivo o civico. Una participacion nacional tiene un valor de

3 evidencias y una internacional de 5 evidencias.

Realizacion de actividades del programa Construye-T.

Participacion en los Comités de Observacion de Sesién del plantel, como parte del

proceso de la Evaluacién docente institucional.

Participacién en la organizacién de concursos, eventos, exposiciones, ferias, entre

otros, relacionados al campo disciplinar o submaédulo profesional.

Apoyo a la titulacion de estudiantes.

Participacién en redes de investigacion, comisiones, comités, asociaciones,

colegiados o grupos interinstitucionales que fortalezcan su labor docente.

Distinciones académicas y colegiadas de relevancia estatal, nacional o internacional.

Una distincién nacional tiene un valor de 3 evidencias y una distincion de 5

evidencias.

Cumplimiento de actividades académicas | Presenta constancia probatoria Puntaje maximo

Constancia de cumplimiento de actividades Si No 80

académicas

Practica docente 80-85 86-90 91-95 95 o mas
puntos puntos | puntos

Porcentaje de aprobacién escolar 80-85 86-90 91-95 95 o mas
puntos puntos | puntos

Puntaje conforme al nivel de aprobacién 20 20 40 50
sefialado en la constancia probatoria

13
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Evidencias de participacién en
actividades para mejorar los Puntaje
resultados educativos

3-4 evidencias 60
5-6 evidencias 80
7-8 evidencias 100
9 y mas evidencias 120

Décimo. Registro

Del 10 de enero al 29 de febrero de 2024, todo (a) aspirante debera registrarse en la Coordinacién

Académica de su plantel de adscripcion con la documentacién especificada en la Base Segunda, asi

como las evidencias documentales de cada uno de los criterios de valoracién asentados en la Base
Quinta de la presente Convocatoria y en las Orientaciones.

El expediente deberd de ir en un archive electrénico con todos los documentos digitalizados en
formato PDF nombrado de conformidad con el siguiente formato: nombre del plantel con tres digitos,
guién bajo y RFC con homoclave del personal participante, todo en letras mayusculas. Ejemplo:
XO_OESI681003BTO.

Al momento del registro debera de presentar los documentos originales a fin de que éstos sean
cotejados por quien los reciba.

Décimo primero. Proceso de valoraciéon

El proceso de valoracién se basara en la ponderacién de las evidencias para cada uno de los elementos
de valoracion y el procedimiento sera el siguiente:

La valoracion del nivel de cumplimiento de los diez criterios establecidos en |la Base Quinta de la
presente Convocatoria tendra dos etapas, la primera la realizara un Comité de Revision, que sera un
érgano colegiado constituido en plantel en el que se lleva a cabo el proceso de promocion, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y la asignacién de la puntuacién sobre los
criterios de valoracion, asi como, un predictamen con las observaciones correspondientes a los
expedientes de los participantes.

La segunda etapa estard a cargo de un Consejo Dictaminador, que serd el organo colegiado
constituido por las areas centrales de la Direccién General del CECYTE BC para ratificar o rectificar el
cumplimiento de los requisitos y los resultados de las puntuaciones de los Criterios de valoracion

emitidos en el predictamen por el Comité de Revision.

14
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En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la Base Segunda de la presente

Convocatoria, se evaluara en automatico con la puntuacion de “0" (cero) en los criterios de valoracion
descritos en la Base Quinta.

Del 4 al 20 de marzo de 2024, el Comité de Revision realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Bases Segunda de la presente Convocatoria, asi como el analisis de las
evidencias de los Criterios de valoracion sefnalados en la Base Quinta, v a partir de ello, emitira un
predictamen y en su caso, observaciones correspondientes a los expedientes de los participantes.

Durante este periodo, el Comité de Revision podra convocar de manera presencial a los participantes
para la revision del expediente.

Del 8 al 12 abril de 2024, el Comité de Revision enviara al Consejo Dictaminador los predictamenes
acompanados de los expedientes del proceso.

Del 15 abril al 8 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador analizard, rectificara o ratificara el
predictamen emitide por los Comités de Revisién para cada participante y a su vez remitira a los
Comité de Revisidn los puntajes de cada participante, resultado de los analisis respectivos.

Décimo Segundo. Resultados

El 23 de mayo de 2024, el Consejo Dictaminador enviara a los Comités de Revision, los resultados de
la revisién de los predictdmenes, mismos que los Comités de Revision notificaran a las y los
participantes, por escrito, y se deberan publicar los resultados en cada plantel.

Recursos de reconsideracion

Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de diez dias habiles, podran interponer recurso
de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven, el cual debera versar sobre su correcta
aplicacién. A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Baja California, pondré a disposicién de las maestras y los maestros el
correo electrénico promocioncategoria@cecytebc.edumx a través del cual podran presentarse
preferentemente, los recursos de reconsideracién.

El 13 de junio de 2024, el Consejo Dictaminador emitira los dictamenes y listas de resultados
definitivas e inapelables del proceso de seleccién para el Programa de Promocion en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria 2024-1, a través de la pagina oficial del CECyTE BC.

Criterios de desempate. En caso de empate en |os resultados, el primer criterio de desempate serala
mayor antigtiedad, el segundo la categoria mas alta y el tercero el mayor grado académico.

Los resultados obtenidos para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria estaran
vigentes desde su publicacion y hasta la emisién de la siguiente convocatoria de este Programa.
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Décimo tercero. Asignacion

El Consejo Dictaminador emitira las listas por plantel con los resultados obtenidos por todos los
participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los elementos de valoracién
establecidos para este proceso de seleccidn.

La plaza debera ser asignada para atender clases frente a grupo exclusivamente, con pleno respeto
a las horas de fortalecimiento académico que corresponde a cada plaza /categoria conforme a la
normatividad aplicable.

La Promociéon por Cambio de Categoria 2024-1 dard lugar a un nombramiento (motivo 10, alta
definitiva), previa renuncia de la (s) plaza (s) que ostenta el participante al momento de registro al
proceso objeto de |la presente Convocatoria.

No sera objeto de asignacion de una categoria derivado de la presente Convocatoria el personal que
haya sido beneficiado en otros procesos de promocion en los dos afios anteriores, asi como aquellos
que deseen continuar en funciones de representacion sindical.

Los beneficios derivados del presente Programa no serdn objeto de negociaciones sindicales, ni
podréan ser exigibles por autoridades distintas al CECYTE BC.

Las personas que sean objeto de promocion en el servicio docente, derivada de un proceso de
seleccion distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y en esta Convocatoria, no recibirdn remuneracion alguna, ni seran sujetas de ningun tipo
de regularizacion.

CAPITULO IV
Comité de Revision

Orientaciones para la conformacién y funcionamiento de los Comités de revision para el
Programa de Promocién en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en el CECyTE BC

I. Integracién. Se integraran Comités de Revision de acuerdo a las necesidades del CECyTE BC. El
Comité sera el 6rgano colegiado que valorara la informacion proporcionada por las y los participantes
que se inscriban en la Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en el CECyTE BC.

El Comité tendra caracter honorifico. Llevara a cabo sesiones en apego al calendario del proceso, para
verificar el cumplimiento de los requisitos y asignar el puntaje correspondiente a cada uno de los
criterios de valoracién establecidos, y conforme a esto, emitira el predictamen.

Il. El Comité cumplira con las siguientes funciones:

1. Verificar que las y los participantes hayan cubierto en tiempo y forma los requisitos de
participacion y los criterios de valoracion sefnalados en la convocatoria del Proceso;
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2. Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracion, con base en las tablas de
ponderacién y a la informacién documental que conforma el expediente, segun el mecanismo
que el CECYTE BC ha determinado para tal efecto;

3. Emitir los predictamenes a partir del procedimiento previsto en el numeral anterior;

4. Remitir los predictamenes al Consejo Dictaminador acompafados de los expedientes del
proceso;

5. Notificar los puntajes recibidos por parte del Consejo Dictaminador, a los participantes, y

6. Concentrar las inconformidades que presenten los participantes y remitirlas al Consejo
Dictaminador.

11l. Conformacién del Comité de Revision.

El Comité de Revision estara integrado por:

1.

w N

Presidente. Miembro del Comité con mayor grado académico y mayor antiguedad. En caso
de existir mds de un miembro con el mismo grado académico y antigledad, se designara a
quien tenga mayor categoria. El Presidente no podré participar en el Comité por mas de dos
procesos consecutivos.

Secretario. Director del plantel, o en su ausencia, el Subdirector del Plantel.

Vocal 1. Subdirector Administrativo, en ausencia de esa figura, el Coordinador Administrativo

plantel.
Vocal 2. Subdirector Académico, en ausencia de esa figura, el Coordinador Académico del

plantel.

Vocal 3. Docente destacado por su desempeno y seleccionado por el colectivo docente del
plantel. Esta figura no podra participar en este Comité por mas de 4 anos consecutivos.

Vocal suplente. Personal que designe el Director del Plantel, y que suplira a uno de los Vocales
cuando se hagan las sustituciones que se tienen previstas.

IV. Los miembros del Comité de revisién deberan cumplir con lo siguiente:

1. No ejercer cargos de representacion sindical;

2. Contar con una antigiedad minima de 5 afos, para el caso de los docentes en la
funcion;

3. Quedan excluidos como integrantes de los Comités, quienes se inscriban como
participantes del presente Proceso, y

4. La conformacion del Comité de revision quedard sujeto a ratificacion por la Direccion

Ceneral del CECyTE BC.

V. Las funciones de los diferentes miembros del Comité seran las siguientes:

Presidente:

1. Instalar formalmente el Comite;
2. Presidir las sesiones del Comité, en caso de no poder participar, las presidira el

Secretario;
3. Administrar la carga de expedientes a desahogar en cada sesion de trabajo;

4. Coordinar el desarrollo de cada sesién de trabajo;

17
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5. Emitir los predictamenes correspondientes, y

6. Remitir al Consejo dictaminador, para su aprobacién, los predictamenes, las
ponderaciones obtenidas, expedientes del proceso Yy, en su caso,
inconformidades presentadas por los participantes.

Secretario:

1. Convocar a sesion a los integrantes del Comité y llevar el registro de asistencia;

2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Comité;

4, Presidir las sesiones del Comité en ausencia del Presidente, y

5. En el caso de que el Secretario presida la sesién en ausencia del Presidente, las

funciones del Secretario las realizara alguno de los Vocales, determinado por el
Secretario.

Vocales:

1. Recibir y cotejar la documentacion, asi como registrar las solicitudes para
participar en el proceso, segun el mecanismo establecido por el CECyTE BC para

tal efecto;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccion,

3. En el caso de que el Secretario presida la sesion en ausencia del Presidente,
realizar las funciones del Secretario, y

4. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el Presidente del

Comité.

VL. El Comité sesionara de manera ordinaria dentro del plazo que se establezca en las presentes
Orientaciones y la Convocatoria del Proceso. Debera iniciar las sesiones legalmente, con la presencia
de, al menos, cinco de sus miembros.

VIL. Se convocara a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticipacién a su celebracion, debiendo
enviarse por escrito o medios electrénicos a los integrantes del Comité, junto con el orden del dia. Las
reuniones se desarrollaran en la sede que determine el Director del Plantel.

VIIL. Si el Comité determina que el participante cumple con los requisitos y criterios de valoracion,
emitira el predictamen.

IX. El Comité enviara al Consejo Dictaminador los predictamenes acompafnados de los expedientes
del proceso.

X. El Comité recibira los puntajes por parte del Consejo Dictaminador para notificarlos dentro de los
tres dias habiles siguientes a los participantes.

Xl. El Comité concentrara, en su caso, las inconformidades presentadas por los participantes durante
los diez dias habiles siguientes a su notificacion.

XIl. El Comité enviara las inconformidades al Consejo Dictaminador al dia habil siguiente del plazo
establecido en el numeral anterior.

——
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XIll. Se podra contar con la presencia de un observador, sin voz ni voto, en las sesiones del Comité, el
cual debera pertenecer al personal docente del CECyTE BC, no ser participante en este proceso de
seleccion y no estar ejerciendo cargos de representacion sindical.

Consejo Dictaminador

Orientaciones para la conformacién y funcionamiento del Consejo dictaminador de revisién
para la Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.

I. Se integrara un Consejo Dictaminador para el CECyTE BC, el cual sera el érgano colegiado
constituido por las dreas centrales, para ratificar o rectificar los resultados de las puntuaciones de los
criterios de valoracion y los predictamenes emitidos por los Comités Revisores, y resolvera las
inconformidades de los participantes, para emitir los dictdmenes correspondientes y listas de
resultados.

Il. El Consejo tendra caracter honorifico. Llevara a cabo sesiones en apego al calendario del Proceso.
El Consejo cumplira con las siguientes funciones:

1. Ratificar o rectificar, a partir de los predictamenes y los expedientes del proceso, la
valoracion proporcionada por los Comités de revision y emitir los dictamenes
correspondientes;

2. Remitir los puntajes al Comité de Revisién;

3. Resolver sabre las inconformidades que, en su caso, se presenten;

4. Conformar la lista de resultados, a partir de los dictamenes, y

5. Entregar los dictdmenes a cada participante y publicar las listas de resultados.

lll. Conformacién del Consejo dictaminador.
El Consejo dictaminador estara integrado por:

1. Presidente. El Director General del CECYTE BC.

2. Secretario. Persona designada por el Presidente.

3. Vocal 1. Responsable de |la Direccion Académica.

4. Vocal 2. Responsable de la Direccién de Administracién y Finanzas.
5. Vocal 3. Persona que designe el Director Ceneral del CECYTE BC.

IV. Las funciones de los diferentes miembros del Consejo seran las siguientes:
Presidente:

1. Instalar formalmente el Consejo;

2. Presidir las sesiones del Consejo,

3. Administrar la carga de predictdmenes y, en su caso, las inconformidades a

desahogar en cada sesion de trabajo;

Coordinar el desarrollo de cada sesion de trabajo, y _
Emitir los puntajes de los participantes, /
Remitir los puntajes de los participantes al Comité de Revision; /

o v A
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7. Emitir los dictamenes y lista de resultados, después de resclver, en su caso, las
inconformidades.

8. En caso de no poder participar en las sesiones, designara a un suplente, el cual
debera ostentar como minimo el nivel de subdirecciéon de area. La persona
designada para tales efectos debera ser distinta a las que ya formen parte del
Consejo;

Secretario:

1. Convocar a sesion a los integrantes del Consejo y llevar el registro de asistencia;

2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. Encasode no poder participar en las sesiones, el Presidente designara a un suplente,
el cual debera ostentar, como minimo el nivel de subdireccién de drea, o en su caso,
jefatura de departamento. La persona designada para tales efectos debera ser
distinta a las que ya formen parte del Consejo;

4. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Consejo.

Vocales:

1. Recibir y cotejar la documentacién, asi como registrar los predictamenes y, en su
caso, inconformidades, segun el mecanismo establecido por el CECyTE BC para tal
efecto;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccion, y

3. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el Presidente del
Consejo.

V. El Consejo sesionara de manera ordinaria dentro del plazo que se establezca en las presentes
Orientaciones del Proceso y en la Convocatoria. Debera iniciar las sesiones legalmente, con la
presencia de todos sus miembros.

VI. Se convocara a las sesiones ordinarias con 48 horas de anticipacién a su celebracion, debiendo
enviarse por escrito o medios electrénicos a los integrantes del Consejo, junto con el Orden del Dia.
Las reuniones se desarrollaran en la sede que determine el CECYTE BC.

VII. El Consejo ratificarad o rectificara los predictamenes propuestos por los Comités de revision, y
conforme a ello, emitird un puntaje.

VIIL. El Consejo notificard los puntajes a los Comités de Revisién, a fin de que estos los notifiquen
dentro de los tres dias habiles siguientes a los participantes.

IX. El Consejo recibira de parte del Comité de Revision las inconformidades presentadas por los
participantes.

X. El Consejo analizard y determinard la procedencia de las inconformidades presentadas por los
participantes.

Xl. El Consejo emitird los dictamenes, asi como las listas de resultados definitivos e inapelables.

XIll. El Consejo entregara los dictamenes por escrito a cada participante y hara publicas las listas de
resultados, a través del medio que el CECyTE BC determine.
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XIIl. Las sesiones del Consejo podran contar con la presencia de un observador, sin voz ni voto, el cual
debera pertenecer al personal docente del CECyTE BC, no ser participante en este proceso de
seleccion y no estar ejerciendo cargos de representacion sindical.

XIV. Las acciones que se describen en este documento se realizardn en los plazos y términos previstos
en la convocatoria y en estas Orientaciones.

Mexicali, Baja California a 18 de diciembre de 2023

—
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MTRO. CHRISTIAN HIRAM DUNN FITCH
DIRECTOR GENERAL DEL CECyTE BC

c.c.p. Maribel Montoya Angulo. Directora de Administracion y Finanzas del CECyTE BC.
c.c.p. Lic. Pedro Pérez Pérez. Director Académico del CECyTE BC. o
c.c.p. Lic. Alfonso Martinez Reyes. Jefe del Depto. Juridico del CECYTE BC. '
/*cc:g Lic. Humberto Zufiga Moreno, Jefe del Depto. de Planeacion de Estructuras Eﬁucatwas cel CECyYTE BC.
c.c.p. Mtra. Angela Aldana Torres. Jefa del Depto. de Desarrollo Educativo y Evaluacién del CECyTE BC.

§ CHDF/PPP/AAT/WUCA/jagz
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ANEXOS

ANEXO1

Lugar y fecha

Asunto: Carta de declaraciéon de compatibilidad.

COMITE DE REVISION

CONSEJO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL

SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA 2024-1
PRESENTE.-

Apercibido de las faltas en que incurren los falsos declarantes ante una autoridad distinta a la Judicial.
Declaro bajo protesta de decir verdad, que a |la fecha no desempefio dos o mas plazas, empleo, cargo
0 comisién, o presto mis servicios por honorarios en el Sistema Educativo Nacional o en alguna otra
dependencia de gobierno federal, estatal o municipal.

Si lo antes declarado fuera falso, el CECyTE BC, procederd a dar parte a las instancias correspondientes.

Atentamente,

Nombre completo y firma
Plantel de adscripcion

.
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CeCyxTE
Baja California por delante.

ANEXO 2

Car'fa de aceptacién de las bases de esta Convocatoria, en la que cada participante protesta de
decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los términos de participacion
establecidos

Convocatoria del Programa de Promocién en el Servicio Docente por Cambio de Categoria
2024-1en el CECyTE BC Plantel

Lugar y fecha
Asunto: Carta de aceptacion de las bases de la convocatoria.

COMITE DE REVISION

CONSEJO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL

SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA 2024-1
PRESENTE.-

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que, por asi convenir a mis intereses, y con pleno
conocimiento de mis derechos y obligaciones como participante en este programa, por este medio
expreso sin que haya dolo, coercion o mala fe, mi voluntad de respetar estrictamente los términos de
cada una de las bases de la Convocatoria para el Programa de Promocion en el Servicio Docente por
Cambio de Categoria, 2024-1, del CECyTE BC, para el cual registré mi participacion.

De conformidad con lo establecido en las bases de la Convocatoria, me comprometo a apegarme a
los resultados del proceso de valoracion, a las listas ordenadas de resultados, a la disponibilidad de

plazas, asi como a responsabilizarme de cualquier falta, omision, declaracion falsa o dolosa que de mi
cuenta se origine.

Atentamente

Nombre completo y firma
Plantel de adscripcion

1
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ANEXO 3
CECyTE BC Plantel
Lugary fecha

Asunto: Constancia Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de
marginacién, pobreza y descomposicién social

COMITE DE REVISION

CONSEJO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL

SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA 2024-1

PRESENTE

Por medio del presente hago constar que el persona trabajadora
quien tiene el puesto de , con numero

deempleado | que labora en el plantel mismo que se encuentra

ubicado en zona de XXX marginacion del INEGI.

Se extiende el presente a peticién del interesado, para participar en el Programa de Promocion en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria, Ciclo Escolar 2024-1 del CECyTE BC.

ATENTAMENTE

Nombre completo y firma del quien Dirige el Plantel

C.c.p. Expediente

24

"7’% =



=) GOBIERNG DEL ESTADO CECYTE
Baja California pordelante,

\ 2
BAIA,, L - )

ANEXO 4

Encuestas de reconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con la participacion
de madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros docentes.

Participacion de madres o padres de familia, tutoras o tutores legales

El personal docente:

NOUOAWN

iPromueve los trabajos en equipo en sus estudiantes?

:Promueve la comunicacién con madres y padres de familia, tutoras o tutores legales?
:Apoya la educacién integral de su hijo (a)?

¢Utiliza las TIC *S como medio de apoyo en las clases de mi hijo(a)?

¢ Propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza dentro del aula?
;Resuelve o aclara las dudas académicas de sus estudiantes?

En general, ¢ pienso que es un buen docente?

Participacién de compaferas y compaferos docentes de trabajo

El personal docente:

AWN

S

N o

:Muestra compromiso y entusiasmo en sus actividades docentes?

:Mantiene una relacién de respeto hacia los compaferos de trabajo?

iParticipa activamente en actividades de caracter disciplinario e interdisciplinario?
¢Desarrolla habilidades para tratar con sus pares la capacidad en el manejo de
conflictos?

;Crea propuestas didacticas integrales para la solucion de las dificultades de
aprendizaje?

¢Trabaja en equipo de manera constructiva, participativa, responsable?

. Propone alternativas para mejorar los indicadores de aprendizaje?

Participacion de estudiantes

(Instrumento de evaluaciéon del estudiante, empleado en el Sistema de Evaluacion Docente por Internet)

DNV A WN

10.

1.

12

Al inicio de la clase, me explica el propoésito de los temas.

Al empezar cada clase, me pregunta qué conozco sobre los temas que desarrollara.
Expone con claridad los temas y resuelve mis dudas.

Asiste puntualmente a las clases durante el semestre.

Explica claramente los criterios de evaluacion de la clase.

Me pide que evallue a mis companeros o me autoevalue.

Me informa con qué caracteristicas y actividades debo integrar mis evidencias.

Me ha ensenado a expresarme mediante diversos medios como el lenguaje, la
escritura, la tecnologia y a construir proyectos in novadores (ensayos, investigaciones,
prototipos, practicas, etc.

Me ha ensefiado a defender con argumentos claros mis puntos de vista.

Promueve la importancia de respetar la diversidad, los valores e ideas de los demas.
Se dirige de manera respetuosa hacia tus companeros y hacia ti.

Emplea ejemplos derivados de su experiencia para aplicarlos en la vida real.

25
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13.
4.

15.

16.

72

18.

18

20.

21.

§ ks
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Realiza actividades gque promueven mi interés por la materia.

Realiza practicas, ejercicios, problemas y actividades que me permiten aplicar lo
aprendido en clase.

Utiliza diversos materiales (libros, manuales, fotos, maquetas, rotafolios, etc.) para
facilitar la comprensién de los temas en clase.

Utiliza diferentes medios tecnolégicos (videos, internet, chats, foros, simuladores,
equipo de coémputo, etc.) como un apoyo para mejorar mi aprendizaje.

Me orienta para elegir la informacion investigada en internet o libros para comprobar
la veracidad de la informacion.

Me ha ensehado a colaborar con una actitud positiva cuando trabajo en forma
individual y en equipo con mis companeros de clase.

Realiza actividades en equipo gue me han ayudado a aprender con companeros sobre
determinados temas.

Durante el desarrollo de sus clases, identifica y ayuda a los alumnos con alguna
problematica especifica y los envia al area que corresponda (orientacion, asesoria,
prefectura, tutorias, enfermeria, direccion, etc.).

Repasa los temas vistos al final de cada parcial.
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ANEXO 5
CECyTE BC Plantel xx
Oficio NO, ==-=-==-mcmmm-- /2023
Lugar y fecha

Asunto: Constancia cumplimiento de actividades académicas.

COMITE DE REVISION

CONSEJO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL

SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA 24-1

PRESENTE

Por medio del presente hago constar que el persona trabajadora
, quien tiene el puesto de con no. de

empleado adscrito(a) al plantel cumplié en tiempo y forma con el

programa de actividades académicas asignadas en los semestres 2021-2, 2022-1, 2022-2y 2023-1.

Lo anterior, de conformidad con los registros que obran en el formato de seguimiento académico del expediente
del docente.

Se extiende la presente constancia a peticién del interesado.

ATENTAMENTE

Nombre completo y firma del quien Dirige el Plantel

27
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ANEXO 6

Resultados educativos promedio por las asignaturas o submodulos profesionales impartidos.
Valoracién a partir de la informaciéon contenida en la Constancia expedida por el(a) Director(a) del
plantel, tomando como referencia los dos ciclos escolares mas recientes impartidos por la maestra o
el maestro, con base en la informacién registrada en el Sistema Integral de Informacion de Alumnos
y Control Escolar (SIIACE).

CECyTE BC Plantel
Lugary fecha
Asunto: Constancia de resultados educativos

COMITE DE REVISION

CONSEJO DICTAMINADOR

DEL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL

SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA 24-1
PRESENTE.-

Por medio del presente previa consulta a la evidencia documental, se hacen constar los porcentajes
de aprobacién escolar (resultados educativos) por asignatura o médulo profesional, registrados en el

SIIACE, de la persona trabajadora quien tiene el puesto de
con numero de empleado adscrito(a) al

plantel durante los dos Ultimos semestres, de acuerdo a lo siguiente:

Semestre Asignaturas/submaédulos P:::?;:t:éli:s:e

2021-2

20221

2022-2

2023-1

Porcentaje de aprobacion promedio

Se extiende el presente a peticién del interesado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del quien Dirige el Plantel
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Constancia emitida por la Direccion de Administracién y Finanzas que acredite la antiguedad en

2 el servicio en el CECYTE BC.

- Constancia emitida por la Direccién de Administracion y Finanzas que acredite estar activo en la
funcion docente.

4 Constancia emitida por la Direccion de Administracion y Finanzas que acredite el
tipo de plaza que ostenta en el CECyTE BC.

5 | Titulo profesional o cédula profesional de licenciatura.

6 Titulo profesional que confirma el grado de estudios requerido.

7 Constancia de que el(a) participante no cuenta con Nota desfavorable,

8 Nombramiento, condiciones de trabajo y constancias del empleo, comisién o
contrato de honorarios.

9
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Constancia emitida por la Direccién de Administracién y Finanzas que acredite la
el servicio en el CECyTE BC.

Constancia emitida por el(a) Director(a) del Plantel, consignando experiencia y

2 tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicién social.

3 Resultados de las encuestas dirigidas madres y padres de familia o tutores.

&4 Resultados de la encuesta dirigida a compafieros docentes del plantel.

5 Resultados de la evaluacion docente (SEDI) del semestre 2023-1.

6 | Titulo profesional que confirma el grado de estudios requerido.

5 Constancias que indigue aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la
docencia o la investigacion,
Constancia(s) o documento(s) que acrediten aportaciones en materia de mejora continua en la

8 educacién, la docencia o la investigacion, emitidos por autoridades e instituciones publicas y
particulares, con reconocimiento oficial, durante los ultimos 5 anos.
Constancia(s) o documento(s) que acredite(n) la participacién en los eventos y actividades de

9 | fortalecimiento académico y formacién integral del educando, expedida por la Direccion del
Plantel o las Direcciones de Area del CECYTE BC.

10 Constancia de participacién en actividades de tutoria a docentes o acompafamiento a docentes
emitida por la Direccién Académica del CECyTE BC

n Publicaciones académicas o de investigacién. Registros ISNN o ISBN,

12 Constancia expedida por el(a) Director(a) del plantel, que acredite el cumplimiento en tiempoy
forma de las actividades académicas.

13 | Carta de resultados de la Evaluacion docente por internet (SEDI).

1% Constancia del porcentaje de aprobacién escolar, promedio, expedida por el(a) Director(a) del
plantel.

15 Constancia(s) o documento(s), que acredite la participacion en actividades para mejorar los

resultados educativos expedidal(s) por el(a) Director(a) del plantel o Direcciones de Area.
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