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Editorial

Queridos lectores, Familia CECyTE BC y amigos nuestros, en esta entrega te traemos los 
aspectos más relevantes de las actividades que realizamos en conjunto los más de 2 mil 
integrantes del personal en nuestra Institución.

Arrancamos este mes con toda la actitud lince, ya que nuestras aulas se llenaron de 
estudiantes de 2do., 4to. y 6to. semestre en nuestros 28 planteles y 12 grupos adherentes de 
todo el Estado, y con ello reinició la vida en nuestras instalaciones.

También, gracias al personal del Departamento de Cultura y Deporte retomamos de lleno 
con las cocurriculares artísticas y deportivas de este ciclo, donde nuestros linces pueden 
elegir entre diferentes disciplinas dependiendo de su plantel, tales como ajedrez, música, 
artes plásticas, danza folklorica y contemporánea, oratoria y declamación, basquetbol, 
atletismo, fútbol, voleibol, béisbol, voleibol de playa y defensa personal, entre otros.

Además, gracias al trabajo del personal administrativo y docente de la Dirección General y 
de los planteles y grupos, se llevaron a cabo distintos eventos en los diferentes centros 
escolares en beneficio de nuestro alumnado, tales como convenios de colaboración, 
actividades preventivas de seguridad, rally de conocimientos, capacitación docente y 
muchos más.

Y cerramos este mes con broche de oro, ya que celebramos la primera edición del 
Concurso Estatal de Fotografía del Colegio y pudimos conocer la perspectiva visual de los 
más de 130 estudiantes que participaron en esta ocasión, además de haber seleccionado 
a nuestra orgullosa representante de esta categoría en el Festival Nacional de Arte y 
Cultura, la alumna Emily  del plantel Ejido Puebla. 

Finalmente, te invitamos a que nos compartas las noticias de tu comunidad escolar que te 
gustaría que aparecieran dentro de este boletín, ya que nuestro interés es reconocer el 
trabajo de todas y todos los que formamos parte de esta institución.

Atentamente

Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch

Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch
Director General de CECyTE BC
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TENEMOS GANADORES DEL 1ER. CONCURSO 
ESTATAL DE FOTOGRAFÍA “SER LINCE”
Alrededor de 130 estudiantes de los planteles y grupos del Colegio participaron en esta primera edición.

Con el objetivo de fomentar actividades artísticas y culturales en beneficio del desarrollo integral del 
alumnado, el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Baja California (CECyTE BC) 
a través del departamento de Cultura y Deporte anunció a las y los ganadores del 1er. Concurso Estatal 
de Fotografía “Ser Lince” edición 2023.

En ese sentido, durante la ceremonia de honores a la bandera en las instalaciones del plantel Ejido 
Puebla, el director general del CECyTE BC, Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch, anunció de manera 
sorpresa la victoria de la alumna Emily Abigail Hernández García por obtener el primer lugar en este 
concurso, misma que fue celebrada por toda la comunidad escolar del plantel.

Sobre la elaboración de su foto, la alumna Emily nos compartió que no fue una casualidad que el 
ejército mexicano participará como uno de los protagonistas de sus fotografías, sino que ella solicitó 
su presencia para poder retratarlos y de esa manera enmarcar el orgullo lince y el amor por su 
comunidad, ya que además ella nos compartió sus deseos de unirse al ejército en un futuro y sabemos 
que con su determinación eso y más será posible. 

Esto, como resultado de la deliberación del jurado calificado que determinó a la joven Emily como 
acreedora del primer lugar con lo que además de una laptop obtuvo su pase directo para representar 
a Baja California en el Festival Nacional de Arte y Cultura de los CECyTEs 2023 con sede en 
Aguascalientes del 20 al 22 de septiembre; asimismo la alumna Andrea Yoeli Viveros Bastidas del 
plantel Xochimilco se llevó el segundo lugar y una tablet; el joven Eliab Joab Bogarin González del 
plantel Playas de Tijuana ganó el tercer lugar y una smart T.V.; y por otra parte también se anunció al 
ganador del Concurso de “Likes” que se trata del joven Sebastían Quiroz Acosta del plantel La Presa 
quien se llevará un iPhone 14.

Para esto, se recibieron alrededor de 130 trabajos de estudiantes de los 28 planteles y 12 grupos 
adherentes de la institución, en los que se dieron a la tarea de generar una serie de 3 fotografías 
teniendo como base el tema: ¿Qué significa para tí ser Lince? y lo desarrollaron en alguno de los 
subtemas: vida estudiantil, orgullo lince o amor por tu comunidad.

Cabe mencionar que este concurso constó de dos modalidades, la primera fue determinada por un 
jurado calificador para disputarse el pase al Festival Nacional de Arte y Cultura de los CECyTEs edición 
2023 y otros premios; y la segunda, fue determinada por el público a través de un concurso de “Likes” 
en la página oficial de Facebook del Colegio.
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Esto, con el objetivo de impulsar las actividades artísticas y culturales que les permitan a las y los jóvenes expresar y canalizar sus emociones de manera positiva, 
así como explorar sus habilidades y talentos, en beneficio de su desarrollo integral.

La alumna Emily, irá a Aguascalientes para representar a CECyTE BC en el Festival Nacional de Arte y Cultura de los CECyTEs. 
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Abre plantel Rosarito oportunidad para alumnos duales

Con el objetivo de incrementar las opciones de desarrollo profesional del 
alumnado, el personal del plantel Rosarito del Colegio celebró la firma de 
un convenio de colaboración con el Restaurante Carnitas Cachanilla para 
trabajar con el programa de Educación Dual con Formación en Escuela y 
Empresa (EDUAL), con lo que se abre la oferta de siete espacios para la 
comunidad estudiantil del plantel.

“Agradezco al equipo de este restaurante tan querido entre los rosaritenses 
por darle la oportunidad a nuestros jóvenes para que adquieran experiencia 
laboral dentro de sus instalaciones y con el apoyo de su personal capacitado, 
estamos seguros que con su guía saldrá una generación muy exitosa”, dijo 
el director general del CECyTE BC, Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch.

Es así que, el director general del Colegio en compañía del director del 
plantel Rosarito, David Hernández Martínez, y del representante de la empresa, 
José Daniel Cortéz Morales, se reunieron para firmar el documento con el 
que se inicia oficialmente esta colaboración con la cual se abren sietes 
espacios para recibir a estudiantes de la carrera de Servicios de Hotelería.

En ese sentido, el director del plantel Rosarito señaló que las y los estudian-
tes interesados en integrarse al programa dual pueden acercarse al área de 
Servicios Educativos del plantel para informarse acerca de los requisitos y 
bases de esta convocatoria.

Gracias a esta oportunidad, las y los estudiantes del plantel Rosarito del Colegio 
contarán con más opciones para su desarrollo profesional.

Inicia CECyTE BC y UABC ciclo de capacitación docente

Con el objetivo de capacitar adecuadamente al personal docente del componente 
profesional, en colaboración con la Universidad Autónoma de Baja California (UABC) 
se dió inicio a la capacitación de “Desarrollo de Aplicaciones Móviles iOS” dirigido a 
las y los docentes de la carrera de Programación del Colegio.

En ese sentido, el titular del Departamento de Innovación Educativa y Formación 
Tecnológica, Mtro. Cristhian Dario Ramirez Lagarda, dio la bienvenida al primer 
grupo de docentes que recibirá esta capacitación y asimismo agradeció al personal 
de UABC por las facilidades otorgadas para llevar a cabo esta tarea, así como el 
esfuerzo interinstitucional que vincula y apuesta al mejoramiento de los 
conocimientos del profesorado favoreciendo directamente su proceso de 
enseñanza.

De esta manera, las maestras y maestros de los planteles Ensenada, Zona Rio, 
Compuertas, Villas del Sol, Los Portales, Los Pinos y Xochimilco, iniciaron con esta 
capacitación en las instalaciones de la Facultad de Ingeniería de Mexicali el pasado 
18 de febrero, misma que concluirá el sábado 25 de marzo del presente año.

Una decena de docentes de la carrera de Programación recibirán una capacitación por personal de 
la UABC para desarrollar aplicaciones móviles.
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Busca Los Portales más oportunidades para alumnos duales

En búsqueda de más oportunidades de desarrollo profesional para el 
alumnado, el personal directivo del plantel Los Portales celebró una 
reunión con los representantes del Restaurante Museo Valle de Mexicali 
para adoptar el programa de Educación Dual con Formación en Escuela 
y Empresa (EDUAL).

Es así que, el director del plantel Los Portales, Carlos Zamora Serrano en 
compañía del equipo de Vinculación se reunieron con el representante 
de este icónico restaurante, David Rosas, para hablar de los detalles y 
beneficios del programa, además de tener la oportunidad de 
entrevistarse con los posibles candidatos, siete estudiantes de la carrera 
de Servicios de Hotelería, que formarían parte de la primera generación 
de alumnos duales bajo su tutela.

Además, el plantel cuenta con una variedad de convenios con distintas 
instituciones públicas y privadas, a fin de ofrecer más opciones para que 
el alumnado pueda realizar su servicio social, prácticas profesionales y así 
como trabajar mediante el programa dual.

El Colegio y las empresas Jeques MX e Insol firmaron un convenio de colaboración para 
incorporarse al Programa Dual Empresarial.

Las y los jóvenes que participan en este programa, dividen sus actividades entre la 
escuela y la empresa, aplicando sus conocimientos y desarrollando sus aptitudes 
laborales.

Crece el programa dual en Tijuana

Con el objetivo de ofrecer más oportunidades de desarrollo profesional para el alumnado, 
el Colegio y las empresas Jeques MX e Insol (Soluciones Industriales) firmaron un 
convenio de colaboración para trabajar a través del programa de Educación Dual.

“Estamos muy agradecidos con el personal de Jeques e Insol por confiar en nuestro 
programa dual ya que nuestro principal interés es que los estudiantes obtengan la 
preparación que necesitan para asegurarse de un futuro laboral productivo, que les 
de una perspectiva real del sector empresarial y que les ayude positivamente en su 
toma de decisiones”, señaló el director general del CECyTE BC, Mtro. Christian 
Hiram Dunn Fitch.

Es así que este día, el director general del colegio y los representantes de Jeques MX 
e Insol firmaron el documento que formaliza la colaboración, con lo que se amplía 
la cobertura de este programa para las y los alumnos de los planteles ubicados en la 
ciudad de Tijuana.

Cabe mencionar que, son más de siete años en los que el Colegio ha apostado por 
el Programa Dual con Formación en Escuela y Empresa a través del cual, las y los 
jóvenes dividen sus actividades entre la escuela y la empresa durante uno o dos años 
-dependiendo del perfil profesional-, lo que les permite aplicar los conocimientos 
aprendidos en clase a la vez que desarrollan sus aptitudes laborales a través de planes 
de rotación, lo que asegura una generación de estudiantes técnicos altamente 
capacitados.
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Distribuyen las guías de aprendizaje en todo el Estado

Con la finalidad de proporcionar material didáctico de calidad para apoyar el 
proceso educativo del alumnado, se distribuyeron las guías de aprendizaje 
de 2do., 4to. y 6to. semestre, elaboradas por personal académico del 
CECyTE BC.

En ese sentido, el director general del CECyTE BC, Mtro. Christian Hiram 
Dunn Fitch, explicó que estas guías son el resultado del trabajo de un 
grupo de docentes comprometidos con la calidad educativa, mismos 
que teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de las y los 
estudiantes, diseñaron estos ejemplares para reforzar sus conocimientos y 
habilidades prácticas.

Es así que, las y los jóvenes podrán encontrar los ejemplares de las guías de 
aprendizaje en las instalaciones de los 28 planteles y 12 grupos 
adherentes en el Estado, por lo que los interesados pueden acudir a 
adquirirlas, previo a realizar un sencillo trámite de manera electrónica.

Para adquirir las guías, el estudiante debe ingresar al sitio Herramientas 
para Alumnos con la liga www.cecytebc.edu.mx/HA/, donde tendrá la 
opción de solicitar los ejemplares de las asignaturas del semestre, 
dependiendo de su grado, y posteriormente, recogerlas en el plantel.

Gracias a este convenio se integrarán tres alumnos de las carreras de Programación y de 
Mecatrónica a colaborar con SACI Corp.

Amplia Xochimilco su oferta de educación dual

El personal del plantel Xochimilco del Colegio celebró la firma de un 
convenio de colaboración con la empresa SACI Corp, con lo que se amplía 
la oferta del programa de Educación Dual con Formación en Escuela y 
Empresa (EDUAL) para beneficio de las y los estudiantes del plantel.

En ese sentido, el director del plantel Xochimilco, Mtro. Daniel Marquez 
Curiel, señaló que gracias a este convenio se integrarán tres alumnos de 
las carreras de Programación y de Mecatrónica a colaborar con SACI Corp, 
lo que les permitirá llevar su capacitación profesional a otro nivel.

Es así que, el director del plantel y el CEO de esta empresa dedicada a los 
servicios de automatización y control industrial, José Francisco Franco 
Duarte, se reunieron para firmar este documento y con ello, iniciar 
oficialmente la colaboración dual.

Las guías de aprendizaje ya se encuentran disponibles en los planteles y grupos del 
Colegio.
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Inician clases 28 mil estudiantes del CECyTE BC

El pasado martes 07 de febrero inició oficialmente el ciclo escolar 2023-1 de los 
Subsistemas de Educación Media Superior, en las instalaciones del plantel Ensenada.

Dando la declaratoria inaugural estuvo el Secretario de EducaciónBC Gerardo Solís 
Benavides, así como la y los Directivos de Conalep Baja California, CoBachBC, DGETI 
y CECyTE BC.  

Deseamos todo el éxito a nuestros jóvenes que regresan a las aulas para 
continuar disfrutando al máximo la mejor etapa de su vida estudiantil.

El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos de Baja California (CECyTE BC)
arranque oficial del ciclo escolar 2023-1 en todos los subsistemas de Media 
Superior, mismo que tuvo lugar en las instalaciones del plantel Ensenada. 

Por este motivo, el Secretario de Educación de Baja California, Gerardo Solís 
Benavides, los animó a seguirse preparando académicamente, ya que cuentan 
con todo el apoyo respaldo del gobierno

Por su parte, el director general del CECyTE BC, Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch, 
reconoció el trabajo que ha hecho el secretario por la unidad que ha animado, 
para sacar adelante a los jóvenes: Jóvenes echenle muchas ganas, Revisen las 
actividades de todo el año. Necesitamos que estén activos y no hay pretextos, 
participen.
Su tarea es que no dejen que nadie se quede atrás, seamos el anclaje para que 
todos terminen

Es así que, a partir del 07 de febrero las y los estudiantes de los 28 planteles y 12 
grupos adherentes ubicados en los municipios de Mexicali, San Felipe, Tecate, 
Tijuana, Playas de Rosarito, Ensenada y San Quintín, iniciaron sus actividades 
oficialmente. 

Asimismo durante el evento se contó con la presencia de distinguidas autoridades, 
directores generales de los diferentes subsistemas de Media Superior, personal 
docente y administrativo, así como estudiantes del plantel Ensenada.

Cabe mencionar que este período escolar será cursado por alumnos de 2do., 4to. 
y 6to. semestre; estos últimos, se encuentran preparándose para concluir este 
nivel educativo y avanzar a la siguiente etapa de sus vidas. Durante estas ferias, las y los alumnos próximos a egresar pueden informarse sobre 

las diferentes opciones de educación superior.

Celebran Villa del Sol y La Presa expo universitaria

La comunidad educativa de los planteles Villa del Sol y La Presa 
celebraron, respectivamente, las exposiciones “Yo, universitario” 
donde invitaron a todo el alumnado de sexto semestre a conocer la 
oferta educativa de las instituciones de educación superior de la 
localidad.

Durante estas ferias, las y los futuros egresados del Colegio se 
informan acerca de las diferentes opciones de licenciaturas e 
ingenierías que ofrecen las instituciones universitarias, y también se 
realizan conferencias de orientación vocacional.

Dichas exposiciones permiten que el alumnado compare las 
diferentes opciones y evalúe cuál es la mejor opción para ellos, lo que 
asegura que elijan de manera informada y consciente.
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Coordina Altiplano acciones para este ciclo 2023-1

A fin de coordinar los esfuerzos de la comunidad académica durante este 
semestre, el personal directivo y docente del plantel Altiplano participó en 
una reunión de inicio del ciclo escolar 2023-1.

Durante esta reunión, en la que participaron el Subdirector Ing. Felipe 
Gerardo Gurrola Garza y las coordinadoras académicas Lic. María de los 
Ángeles Martínez Villegas y Lic. Julia Molina Rodríguez, así como las y los 
docentes del plantel, se presentaron las estrategias académicas y se 
planearon las actividades que se desarrollarán a lo largo del semestre.

Además, se abordaron distintos temas relacionados, entre ellos, los 
referentes al programa Construye-T, sobre la formación docente, así como 
el uso de plataformas y recursos digitales.

Capacitan a docentes de Altiplano en el programa Dual

Con el objetivo de que el personal docente se familiarice con las bondades 
y características del programa de formación dual del Colegio, el área de 
Servicios Educativos del plantel Altiplano coordinó un curso de 
capacitación para las y los docentes del plantel.

Es así que, alrededor de 30 docentes se dieron cita para conocer el sistema 
de formación Dual, su enfoque, desarrollo y aplicación para los alumnos de 
educación media superior.

Durante la capacitación, los docentes analizaron el programa de Formación 
Dual, su implementación y desarrollo. Asimismo, participaron en una visita 
guiada en la empresa KTL Manufacturing para visualizar los puestos de 
aprendizaje de los alumnos que actualmente están siendo formados en 
dicho programa.

Para la conclusión del curso se llevó a cabo un coloquio simultáneo con un 
alumno egresado, un alumno en formación y un alumno en proceso de 
iniciación para compartir sus experiencias en formación dual, también se 
contó con tutores y empresarios que forman parte del programa Dual.

Alrededor de una treintena de docentes se reunieron para conocer los detalles del programa dual.
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Unifica La Presa esfuerzos con padres y madres de familia

Con una participación de más de 200 padres, madres y tutores de familia, el personal 
directivo, administrativo y docente del plantel La Presa organizó la primera reunión 
de padres del ciclo escolar 2023-1.

En la reunión, se dió a conocer el Manual de Convivencia Escolar -que es el 
documento oficial que establece el debido actuar del alumnado- y se despejaron 
dudas acerca de los lineamientos, así como de temas que competen a la educación 
y desempeño de los alumnos.

Esto, con el fin de establecer una línea de comunicación y de unificación de 
esfuerzos con los responsables de las y los estudiantes.

Con una participación de más de 200 padres, madres y tutores de familia se realizó la primera 
reunión académica del ciclo escolar.

Para ganar el segundo lugar, el jóven presentó el trabajo: “El barco de la muerte”, un 
cuento corto que navega entre los géneros de suspenso y terror psicológico.

Gana 2do. lugar alumno en Concurso Nacional 
“La juventud y la mar”

Como resultado de su destacada participación, la Secretaría de la Marina 
Armada de México reconoció al alumno Eduardo Esteban Diego Román del 
plantel Cachanilla del Colegio por haber obtenido el segundo lugar en el XXII 
Concurso Nacional de Expresión Literaria “La juventud y la mar” edición 2022.

Para ganar el segundo lugar, el jóven presentó el trabajo con el nombre: 
“El barco de la muerte”, mismo que trata de un cuento corto que navega 
entre los géneros de suspenso y terror psicológico, donde narra los eventos 
desafortunados de una tripulación que sin darse cuenta transporta una 
misteriosa arma experimental.

Y por este motivo, el joven Eduardo Esteban, quien actualmente está por 
iniciar el segundo semestre en el plantel Cachanilla, fue premiado con su 
respectivo reconocimiento además de una laptop nueva, tres novelas 
juveniles y una libreta. 

Al respecto, el orgulloso ganador, nos compartió que “Estoy muy feliz de 
haber participado, la verdad no esperaba ganar y un día sin esperarlo me 
llegó esta noticia y todos en casa nos emocionamos. Quiero decirle a mis 
compañeros que no tengan miedo de participar y que confíen en ustedes 
mismos”.
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Promueve CECyTE BC ciclo de proyección de películas estudiantil

Con el objetivo de fomentar los valores institucionales entre la comunidad 
estudiantil, el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos de Baja California 
(CECyTE BC) a través del Departamento de Desarrollo Educativo y Evaluación 
invita al alumnado a conocer y disfrutar de la oferta de este mes del programa 
de Cine Club.

Al respecto, el titular del Departamento de Innovación Educativa y Formación 
Tecnológica, Mtro. Cristhian Darío Ramírez Lagarda, explicó que esta es una 
actividad de apoyo para reforzar las diferentes estrategias de promoción de 
valores entre las y los jóvenes, ya que es importante buscar diferentes medios 
para comunicar los mensajes importantes, a veces a través de lecturas, actividades 
lúdicas o en este caso, con el apoyo de materiales audiovisuales adaptados 
a sus gustos.

Para este semestre, se propuso la siguiente cartelera: Pinocho (2022) para el 
mes de Febrero; Talentos ocultos (2016) para Marzo; Whiplash (2014) para Abril; 
Extraordinario (2017) para Mayo; y la película de Campeones (2018) para el 
mes de Junio.

Cada semestre, se presenta una nueva cartelera, misma que se busca sea 
atractiva para la comunidad estudiantil, por lo que también se aceptan sugerencias.

Durante este ciclo, se proyectarán las películas de Pinocho, Talentos ocultos, Whiplash, 
Extraordinario y Campeones.

Inicia CECyTE BC con el programa de cocurriculares de este ciclo

Con el objetivo de complementar la educación de calidad que imparte el 
Colegio iniciaron las actividades cocurriculares culturales y deportivas de 
este ciclo 2023-1 en los 28 planteles y 12 extensiones educativas, lo que 
permitirá que los alumnos se desarrollen en actividades que los formen 
integralmente para la vida.

Al respecto, el director general del CECyTE BC, Mtro. Christian Hiram Dunn 
Fitch, señaló la importancia de continuar impulsando este programa ya 
que el hecho de mantener a la juventud ocupada en actividades que les 
permitan desarrollar sus habilidades ya sean cognitivas o físicas, así como 
canalizar sus emociones de manera positiva les permite aprender a llevar 
un estilo de vida saludable y tomar mejores decisiones para su futuro.

Es por eso que durante este semestre, las y los estudiantes podrán elegir 
entre diferentes opciones de actividades a realizar en sus respectivos centros 
escolares, tales como Ajedrez, Música, Artes Plásticas, Danza Folclórica y 
Contemporánea, Oratoria, Declamación, Basquetbol, Atletismo, Fútbol, 
Voleibol, Béisbol, Voleibol de playa y Defensa personal, entre otras.

Además, Dunn Fitch explicó que hasta el momento se han logrado destinar 
843 horas para este programa con el cual además de cumplir con las 
asignaturas del plan académico, las y los alumnos de primer y segundo 
semestre tienen asignadas materias cocurriculares para elegir entre actividades 
artísticas o deportivas; a las que también pueden sumarse alumnos de todos 
los semestres si así lo desean.

Danza, ajedrez, literatura, básquetbol, fútbol y voleibol son parte de las actividades 
que los alumnos pueden desempeñar.
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Triunfan alumnos en campeonato nacional de karate

Como resultado de su esfuerzo y dedicación, los alumnos Luis Castillo 
Hidalgo y Jesús Ernesto Matus del plantel Compuertas del CECyTE 
BC ganaron el 2do. y 3er. lugar en el 1er. Campeonato Nacional de la 
FEMEKA (Federación Mexicana de Karate DO) que se llevó a cabo 
en la CDMX.

Los estudiantes Luis Castillo Hidalgo de 2do. semestre y Jesús 
Ernesto Matus de 4to. semestre acudieron a la CDMX del 3 al 5 de 
febrero en compañía del docente Ismael Castillo, para participar en la 
categoría juvenil mayor del 1er. Campeonato Nacional de FEMEKA, de 
la cual salieron victoriosos con el 2do. y 3er. lugar respectivamente.

Cabe mencionar que, ambos jóvenes talentosos continúan en preparación 
para representar a Baja California el próximo 24 a 26 de marzo en los 
Juegos Macroregionales de la Conade 2023 que tendrán lugar en 
La Paz, Baja California Sur.

Unen esfuerzos CECyTE y SSPCM de Tijuana para fortalecer 
seguridad en planteles

Con el objetivo de promover acciones de prevención del delito entre el alumnado, 
en coordinación con el personal de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 
Municipal (SSPCM) se llevaron a cabo jornadas de seguridad en tres planteles del 
Colegio de Tijuana.

En ese sentido, el Secretario de Seguridad y Protección Ciudadana Municipal de Tijuana, 
José Fernando Sánchez González, aseguró el respaldo y disposición de las fuerzas 
policiales para proteger la integridad del alumnado y del personal que labora en la 
institución.

Por su parte, la encargada de Seguridad Escolar del CECyTE BC, Lic. Perla Borboa 
Félix, señaló que hasta el momento se han visitado a las comunidades estudiantiles 
de los planteles Cachanilla, Zona Río y El Florido, sin embargo se tiene planeado 
continuar con estos acercamientos a lo largo del semestre en el resto de los 
planteles.

Durante dichos recorridos, se participó en las ceremonias de los honores a la 
bandera dentro de las instalaciones educativas donde se aprovechó para hacer una 
demostración de la unidad canina K9; asimismo, se les impartieron pláticas 
informativas acerca de la prevención de drogas y adicciones, y de violencia en el 
noviazgo, al final también se realizó un operativo mochila.

Dos jóvenes talentosos del plantel Compuertas arrasaron en la categoría juvenil de 
esta competencia con el 2do. y 3er. lugar.

Hasta el momento se han visitado a los planteles Cachanilla, Zona Río y El Florido, sin embargo se 
tiene planeado continuar con estos acercamientos en el resto de los planteles.
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Capacitan a personal en búsqueda y rescate

∑Con el objetivo de capacitar al personal con los conocimientos necesarios para 
reaccionar ante situaciones de riesgo, el personal directivo y administrativo de 
los planteles Florido, El Niño y La Presa tomó una capacitación por parte de 
Protección Civil.

Por este motivo, más de 30 integrantes del Colegio se dieron cita en las instala-
ciones del plantel La Presa, para recibir la capacitación por personal especializa-
do de Protección Civil, con lo cual les compartieron sus conocimientos, técnicas 
y experiencias sobre el tema.

Estos conocimientos, son invaluables cuando se presenta una emergencia o 
situación de riesgo, ya que la reacción inmediata en momentos críticos pueden 
hacer la diferencia.

Más de 30 trabajadoras y trabajadores del Colegio se prepararon 
para saber qué hacer en caso de una emergencia.
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Ellos son nuestros compañeros, quienes en este mes celebraron su cumpleaños. 
De parte de toda la comunidad lince, les deseamos que cumplan muchos años más 

llenos de prosperidad y amor en compañía de sus seres queridos.

Rita Denise Limón Sierra, 
jefa de oficina del plantel San Felipe

5 de febrero

Fermín Vargas Moreno, 
del área de Servicios y mantenimiento 

del plantel San Felipe 
06 de febrero

Norma Altamirano Moreno, 
encargada de los programas de 

acompañamiento del plantel Pacifico 
3 de febrero

Claudia V. Meza M.
de la Oficina del Titular, 

5 de febrero.

Yuriko Borquez Valadez, 
del área de Servicios Estudiantiles del 

plantel Ensenada 
16 de febrero.

Victor Manuel Rosales Hernández
 del área de Infraestructura Educativa,

 6 de febrero.

Jaime Alonso Martin 
Merino Cabanillas 

 del área de Finanzas del plantel Compuertas 
5 de febrero.

Javier Rodrigo 
Flores Valenzuela, 

del plantel Misiones 
Febrero
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Vicente Simental Perez,
 del plantel Misiones, 

febrero.

Norma Romero Carrillo,
del área administrativa 

del plantel Misiones
febrero.

Maria del Carmen 
Cetina Rodriguez,

 del plantel Misiones,
ebrero.

Verónica Guadalupe
Granados Medina

del área de Recursos Humanos 
del plantel Altiplano 

3 de febrero.

Camilo Bermúdez López, 
del área de Mantenimiento

Francisco Gaytan Sandoval, 
encargado del laboratorio 

del plantel Altiplano

Mario Hernández Camacho, 
encargado de Control Escolar 

del plantel Altiplano
19 de enero

María Eugenia García Aran,
del plantel Altiplano

22 de enero

6 de enero y 10 de enero
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Carlos Escalante Topete, Emma Aguilar Contreras, Gyda López Saralegui y Cuauhtémoc García Medrano, 
compañeros del plantel Playas de Tijuana

Enero

María de los Ángeles 
Martínez Villegas,

 coordinadora académica del plantel 
Altiplano
26 de enero
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para el pequeño 

Armando 
Con una fiesta sorpresa organizada por sus compañeros y amigos  del plantel Playas de Tijuana, 

recibieron a Jovanni Franco González,
 para felicitarlo y desearle muchas bendiciones y felicidad por la próxima llegada de su hijo 

Armando Rafael.

Por nuestra parte, la Familia Lince le desea mucha salud y prosperidad para toda la familia en esta nueva etapa de su vida.

¡Enhorabuena!

Comunidad
lince
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Con alegría nuestros compañeros del plantel Misiones 
nos comparten cómo recibieron a su nueva directora, la 

Lic. Alma Delia Valenzuela, 
en sus instalaciones.

¡Muchas felicidades y mucho éxito en esta nueva misión!
Comunidad

lince
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Celebramos la unión de Marco
Con mucha alegría nos comparten la noticia 

de la boda de nuestro compañero 

Marco Antonio Espitia Vázques, 

del área de Servicios Estudiantiles del plantel Cachanilla, 
con su pareja con quien comparte su vida desde hace 20 años. 

Misma que fue celebrada el 14 de febrero de 2023 en San Diego, CA., 
en presencia de sus familiares y amigos.

Desde la sala de redacción, les deseamos 
mucho éxito y felicidad en esta nueva aventura en sus vidas.

¡Muchas felicidades!



, 

Enviamos un gran abrazo 
al director del plantel Altiplano, 

Ing. Héctor Noé Rodríguez, 
por haber cumplido 18 años de servicio 

en nuestra institución, 
siendo un 14 de febrero su incorporación al colegio.

Asimismo, para la compañera
 Norma Romero Carrillo, 

del área administrativa del plantel Misiones, 
ya que durante este mes cumplió 5 años formando 

parte de la Familia CECyTE BC.

¡Muchísimas felicidades! 

20Comunidad
lince
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Con su entrega y ganas de salir adelante ha puesto el nombre del Colegio 
en alto, por eso queremos hacer un reconocimiento especial al compañero 

Gabriel Alejandro García del plantel Misiones, 
quien acaba de recibir su titulación en la carrera de Ciencias de la Educación 

además de un mérito académico por su desempeño durante la misma.

¡Muchas felicidades, estas noticias nos llenan de orgullo!



Alumno de segundo semestre del plantel Cachanilla, quien ganó el segundo lugar en el XXII Concurso 
Nacional de Expresión Literaria “La juventud y la mar” edición 2022, y que a continuación nos comparte 
un poco de su experiencia en este concurso así como de sus hábitos de estudio.

¿Cómo decidiste participar?
“Fue una actividad que hicimos como parte de la materia de Lectura, Expresión Oral y Escrita, que da 
el profesor José Ángel; participamos varios compañeros de mi salón, cada uno hizo su trabajo y lo 
presentamos. La verdad nunca esperé que podría ganar”.

¿Cómo te preparaste para participar?
“La mayoría fue por mi cuenta, hice algunos borradores y deseché algunas cosas, la verdad lo más 
complicado fue elegir entre las ideas, y después para el desarrollo si tuve orientación del profesor José 
Ángel, pero en su mayoría yo corregía mi trabajo y volvía a reescribir lo que no me gustaba”.

¿Cómo fue la experiencia?
“Estoy muy feliz de haber participado, la verdad no esperaba ganar y un día sin pensarlo me llegó un 
correo de la Sedena que me decía que había ganado y me pedían mis datos; en mi casa todos nos 
emocionamos, mis papás estaban muy felices”.

¿De qué se trató el trabajo?
“Hice un cuento llamado “El barco de la muerte”, que habla sobre la tripulación de un barco que sin 
darse cuenta transporta una desconocida arma experimental y que a lo largo del viaje, les van pasando 
diferentes sucesos extraños que les hacen sospechar que no transportan algo inofensivo… Yo diría que 
entra en el género de suspenso y terror psicológico”. 

¿Qué consejo le darías a otros estudiantes que les interese la literatura?  
“Que no se estresen, puede ser dif ícil hacer ensayos, cuentos o en general escribir, pero que todo lleva 
su tiempo y que también para eso están los profes, para apoyarnos. También, quiero decirle a mis 
compañeros que no tengan miedo de participar en estos concursos y que confíen en ustedes mismos”.

Con su impresionante trabajo y sus nobles respuestas, Eduardo nos demuestra con el ejemplo lo que 
es la verdadera actitud lince destacando a nivel nacional por su esfuerzo y dedicación.

De nuevo, ¡muchas felicidades y gracias por poner el nombre del Colegio en alto!

Eduardo Esteban Diego Román

22Comunidad
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¿Ya conoces los Lineamientos de Comunicación Interna de los Sujetos Obligados en 
Transparencia y Protección de Datos Personales?

Para las y los servidores públicos del Colegio, es necesario conocer los detalles de los Lineamientos 
que establecen los Mecanismos y Medios de Comunicación Interna de los Sujetos Obligados en 
Transparencia y Protección de Datos Personales del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de Baja California.

Ya que en este documento se concentran las reglas y procedimientos que deben observar los sujetos 
obligados en el ámbito interno, así como las disposiciones generales para las diferentes áreas y 
unidades administrativas, los responsables de transparencia y del tratamiento de datos personales.

Todo esto, se certifica y se hace constar, con fundamento en los artículos 54 fracción I, IV y VII de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Baja California.

Dicho acuerdo fue emitido por el Comité de Transparencia del Colegio, en su Tercera Sesión Ordinaria 
del 2022, misma que fue celebrada el 30 de septiembre del 2022, en la ciudad de Mexicali.

Este comité está integrado por el Lic. Alfonso Martínez Reyes, Presidente del Comité de Transparencia; 
por la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, L.A.E. Valeria Itz Caan Canche Martínez; y por 
el Lic. Jesús Cancino Delgado, Integrante del Comité de Transparencia.

Para mayor información acerca de este acuerdo, te invitamos a consultar el documento completo a través 
de la siguiente liga: 
https://drive.google.com/file/d/14p7lZ_gya5Pge9mUQn2vUj6i6QF78Ahm/view?usp=share_link

Cualquier situación no prevista en el presente Lineamiento, será resuelto por el Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia de 
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

¿Dudas?
Favor de ponerse en contacto con el personal de la Unidad de Transparencia del Colegio al correo electrónico 
transparencia.enlace@cecytebc.edu.mx, o a la línea telefónica (686) 905 56 00 con la Ext.1243.
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